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[bookmark: _Toc467504877]编 制 说 明
为深入贯彻落实《中共湖南省委湖南省人民政府关于加快培育发展战略性新兴产业的决定》（湘发[2010]14号）精神，建立为我省战略性新兴产业提供人才和智力支撑的长效机制，打造湖湘产业人才集群，加速推进我省战略性新兴产业的培育发展，省人力资源和社会保障厅在对全省企事业单位人才需求状况进行调查研究的基础上，编制、发布了《湖南省战略性新兴产业2017-2018年高层次急需紧缺人才需求目录》。
一、编制依据
根据《湖南省人才发展中长期规划纲要（2010-2020）》和《湖南省国民经济和社会发展第十三个五年（2016-2020年）规划纲要》，确定2017-2018年我省战略性新兴行业高层次急需紧缺人才引进的主导方向。
《湖南省战略性新兴产业2017-2018年高层次急需紧缺人才需求目录》在广泛征集高层次人才需求信息，根据重点产业、行业、项目、学科及地区高层次人才需求情况，结合我省现有人才资源数量、质量、结构、分布状况及人才培养、供给能力，提出高层次人才培养引进的指导性意见。
二、编制原则
指导性原则：通过编制《目录》，提供高层次人才需求信息，引导国内外高层次人才以多种形式向我省急需高层次人才的产业、行业、领域、项目、学科及地区流动，特别是向我省重点产业、行业、工程、项目流动。
科学性原则：坚持科学的人才评价标准，根据高层次人才在不同产业、行业、领域和岗位的不同情况、不同特点，从实际出发提出引进高层次人才的能力业绩需求。
实效性原则：立足2017-2018，适度超前，既有用人单位的实际需求，也有专家学者根据各重点发展行业、领域未来发展对高层次人才需求的预测，同时，还对打造湖湘产业人才集群，提升湖南省影响力、辐射力具有重要推动作用的各行各业的名家、大师的传承人、继承人发出了邀约。
三、编制体例
《目录》的基本框架：《目录》按行业类别为主线编印，不受地域限制。内容包括岗位序号，单位名称，行业类别，岗位名称，工作地点，需求条件，需求人数，联系方式等8个主要栏目。
岗位序号指对各岗位名称的编号，按行业类别编号。
单位名称指需引进高层次人才的单位。
行业类别指需引进高层次人才的重点产业或行业。包括先进装备制造业、新材料业、文化创意业、生物业、新能源业、信息业、节能环保业及其他紧缺人才共8类。
岗位名称指根据各产业、行业发展要求或各用人单位要求，需引进高层次人才所从事职业的工作岗位名称。
工作地点指需引进人才的工作地。
需求条件指对引进人才学位、职称、职业资格以及应具备的工作能力和经验，曾作出的贡献，获得的奖励、称号，专利发明，年龄等条件的要求，可同时具备，也可部分具备或提出其他条件。
需求人数指根据人才需求所确定的计划引进个岗位高层次人才的数量。
联系方式指用人单位联系方式。
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	序号
	单位名称
	行业
	岗位名称
	工作地点
	需求条件
	需求
人数
	联系方式

	1
	威胜集团有限公司
	先进装备制造业
	水计量行业技术总监
	长沙
	岗位职责：
1、制订并组织实施产品规划与技术平台搭建工作；
2、组织制订并实施技术系统规章制度和实施细则；
3、组织技术、产品开发与创新；
4、定期进行技术分析和研发质量分析工作，制定预防和纠正措施；
5、负责责任中心研发人才梯队的搭建与人员的培养。
任职资格：
1、电子信息、计算机、自动化等相关专业；
2、精通行业内最新技术方法；
3、能把握行业技术发展趋势与业务发展动向，对关键技术有独特见解。
直接上级：责任中心总经理
直接下级：研发部经理
	1
	0731-88619726

	2
	威胜集团有限公司
	先进装备制造业
	国内营销市场总监
	长沙
	岗位职责：
1、负责市场策划及情报信息收集，组织市场行业调查，形成市场调研报告；
2、品牌与公关媒介管理；
3、新品推广，指导新产品业务拓展；
4、招标信息及客户信息管理；
5、负责央企、行业工程项目总承包及业务合作事宜。
任职资格：
1、管理、市场营销类相关专业；
2、5年以上电力/电气行业同岗位工作背景，具备良好的市场敏感度，对市场营销工作有深刻的理解和认知；
3、极具创新意识，敏锐的市场洞察力，具备逻辑分析能力，善于利用数据对用户需求及行为、产品发展等进行深入研究。
直接上级：国内营销总经理
直接下级：市场部经理
	1
	0731-88619726

	3
	威胜集团有限公司
	先进装备制造业
	行业销售总经理
	长沙
	岗位职责：
1、根据公司战略规划，制定和实施部门营销战略和年度销售规划；
2、洞察市场、行业、环境变化趋势，及时调整营销策略和营销模式，抓住市场机会；
3、根据营销战略、营销模式，建立和实施与之适应的高效营销管理体系，包括营销组织、人员配置、销售渠道、营销管理制度等。
任职资格：
1、电力电气、营销、管理相关专业；
2、8年以上相关行业工作经验，在轨道交通、大型公建、发电及新能源、学校等领域有项目运作经验或资源者优先；
3、具备较强的市场与销售能力，能深度分析行业需求，实现行业销售目标；
4、具备优秀的商务谈判能力，抗压能力强。
直接上级：国内营销总经理
直接下级：行业客户经理
	5
	0731-88619726

	4
	威胜集团有限公司
	先进装备制造业
	通信技术博士
	长沙
	岗位职责：
1、研究宽带或窄带电力线载波（PLC）技术及其在高级量测体系（AMI）领域中的应用；
2、研究无线传感器网络（WSN）技术和射频识别（RFID）技术以及在高级量测体系（AMI）领域中的应用；
3、对新产品进行调试；
4、协助软件工程师进行产品的软件开发、调试。
任职资格：
1、博士及以上学历，专业要求：通信专业或相关专业；
2、精通通信信号处理技术；
3、博士阶段的研究内容与本项目所需的关键技术相同或接近；
4、熟练掌握所需的通信仿真工具软件，如MATLAB等；
5、熟悉CADENCE或PROTEL硬件设计软件工具；
6、创新欲望和工作能力强，工作严谨，认真负责，沟通能力较强，产品和市场意识较强。
直接上级：责任中心总经理
	1
	0731-88619726

	5
	威胜集团有限公司
	先进装备制造业
	计量技术博士
	长沙
	岗位职责：
1、从事计量算法研究、仿真和实现工作；
2、对新产品进行调试；
3、协助软件工程师进行产品的软件开发、调试。
任职资格：
1、博士及以上学历，专业要求：电子信息及计算机专业或其它相关专业；
2、精通数字信号处理技术；
3、博士阶段的研究内容与本项目所需的关键技术相同或接近；
4、熟练掌握所需的算法仿真工具软件，如MATLAB等；
5、熟练掌握C/C++编程技巧；
6、熟悉CADENCE或PROTEL硬件设计软件工具；
7、创新欲望和工作能力强，工作严谨，认真负责，沟通能力较强，产品和市场意识较强。
直接上级：责任中心总经理
	1
	0731-88619726

	6
	威胜集团有限公司
	先进装备制造业
	高级硬件工程师
	长沙
	岗位职责：
1、根据需求编写硬件设计方案和制定开发计划；
2、根据硬件设计方案和开发计划按时完成原理图的设计，检查PCB的设计，保证产品的功能、EMC性能、稳定性等满足要求；
3、对新产品进行调试；
4、编写新产品的工艺指导书和检验指导书、器件清单等，协助指导新产品的生产；
5、编写新产品的用户手册；
6、配合结构工程师进行结构设计；
7、协助软件工程师进行产品的软件开发、调试。
任职资格：
1、硕士及以上学历，电子、通信、计算机、自动化等相关专业，精通数电、模电，具有扎实的理论基础、丰富的电子知识，具有良好的电子电路分析能力；
2、精通硬件开发技能，具有从事电子电路、仪器仪表等行业6年以上工作经验，熟练使用PCB Layout EDA设计软件Protel、 Orcad等专业设计软件；
3、熟悉EMC、环境实验的标准和要求，熟悉产品可靠性设计的方法，熟悉产品功能安全设计者优先；
4、5年以上研发管理工作经验，熟悉产品开发流程和产品管理概念；
5、英语6级，能熟练阅读专业英文资料，沟通能力强。
直接上级：责任中心研发部经理
	5 
	0731-88619726

	7
	威胜集团有限公司
	先进装备制造业
	海外区域销售经理
	长沙国外
	岗位职责：
1、负责某一区域客户的市场调研、客户/渠道开发与产品销售，承担所辖区域的市场和销售经营类指标，有效控制账款回收并协助产品出库；
2、同时负责海外业务的整体市场营销，渠道开发，品牌推广等；
3、组织市场销售部的团队建设和人才培养，建立、完善相关的制度和流程。
任职资格：
1、5年以上同行或电力、水力、能源管理相关行业一线销售或市场经验；
2、熟悉某一区域销售环境、风土人情，具有一定的客户资源（如：拉美、印度、巴基斯坦、非洲等）；
3、流利的英语（或其他外语语种）交谈和读写能力；
4、熟悉国际贸易操作实务及intercoms-2010贸易条款，有较强的抗压、应变和组织协调能力；
5、有3年以上销售或市场团队管理经验；
6、能适应经常性的国外出差，有（电、水、气）相关产品技术背景者优先。
直接上级：海外事业部销售总监
	2 
	0731-88619726

	8
	三一集团有限公司
	先进装备制造业
	珠海横琴项目总经理
	珠海
	岗位职责：
1、统筹珠海横琴项目开发运营管理工作；
2、协调当地政府资源，开发商资源；
3、对珠海横琴项目进度控制，成本控制和质量进行控制。
任职资格：
1、教育背景：工民建、土木工程、工程管理等相关专业本科及以上学历；
2、工作经验：8年以上房地产企业工作经验，5年以上大型地产集团同等职位工作经历，具有横琴项目工程、运营管理经验优先；
3、素质要求：有主持开发建设过15万平方米以上的大型地产项目实践经验，城市综合体项目优先。熟悉项目的计划与进度控制、成本控制和质量控制；具有较强的统筹计划能力、组织协调能力、施工管理能力。
4、资源：珠海横琴政府资源、开发商资源。
直接上级：产业地产事业部总经理
直接下级：珠海横琴项目组主管级
	1 
	0731-84031428

	9
	三一集团有限公司
	先进装备制造业
	深圳产业项目总经理
	深圳
	岗位职责：
1、统筹深圳产业项目开发运营工作；
2、协调当地政府资源，开发商资源；
3、对深圳地产项目进度控制，成本控制和质量进行控制。
任职资格：
1、教育背景：本科及以上学历，EMBA或MBA背景；
2、工作经验：有5年以上中国产业地产10强运营项目经验，至少有1个全周期项目运营管理经验，具有招商、运营经验优先；
3、素质要求：具备宏观经济研究能力；城市、区域、产业发展趋势的研判与规划能力；产业园经营框架的分解、组织、整合、掌控能力；整体运营、管理和服务能力；对接市场与金融资源的能力；
4、资源：产业运营全方面资源（投资、招商、政府、金融、咨询机构等）。
直接上级：产业地产事业部董事长
直接下级：深圳产业项目组部门主管级
	1 
	0731-84031428

	10
	三一集团有限公司
	先进装备制造业
	深圳产业项目招商总监
	深圳
	岗位职责：
1、全面负责深圳产业园招商工作；
2、作为项目的第一负责人，负责团队的组建、培训、管理等；
3、负责项目的全盘统筹，制定相关流程及标准；
4、对接各类资源及客户。
任职资格：
1、教育背景：本科及以上学历，EMBA或MBA背景；
2、工作经验：具有5年以上高新科技、智能制造企业招商工作经验，具有深圳知名产业地产项目招商经验优先；
3、素质要求：宏观经济研判、产业园区发展趋势研判与规划、招商引资、多样化谈判、风险控制、需求发现、资源整合掌控等多方面能力；
4、资源：深圳本地高新科技、智能制造企业资源。
直接上级：深圳项目总经理
直接下级：招商部主管级
	1 
	0731-84031428

	11
	三一集团有限公司
	先进装备制造业
	研究院院长
	昆山
	岗位职责：
1、负责公司的产品研发和技术管理工作；
2、掌握锂电池行业长远和短期技术发展方向，并向公司提出建议；
3、与国内外高校和研究机构专家保持良好关系。
任职资格：
1、硕士以上学历，40岁以下；
2、物理化学、材料、电力驱动相关专业；
3、具有3年以上锂电池技术研究开发经验；
4、有大型锂电池企业工作经验者优先。
直接上级：董事会董事
直接下级：研究院项目负责人
	1
	0731-84031428

	12
	远大科技集团有限公司
	先进装备制造业
	互联网总监
	长沙
	岗位职责：
1、根据公司产品及行业特征，开发客户资源；
2、监督检查下属团队商务合作计划的执行情况，针对问题提出有效的指导建议和改善措施；
3、掌握市场反馈信息，收集和分析数据，检测推广效果并提出建设性改进意见；
4、完成公司每月安排工作指标，制定团队计划及任务分解。
任职资格：
1、40岁以下，本科及以上学历，计算机技术及相关专业；
2、5年以上互联网或IT行业研发团队及研发项目管理经验，精通数据库的应用开发和设计；
3、熟悉大型互联网应用技术，有系统架构设计经验，有新媒体运营、大中型电子商务网站架构经验者优先。
直接上级：总裁
直接下级：部门经理
	1
	0731-84086239

	13
	远大科技集团有限公司
	先进装备制造业
	融资租赁总监
	长沙
	岗位职责：
1、根据集团业务经营发展战略及规划，制订融资租赁公司年度经营目标和三年期滚动发展规划；
2、打造一支具有极强的投资分析能力、风险评估能力、沟通能力和领导力的融资租业务运营团队，为公司的各项业务拓展提供专业、客观、合理的评估意见和建议；
3、根据集团各项规章制度，建立和健全公司的风险评估体系，保障公司的融资租赁客户违约率不超过1%；
4、负责建立并维护与当地银行和其他金融机构、政府良好合作关系，保障公司在金融机构的授信额度可随时覆盖所有项目，把控公司在其他金融机构的融资成本不超过同期贷款基准利率；
5、积极开展资本运作，拓展公司的融资能力，并适时的为集团及集团各子公司提供专业的融资服务；
6、融资租赁业务客户的开发管理和服务，组织实施项目方案，对团队业务完成情况进行考核、评比和激励；
7、监控和预测现金流量，确定和监控公司负债和资本的合理结构，统筹管理和运作公司资金并对其进行有效的风险控制；
8、融资租赁产品的研究和开发；建立并完善投资管理体系、项目融资租赁体系；
9、对公司重大的投资、融资等经营活动提供建议和决策支持，参与风险评估、跟踪和控制；完成工作目标，指导并监控项目投资的全过程。
任职资格：
1、45岁以下，本科及以上学历，会计、财务、金融等相关专业；
2、10年以上金融租赁、信托、银行等金融行业相关工作经验，5年以上融资租赁企业高管经历；
3、熟悉银行融资业务流程，能及时、高效地完成融资计划与融资目标，曾有大中型项目融资成功案例，熟悉机械制造行业者优先考虑；
4、具备极强的财务分析、价值评估、应变能力，对资金的预算、监控、安全及调度有实践经验；
5、具备出色的沟通能力、开拓能力、解决问题能力和团队管理能力。
6、诚实、细心、责任心强、富有开拓精神、原则性与灵活性兼备、较强的保密意识。
直接上级：财务总监
直接下级：部门经理
	1
	0731-84086239

	14
	远大科技集团有限公司
	先进装备制造业
	财务总监
	长沙
	岗位职责：
1、总管公司会计、报表、预算工作；
2、建立和完善符合企业实际情况的核算体系、监控体系，进行有效的内部控制；
3、领导财务管理，成本管理、预算管理、会计核算、会计监督、审计、存货控制等方面工作，努力降低成本、增收节支、提高效益；
4、监督、执行财经法律、法规、方针、政策，遵守国家纪律以及董事会决议，保障公司合法经营，维护股东权益；
5、利用财务核算与会计管理原理为公司经营决策提供依据，协助总经理制定公司战略，并主持公司财务战略规划的制定；
6、筹集公司运营所需资金，保证公司战略发展的资金需求，审批公司重大资金流向；
7、制定和管理税收政策方案及程序，协调公司同银行、工商、税务等政府部门的关系，维护公司利益；
8、审核财务报表，提交财务管理工作报告。做好财务系统各项行政事务处理工作，提高工作效能，增强团队精神。
任职资格：
1、28～45岁，本科及以上学历；
2、财务相关专业，财务从业资格证，中级以上职称；
3、8年以上财务管理经验，5年以上集团财务总监经验，有丰富的财务融资、成本核算等管理经验，深谙会计准则及财务、税务、审计法规、IPO上市等，有上市企业经验优先。
直接上级：总裁
直接下级：财务经理
	1
	0731-84086239

	15
	远大科技集团有限公司
	先进装备制造业
	营销总监
	长沙
	岗位职责：
1、设置销售目标、销售模式、销售战略、销售预算和奖励计划；
2、建立和管理销售队伍，规范销售流程，完成销售目标；
3、负责公司的业务拓展、销售运作，能强有力的将计划转变成结果；
4、关注于维护和提高公司市场竞争力；
5、销售人员职位，在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能独立处理和解决所负责的任务；
6、开发客户资源，寻找潜在客户，完成销售目标；
7、负责产品的市场渠道开拓与销售工作，执行并完成公司产品年度销售计划；
8、有较强的学习能力和自我提升能力，熟练掌握产品各项功能，能够积极主动提出产品修改建议。
任职资格：
1、30～50岁，市场营销、企业管理或工科专业；
2、10年以上销售经验，5年以上销售管理经验，有大集团全球营销管理经验优先；
3、能经常出差。
直接上级：总裁
直接下级：营销经理
	1
	0731-84086239

	16
	远大科技集团有限公司
	先进装备制造业
	钎焊工程师
	岳阳
	岗位职责:
1、熟练掌握电弧焊、钎焊等；
2、负责焊接现场问题的分析、解决、整理；
3、负责将图纸、标准等技术要求转换成为现生产可用的工艺文件；
4、独立动手对焊接工装进行设计、调整、优化、改进；
5、能够独立动手优化焊接轨迹及判定焊接电流、速度、角度等相关参数对焊缝的影响等。
任职资格：
1、熟悉不锈钢气氛保护铜钎焊工艺；
2、掌握氨分解气氛保护的工艺要求；
3、了解钎焊炉的结构原理并能独立设计；
4、了解高温材料的相关性能和用途；
5、热工机械或电炉设计专业最佳。
直接上级：厂长
直接下级：钎焊技师
	2
	0731-84086239

	17
	远大科技集团有限公司
	先进装备制造业
	高级外联
	长沙
	岗位职责：
1、与合作单位和团体谈判；
2、配合策划经理，策划活动事项；
3、统计客户数据，建立档案；
4、服务客户和邀请客户参加活动。
任职资格：
1、市场营销、公共关系、管理类相关专业；
2、熟悉国家、行业相关法规及政策；
3、具有较好的公关、营销能力，优秀的沟通技巧和语言表达能力，较强的文档资料整理能力；
4、有国家、省、市政府项目申报成功案例者优先考虑。
直接上级：外联部长
直接下级：外联专员
	1
	0731-84086239

	18
	广汽三菱汽车有限公司
	先进装备制造业
	新能源汽车整车控制工程师
	长沙
	
岗位职责：
1、负责整车控制系统需求分析及方案制定；
2、参与车辆控制系统/控制器软件开发工作；
3、负责整车控制策略模型架构设计及控制策略模型开发；
4、负责整车控制策略台架及整车调试及控制功能确认；
5、负责整车控制策略优化。
任职资格：
1、掌握或了解MATLAB等软件工具系统使用；
2、熟悉和掌握CAN总线通讯协议；
3、掌握或了解一门编程语言（C、C++等）；
4、参与过嵌入式系统/单片机控制模块（可以是非汽车行业）的控制软件开发工作；
5、从事其它类别的软件开发工作视情况。
直接上级：新能源部部长

	20
	0731-88198819

	19
	广汽三菱汽车有限公司
	先进装备制造业
	新能源汽车电动附件系统工程师
	长沙
	岗位职责：
1、根据整车基本参数和布置要求进行高压电附件选型，确保所选高压附件满足整车需求；
2、匹配对应的高压附件控制器，与本部门同事对接或与高压附件控制器供应商对接进行高压电动附件控制器参数匹配；
3、负责外部供应商的技术对接，跟进样件制作和确认，跟进相关物料到货；
4、配合整车装配调试，协调解决助力转向和刹车制动等方面的问题；
5、协助整车部门排查整车电气故障。
任职资格：
1、熟悉电子电路，从事过微电子系统电气硬件结构设计（含PCB设计）；
2、熟悉电子电路，喜爱或了解电子电气设计工作，对PCB设计及制作有一定的了解；
3、熟悉电子电路，从事过汽车相关的高/低压电气系统设计（如整车电气原理、线束设计、高压控制系统设计等）。
直接上级：新能源部部长
	20
	0731-88198819

	20
	广汽三菱汽车有限公司
	先进装备制造业
	新能源汽车动力电池系统设计
	长沙
	岗位职责：
1、负责动力电池功能定义；
2、负责动力电池3D数据和二维图纸的绘制及其归档；
3、负责各项测试验证工作；
4、负责并完成相关设计文档编制；
5、负责并完成测试报告编制；
6、根据车辆和电池的要求设计合理、安全的电池PACK方案和实施；
7、负责对产品的持续改进工作。
任职资格：
1、动力电池系统开发设计、测试评价等相关工作经验；
2、从事新能源汽车动力电池相关的匹配选型、实验测试等工作经验；
3、了解动力电池系统结构、冷却系统结构。
直接上级：新能源部部长
	20
	0731-88198819

	21
	中国铁建重工集团有限公司
	先进装备制造业
	高级生产主管
	长沙
	岗位职责：
1、负责总厂整体生产任务，管理、指导制造总厂生产计划编制工作，监督、检查、考核生产计划完成情况；
2、负责掘进机制造总厂生产管理体系建设；
3、直接负责制造车间、装配车间班组的全面管理工作。
任职资格：
1、本科及以上学历，机电液相关专业，15年以上大、中型机械制造企业的工作经验；
2、10年以上大、中型企业生产管理负责人岗位工作经验；
3、熟悉机械生产工艺及相关设备，在该领域有实践经验及管理成果；
4、精通生产管理、质量管理、采购管理、安全管理、设备管理、仓储管理等，熟练使用ERP软件；
5、具有优秀的团队领导能力、语言表达与沟通协能力、创业精神、自我驱动力与成就感、文化融入与价值观。
直接上级：厂长
	5
	0731-84071861

	22
	中国铁建重工集团有限公司
	先进装备制造业
	高级设备主管
	长沙
	岗位职责：
1、负责安全设备部安全、设备、6S、动力基建的日常管理工作及部门工作开展、人员（部门）考核等管理事务；
2、负责组织参与新设备选型、招标、购置等前期管理，组织制造总厂设备安装、调试、验收、移交组固、维护保养等设备后期管理工作；
3、负责组织开展设备技术状态检查和鉴定，促进设备管理各项工作质量提高；
4、负责组织总厂安全隐患排查、危险源辨识、应急预案建立等安全管理工作。
任职资格：
1、本科及以上学历，机电液相关专业；15年以上大、中型机械制造企业的工作经验；
2、10年以上大、中型企业生产设备管理负责人工作经验；
3、掌握常用加工设备（车床、镗床、立车、钻床、加工中心等）及辅助设备（叉车、行吊起重等）的种类、名称、型号、规格、结构、性能、使用规范及维修保养方法；
4、具有机械制造关键设备选型、监造、安装、调试、验收、维护、改造、报废等实际工作经验；
5、具有机械加工、设备管理专业理论知识；
6、具备良好的沟通协调能力、计划与执行能力，责任心强。
直接上级：厂长
直接下级：设备经理
	2
	0731-84071861

	23
	中国铁建重工集团有限公司
	先进装备制造业
	高级研发主管
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司新产品战略规划的制定，为新产品开发决策提供建议和信息支持；
2、负责制定并组织实施部门的年度、季度及月度工作计划，确保部门职能的有效实现；
3、全面负责部门的各项行政和技术管理工作，为新产品研发工作的开展提供保障。
任职资格：
1、本科及以上学历，机电液相关专业；15年以上大、中型机械制造企业的工作经验；
2、10年以上大、中型企业研发管理负责人岗位工作经验；
3、熟悉各类相关质量审核体系，熟练使用ProE，Solidworks，UG，AutoCAD等设计软件；
4、精通工程机械产品及生产工艺技术、行业相关产品及技术发展方面的知识、公司生产设备方面的知识，并能指导技术工作；
5、对产品市场有敏锐的洞察力，并具较强的创新能力和开发能力，具有较强的学习能力，积极上进，有较强的工作责任心和事业心。
直接上级：研究院院长
	10
	0731-84071861

	24
	中国铁建重工集团有限公司
	先进装备制造业
	海外营销副总经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责海外营销侧重于境外客户、海外布局、国际业务和外事业务；
2、负责进出口商务和海关业务；
3、负责集团公司出入境管理与相关手续办理工作；
4、负责产品需求、储备计划的编制与下达。
任职资格：
1、本科及以上学历；15年以上大中型工程机械行业工作经验,10年以上大、中型企业海外营销管理工作经验；
2、熟悉国家进出口贸易、外汇管理、海关等相关政策、法律和法规；
3、熟练掌握进出口贸易业务流程。
直接上级：海外营销总经理
直接下级：海外营销经理
	5
	0731-84071861

	25
	中国铁建重工集团有限公司
	先进装备制造业
	产品服务副总经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责归口统一实施所有掘进机的售后服务（含海外）；
2、负责公司产品监造、培训、技术咨询业务；
3、负责公司产品厂内验收、客户工厂验收；
4、负责公司产品工地安装及试掘进服务、后续技术服务；
5、负责公司产品设备维修翻新、翻新改造、再制造。
任职资格：
1、本科及以上学历，15年以上大中型工程机械行业工作经验，10年以上大、中型企业相同岗位工作经验；
2、具有工程局相似单位设备采购、管理等工作经验或行业资源者优先；
3、良好的组织协调能力。
直接上级：产品服务总经理
直接下级：产品服务经理
	7
	0731-84071861

	26
	中国铁建重工集团有限公司
	先进装备制造业
	煤矿装备营销副总经理
	长沙
	
岗位职责：
1、负责制订部门经营管理及考核制度，负责对部门员工考核、评定；
2、组织协调下设各片区经营部的市场信息跟踪及销售；
3、负责产品生产需求、发运或储备计划的编制与下达。
任职资格：
1、本科及以上学历，具有15年以上大中型工程机械行业工作经验；
2、10年以上大、中型企业相同岗位工作经验；
3、具有煤矿装备等领域工作经验优先考虑，具有行业资源者优先；
4、良好的组织协调能力。
直接上级：营销总经理
直接下级：营销经理

	3
	0731-84071861

	27
	中国铁建重工集团有限公司
	先进装备制造业
	高级精益主管
	长沙
	
岗位职责：
1、负责建立集团精益制造水平的评价标准；
2、负责设备运维归口管理，建立和实施维修保养制度体系，审核、考核设备设施的改造、维修项目及其费用；
3、负责各类生产与后勤设备的委外维修，各使用单位建立设备、设施的日常运维与保养制度；
4、负责对长沙园区的精益生产与设备运维进行统一归口管理。
任职资格：
1、本科及以上学历，具有15年以上大、中型机械制造企业的工作经验；
2、具有10年以上大、中型企业精益改善管理负责人工作经验；
3、熟悉企业精益生产管理相关知识，具备良好的职业道德、工作主动积极、善于沟通、执行力强。
直接上级：物流部长

	1
	0731-84071861

	28
	中国铁建重工集团有限公司
	先进装备制造业
	高级财务主管
	长沙
	岗位职责：
1、组织制定公司各项财务管理规章制度，并检查、监督执行情况，确保企业资产安全有效运作；
2、组织制定并实施财务部年度、季度和月度工作计划，对各项财务会计工作定期研究、布置、检查、总结，不断改进财务管理工作及成本核算工作；
3、组织编制、监督执行公司各单位部门财务预算；
4、组织进行各项财务分析，对新投资项目做好财务预测和风险分析，参与公司重大财务问题决策。
任职资格：
1、本科及以上学历，财务管理、会计等相关专业，具有15年以上大、中型机械制造企业的工作经验；
2、具有10年以上大、中型企业财务管理负责人岗位工作经验；
3、熟悉国家金融政策、国内税务及会计规章、银行及金融体制等知识；有较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力；
4、具备优秀的职业操守和敬业精神，具备良好的心理素质，能承受较大的工作压力；具有较强的财务信息统计、预测、分析能力与良好的沟通协调能力；
5、能熟练使用EXCEL、WORD等办公软件和金蝶软件的操作或ERP软件操作。
直接上级：财务总监
	2
	0731-84071861

	29
	中国铁建重工集团有限公司
	先进装备制造业
	高级IT主管
	长沙
	岗位职责：
1、负责统筹集团业务流程体系、信息化与数字化流程与制度的建设与实施；
2、负责组织集团公司“互联网+”网络规划、数字化建设规划、信息化建设规划与相关应用开发；
3、负责集团信息化、数字化、智能化技术与工具、软硬件系统的导入及规划项目的具体实施；
4、负责组织集团的数字化应用系统及数字化“三重一大”体系的建设与实施；
5、负责集团网络与信息安全规划、管理与运维，集团机关部门、制造总厂（单元）、子（分）公司的信息保密与网络安全职能建设；
6、负责集团云平台、信息化、智能化（与科技办联合）、数字化建设预算申报及管理。
任职资格：
1、本科及以上学历，计算机及相关专业，具有15年以上大、中型机械制造企业的工作经验；
2、具有10年以上大、中型企业IT管理负责人工作经验；
3、企业计算机系统管理、信息安全、网络通讯等相关工作经验；
4、精通信息技术领域基础理论、IT项目管理相关知识、业界标准规范以及发展趋势。
直接上级：系统部部长
直接下级：IT经理
	1
	0731-84071861

	30
	中国铁建重工集团有限公司
	先进装备制造业
	高级供应商管理主管
	长沙
	岗位职责：
1、负责供应商管理、采购合同管理、采购预算管理、成本与价格管理、采购执行管理；
2、负责建立健全集团采购管理模式与执行办法、流程制度体系、合规操守的考核机制；
3、负责建立供应商专家评委库并定期评价集团供应商绩效，建立集团层面的供应商数据库与资源共享平台；
4、负责创建商务、招标、执行过程中的信息保密与廉洁从业的流程型管控模式。
任职资格：
1、本科以上学历，具有15年以上大、中型机械制造企业的工作经验；
2、具有10年以上大、中型企业供应商管理负责人工作经验；
3、熟悉机械制造行业电子、电气、铆焊、机加、装配、冲压、铸造等工艺和产业分布；
4、精通采购业务流程，了解企业管理、财务管理、法律等方面的知识；
5、具备良好的职业道德、工作主动积极、善于沟通、执行力强、精通谈判技巧。
直接上级：管理部部长
直接下级：供应商管理经理
	3
	0731-84071861

	31
	楚天科技股份有限公司
	先进装备制造业
	后包装精英设计人才
	长沙
	岗位职责：
1．主持完成成品及半成品的包装结构设计，与供应商协调，对包装结构进行打样和完成包装试验；
2．制作包装结构文件(产品包装方式文件、产品堆放文件、包装结构文件、材料BOM等相关文件)并及时更新文件及相关数据资料；
3．收集客户对包装结构相关的抱怨信息，并进行处理和改进；
4．组织各类包装改进项目,如对包装材料、包装工艺的改进等。
任职资格：
1、本科及以上学历，过程控制（化工装备）、机械设计、机械电子工程等专业；
2、8年及以上非标自动化设备或后包装自动化设备设计工作经验,熟悉意大利CAM后包装设备原理者优先；
3、熟悉机械设计原理、理论知识及机械加工工艺；
4、熟练运用CAD软件，熟悉PROE、Solidworks等三维软件进行产品设计；
5、沟通协作能力强，拥有强烈的事业心、学习力与进取精神。
直接上级：设计部总监
直接下级：包装设计专员
	10
	0731-87938288

	32
	湖南金海钢结构股份有限公司
	先进装备制造业
	财务经理
	湘潭
	岗位职责：
1、在财务总监领导下，管公司会计、报表、预算工作；
2、协助制定公司利润计划、资本投资、财务规划、销售前景、开支预算或成本标准；
3、制定和管理税收政策方案及程序；
4、建立健全公司内部核算的组织、指导和数据管理体系，以及核算和财务管理的规章制度；
5、组织公司有关部门开展经济活动分析，组织编制公司财务计划、成本计划、努力降低成本、增收节支、提高效益。
任职资格：
1、财务管理、金融、审计或相关专业大专以上学历；
2、5年以大中型企业财务工作经验，有中级会计师以上职称，有制造或工程公司财务全盘管理经验；
3、具备丰富企业财务内部管理、税务筹划、融资工作经验；
4、熟悉制造型企业成本管控方法和关键点。
直接上级：财务总监
直接下级：成本会计、出纳、税务会计
	1
	0731-52360911

	33
	北京北汽模塑科技有限公司株洲分公司
	先进装备制造业
	行政人事副经理
	株洲
	岗位职责：
1、全面负责公司的人事管理、行政管理的规划；
2、根据总经理的旨意和本公司实际情况制定各项规章制度及完善，严格落实公司规章制；
3、协助总经理做好各部门之间的综合协调工作、沟通内外联系，及时向领导反映情况、反馈信息，保证上情下达和下情上报工作；
4、密切关注公司所有员工的工作动态，及时做好各部门人员的思想工作，保持公司良好的环境氛围和内部和谐，突显公司内部企业文化，负责企业文化策划和组织实施工作；
5、组织安排公司级会议、本部门会议，或会同有关部门筹备有关重要活动；
6、全力负责公司后勤保障工作；
7、完善公司薪酬、福利相关体系，做好员工满意度提升规划；
8、负责公司人力资源培训相关计划、实施、改进工作；
9、负责公司人力资源相关工作的分析、评估；
10、负责公司人力资源招聘、培训、晋升相关管理；
11、负责公司与相关劳动部门关系的建立、沟通、协助处理相关劳资纠纷；
12、负责综合部相关行政项目申报工作；
13、根据公司长期、短期经营计划，协调组织制订出年度、季度、月度的相关计划，监督好各类目标的完成情况，配合好总经理工作的开展；
14、完成总经理交付的其他工作。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、人力资源或工商管理及相关专业优先。
直接上级：总经理
直接下级：人事主管
	1
	0731-28668197

	34
	北京北汽模塑科技有限公司株洲分公司
	先进装备制造业
	机械手主管
	株洲
	岗位职责：
1、参与设计评审，输出评审报告；
2、负责与客户研发部门沟通，确定产品技术标准（GD&T、材料规范、产品规范）；
3、组织新产品设计与验证，含RP件等；
4、负责新产品的试制，装车匹配，记录发现的问题点并拟定改善方案；
5、及时完成领导交办的工作任务。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、模具设计与制造及相关专业优先。
直接上级：喷涂经理
	1
	0731-28668197

	35
	湖南红太阳光电科技有限公司
	先进装备制造业
	设备主管
	长沙
	岗位职责：
1、机械制造或化机专业毕业，有化工厂或电厂设备安装经历；
2、熟悉设备安装的程序，对设备安装过程中的质量、进度进行监督、检查、验收及质保资料的搜集与整理工作；
3、对安装过程中发现的不符合项进行识别，并对安装过程中发现的不符合项处理意见进行编制。
任职资格：
1、电气自动化、自动化等相关专业大专以上学历、助理工程师及以上技术职称；
2、具备3年以上设备管理工作经验；
3、诚实、守信，善于合作，具有团队精神，善于学习，善于交流，沟通能力强，忠于职守，勤奋敬业，有事业心、责任心，无不良嗜好。
直接上级：生产经理
直接下级：设备维护工程师
	1
	0731-89980681

	36
	株洲联诚集团有限责任公司
	先进装备制造业
	电机工程师
	株洲
	岗位职责：
1、负责公司电机产品的设计研发或工艺；
2、协助新产品试制，定型产品的改进工作；
3、开展技术指导与员工培养。
任职资格：
1、电气工程或相关专业本科以上学历；
2、5年以上机械制造业电机相关工作经验；
3、工程师及以上职称。
直接上级：高级经理
	15
	0731-28499343

	37
	株洲联诚集团有限责任公司
	先进装备制造业
	风机工程师
	株洲
	岗位职责：
1、负责公司风机产品的设计研发或工艺；
2、协助新产品试制，定型产品的改进工作；
3、开展技术指导与员工培养。
任职资格：
1、流体力学或相关专业本科以上学历；
2、5年以上机械制造业风机相关工作经验；
3、工程师及以上职称。
直接上级：高级经理
	15
	0731-28499343

	38
	株洲联诚集团有限责任公司
	先进装备制造业
	传感器工程师
	株洲
	岗位职责：
1、负责公司传感器产品的设计研发或工艺；
2、协助新产品试制，定型产品的改进工作；
3、开展技术指导与员工培养。
任职资格：
1、传感器或相关专业本科以上学历；
2、5年以上机械制造业传感器相关工作经验；
3、工程师及以上职称。
直接上级：高级经理
	2
	0731-28499343

	39
	飞翼股份有限公司
	先进装备制造业
	高级充填方案设计工程师
	长沙
	岗位职责：
1、负责协助营销部门与客户进行技术交流、招投标技术支持；
2、根据客户要求和实际工况环境进行充填方案整体设计、出具各项方案指标、参数；
3、配合进行方案成本的预算和控制；
4、代表公司对外参与各项技术交流会议及宣传工作。
任职资格：
1、采矿选矿专业全日制硕士及以上学历，5年以上充填、浓密系统方案设计经验；
2、对充填材料的配比、分析及实验有丰富的经验；
3、30-55岁，具备良好的沟通和交流能力，有大型矿业集团技术岗位工作经验或人脉关系优先。
直接上级：技术副总
	1
	0731-87873706

	40
	飞翼股份有限公司
	先进装备制造业
	高级充填项目经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责充填项目前期的项目准备、预算及施工方案设计；
2、负责充填项目过程的施工监督、整体进度把控和质量控制；
3、负责项目过程中的整体管理、协调，确保项目顺利验收并提供后续技术持保证。
任职资格：
1、采矿选矿专业本科及以上学历，5年以上采矿选矿行业大型设备安装项目管理经验；
2、对各类煤矿、金属矿的工况环境非常熟悉；
3、有浓密和充填设备安装项目经验优先考虑。
直接上级：技术副总
直接下级：技术支持、项目工程师
	2
	0731-87873706

	41
	飞翼股份有限公司
	先进装备制造业
	研发总工程师
	长沙
	

岗位职责：
1、负责公司现有产品技术问题的解决和技术方案升级；
2、负责公司重要研发项目的方案确定及研发过程中重要技术难题的处理解决；
3、负责公司产品研发、工艺编制等过程中的相关技术指导工作。
任职资格：
1、本科以上学历，高级工程师职称，年龄35岁-55岁，10年以上工作经验；
2、精通泵送、矿机类产品的结构、性能和原理，对关键核心技术有深入的研究和理解；
3、有扎实的理论基础和技术工作经验，有出色的创新能力和项目攻关能力；
4、在工程机械制造企业担任过总工程师、技术总监或同类型职务，在行业内有一定的知名度和影响力；
5、具有较强的沟通协调能力，具有高效的问题决策能力。
直接上级：技术副总
直接下级：设计工程师


	1
	0731-87873706

	42
	中车株洲电力机车研究所有限公司
	先进装备制造业
	视觉算法开发工程师
	长沙
	岗位职责：                                                                                                                                               1、图像处理算法的设计与完善；                                                       2、现有算法的优化和完善。
任职资格：
1、硕士或以上学历，控制工程与装置、图像处理及相关专业。有相关工作经验本科学历亦可；
2、具备图像处理及机器视觉的基础理论和算法知识，有C/C++程序设计经验，熟悉OpenCV或其他图像处理库；
3、热爱机器视觉行业，有实际项目经验者优先考虑；
4、有较强的数学基础，有良好的沟通能力，具备团队合作精神；
5、有责任心、事业心，进取心、勤奋踏实，能够在压力下独立工作；
6、英语6级，能够熟练阅读和理解英文资料。
直接上级：总工程师
直接下级：工程师助理
	1
	0731-28493748

	43
	中车株洲电机有限公司
	先进装备制造业
	设计研发
	株洲
	
岗位职责：
1、负责紧凑型电力电子变压器主电路拓扑、DC-DC变换拓扑等技术研究，负责主电路技术方案设计、评估及验证工作；
2、负责项目相关大功率电力电子器件应用技术研究，负责SiC、IGBT及可控硅等功率器件选型、驱动设计、可靠性评估及方案验证等工作；
3、负责项目相关基础元器件应用技术研究，负责电力电子变压器主控制电路、系统关键参数采样及辅助外设电路的方案设计、器件选型、图纸绘制及样板试制和调试验证工作。
任职资格：
1、硕士及以上学历；
2、具备大功率器件应用、驱动设计经验优先；
3、熟练掌握功率器件特性、驱动原理。
直接上级：技术研究部经理或研究院院长、副院长

	2
	0731-22593156

	44
	株洲天桥起重机股份有限公司
	先进装备制造业
	电动汽车变速箱设计人员
	株洲
	岗位职责：
1、熟悉小轿车变速箱设计；
2、熟悉小轿车变速箱绘图；
3、熟悉小轿车变速箱汇报。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、5年以上工作经验；
3、机械制造专业。
直接上级：设计主管
	5
	0731-22337000

	45
	株洲天桥起重机股份有限公司
	先进装备制造业
	电动汽车动力电池技术人员
	株洲
	岗位职责：
1、熟悉电池设计；
2、熟悉电池绘图；
3、设计的汇报。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、5年以上工作经验；
3、材料专业。
直接上级：技术主管
	3
	0731-22337000

	46
	株洲天桥起重机股份有限公司
	先进装备制造业
	项目经理
	株洲
	岗位职责：
1、对项目工程进行组织管理、计划管理、施工及技术管理、质量管理、资源管理；
2、能够参与工程图纸会审、技术交底、制定施工方案，落实技术措施；
3、组织落实施工组织设计中安全技术措施，组织并监督工程施工质量及材料质量的管理，保证工程施工质量。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、5年以上工作经验；
3、机械制造专业。
直接上级：副总
直接下级：项目专员
	3
	0731-22337000

	47
	株洲天桥起重机股份有限公司
	先进装备制造业
	财务总监
	不定
	岗位职责：
1、组织制订公司财务管理、会计核算、会计监督、预算管理、审计监察等工作的规章制度和工作流程，经批准后组织实施并监督检查落实情况；
2、根据企业的经营要求，筹集企业运营所需资金，满足企业战略发展的资金需求，审批企业资金流向；
3、组织领导企业财务管理、会计核算、会计监督、成本管理、预算管理、审计监察等方面的工作，提高企业的经济效益。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、5年以上工作经验；
3、会计专业。
直接上级：总经理
直接下级：财务主管
	2
	0731-22337000

	48
	株洲天桥起重机股份有限公司
	先进装备制造业
	产品研发人员
	株洲
	岗位职责：
1、协助部门领导制定产品管理制度与方案；
2、负责向企业高层提供有助于决策企业战略的市场依据和建议；
3、规划产品年度发展方向，制定产品年度计划，制定产品的长期竞争策略。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、5年以上工作经验；
3、机械制造专业。
直接上级：研发主管
	5
	0731-22337000

	49
	株洲天桥起重机股份有限公司
	先进装备制造业
	智能产品研发人员
	株洲
	岗位职责：
1、协助部门领导制定产品管理制度与方案；
2、负责向企业高层提供有助于决策企业战略的市场依据和建议；
3、规划产品年度发展方向，制定产品年度计划，制定产品的长期竞争策略。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、5年以上工作经验；
3、自动控制专业。
直接上级：研发主管
	4
	0731-22337000

	50
	晟通科技集团有限公司
	先进装备制造业
	集团人资总监
	长沙
	岗位职责：
1、根据集团战略发展，拟定人力资源规划并推进有效执行；
2、选培一支有狼性、高素能的管理、业务、技术干部骨干队伍，满足集团可持续发展人才需求；
3、建立一套自我激励、自我约束和促进优秀人才脱颖而出的机制；
4、筹建晟通大学，立志打造成企业界的黄埔军校；
5、组织研编集团人力资源管理制度，培训落实，不断提高人资队伍的专业能力。
任职资格：
1、10年以上相关工作经验；
2、在集团总部做过人力资源全盘规划设计并推进落地实施；
3、有过人力资源支撑企业转型升级的成功案例；
4、有过制造业为主，多元化发展的集团公司（销售收入300亿以上）同岗位经验者优先；
5、素质要求：高格局、胸怀大志、务实、有狼性、学习改变、战略思维、识人育人、沟通协调。
直接上级：CEO 
	1
	0731-82852916

	51
	晟通科技集团有限公司
	先进装备制造业
	集团法务总监
	长沙
	
岗位职责：
1、标准合同修订及推广使用；
2、拟订企业重要合同,法律风险防控机制建立；
3、处理集团重要诉讼、仲裁案件，协助处理重大危机事件；
4、队伍建设与培养。
任职资格：
1、五年以上大型多元化企业法务总监或部长工作经历；
2、懂风险防控、大型案件诉讼成功案例；
3、有长沙地区司法资源优先。
直接上级：总管理部负责人
直接下级：法务副总监

	1
	0731-82852916

	52
	晟通科技集团有限公司
	先进装备制造业
	集团流程总监
	长沙
	岗位职责：
1、建立优化完善集团制度流程体系，亲自编制集团制度；
2、制定制度有效执行方案组织实施，确保制度有效落实；
3、针对研编和执行问题开展分析，提出方案并有效实施；
4、统筹管理业务单位提供制度管理知识、技巧相关咨询和培训。
任职资格：
1、十年以上多元化集团公司制度流程信息化统筹工作经验；
2、有研究编制集团制度的成功案例；
3、有责任心、上进心、事业心，带团队能力、抗压能力强，具备逻辑思维、沟通能力。
直接上级：总管理部负责人
直接下级：副总监
	1
	0731-82852916

	53
	晟通科技集团有限公司
	先进装备制造业
	汽车营销副总
	长沙
	岗位职责：
1、根据销售目标制定项目销售计划、策略并组织实施；
2、拓展客户渠道，检查案场接待改善提高；
3、组织市场调研，根据调研报告分析项目产品优劣势，及时调整销售策略；
4、组织员工培训，提高团队战斗力。
任职资格：
1、五年以上工程机械或整车厂海外营销管理经验；
2、熟悉包括合资，民营，国有等各类物流、石化等企业招标管理的流程，有成功案例优先；
3、高格局、胸怀大志、务实、有狼性、学习改变、战略思维、创新意识。
直接上级：汽车公司总经理
直接下级：营销部
	1
	0731-82852916

	54
	晟通科技集团有限公司
	先进装备制造业
	制造人资总监
	长沙
	岗位职责：
1、完成人力资源规划，完成招培体系、岗位分析、任职资格、职级晋升通道的建立；
2、完善绩效激励机制，帮扶业务单位达成目标；
3、定期与相关部门经理/总监审核并修订公司的组织结构图和人员编制，保持合理，提高效率，保持标准，提高效能。
任职资格：
1、有5年以上制造业人资经验；
2、具有大型企业系统思维能力，熟悉大型公司的运作模式和管理关系；
3、务实、有狼性、学习改变、原则性强、逻辑思维能力强。
直接上级：事业部首领
直接下级：人资团队
	3
	0731-82852916

	55
	晟通科技集团有限公司
	先进装备制造业
	制造财务总监
	长沙
	岗位职责：
1、效益目标预算、分析，增收节支推进；
2、制度流程表单研编；财务队伍建设；
3、审核会计报告，进行企业经济活动分析，组织企业财务预算的编制、日常检查等工作。
任职资格：
1、有5年以上制造业财务经验；
2、有全面的财会专业理论知识、现代企业管理知识，熟悉财经法律法规和制度；
3、务实、有狼性、学习改变、原则性强、逻辑思维能力强。
直接上级：总财经部
直接下级：财务团队
	3
	0731-82852916

	56
	晟通科技集团有限公司
	先进装备制造业
	型材营销总监
	长沙
	岗位职责：
1、收集型材客户信息，筛选目标客户；
2、主导大客户开发，指导下属进行一般客户开发及维护；
3、总结过往成功案例建立型材组织营销体系；
4、收集客户痛点和竞争对手信息，拉动生产和研发。
任职资格：
1、性格开朗，积极主动，沟通能力和抗压能力强，能适应严格管理；
2、5年以上工业型材销售经验，有型材大优客户资源（电子通讯设备、手机及平板电脑制造等行业）；
3、有过10人以上的团队管理经验者优先。
直接上级：营销公司总经理及分管副总
直接下级：销售部长、经理若干
	1
	0731-82852916

	57
	晟通科技集团有限公司
	先进装备制造业
	汽车营销总监
	长沙
	岗位职责：
1、收集客户信息，筛选目标客户；
2、主导大客户开发，指导下属进行一般客户开发及维护；
3、总结过往成功案例建立营销体系；
4、收集客户痛点和竞争对手信息，拉动生产和研发。
任职资格：
1、五年以上工程机械或整车厂海外营销管理经验；
2、熟悉包括合资，民营，国有等各类物流、石化等企业招标管理的流程，有成功案例优先；
3、高格局、胸怀大志、务实、有狼性、学习改变、战略思维、创新意识。
直接上级：汽车公司总经理
直接下级：营销部
	1
	0731-82852916

	58
	晟通科技集团有限公司
	先进装备制造业
	铝箔营销总监
	长沙
	岗位职责：
1、收集铝箔客户信息，筛选目标客户；
2、主导大客户开发，指导下属进行一般客户开发及维护；
3、总结过往成功案例建立铝箔组织营销体系；
4、收集客户痛点和竞争对手信息，拉动生产和研发。
任职资格：
1、性格开朗，积极主动，沟通能力和抗压能力强，能适应严格管理；
2、5年以上双零箔销售经验，有双零箔大优客户资源（食品包装、印刷、烟草等行业）；
3、有过10人以上的团队管理经验者优先。
直接上级：营销公司总经理及分管副总
直接下级：销售部长、经理若干
	1
	0731-82852916

	59
	湖南格兰博智能科技股份有限责任公司
	先进装备制造业
	研发经理
	郴州
	岗位职责：
1、在总经理领导下,全面负责公司的技术研发工作,并推进项目的工艺、技术进步和改造；
2、领导研发部贯彻执行国家和上级有关技术标准和技术规范，建立健全相应的管理制度；
3、负责编制《技术方案》，组织技术方案的评估和可行性分析。并直接参加设计问题的研究讨论与处理，抓好产品设计工作；
4、负责根据设计输入的要求，策划项目、安排设计输出及项目制造中异常现象的处理； 
5、确保各设计开发过程中的接口得到有效的沟通和联络，并及时把信息传达给相关人员；对部门内接收或输出的所有文件进行核实、确认；并提供相应的技术支持；
6、负责对大型设备前期待签订的技术协议进行评估和特殊物料的相关市场调研； 
7、应市场部要求、总经理批准，前赴客户现场投标或签订项目协议，标书和协议内容如有变更，以书面文件形式第一时间通知相关人员；
8、负责编制部门年度工作、培训计划和总结，并指导实施； 
9、负责向各部门提供技术支持，协助项目责任人完成有关技术资料的填写工作；
10、完成总经理授权,委托的其它任务。
任职资格：
1、电子、软件、模具相关专业，全日制本科及以上学历；
2、5年智能扫地机行业研发经理经验；
3、具备很强的研发能力，有成功研发且已上市的扫地机机型。
直接上级：总经理
直接下级：工程师/助理工程/技术员
	1
	0735-2668188

	60
	湖南华菱钢铁集团有限责任公司
	先进装备制造业
	ERP主管
	长沙
	岗位职责：                                                                                                                                      1、负责ERP项目实施的前期需求调研，提出流程优化与实现方案；
2、负责部分开发及上线后的系统维护；
3、参与信息化体系规划建设工作，配合其他办公系统及平台的实施和维护；
4、负责网络、计算机及其他办公设备的运行监控和维护；                                                                                                                                              5、负责ERP项目实施的前期需求调研，提出流程优化与实现方案；
6、负责部分开发及上线后的系统维护；
7、参与信息化体系规划建设工作，配合其他办公系统及平台的实施和维护；
8、负责网络、计算机及其他办公设备的运行监控和维护。
任职资格：                                                                                                                                                1、本科以上学历；                                                                     2、5年以上工作经验；                                                                                                                                                                               3、计算机或IT相关专业优先。
	3
	0731-89952665

	61
	湖南华菱钢铁集团有限责任公司
	先进装备制造业
	区域销售总监
	长沙
	岗位职责：
1、根据公司整体经营目标和营销策略，结合区域市场特点，负责制定并实施相应的年度、半年度、月度销售计划，从而确保公司的销售目标的实现；
2、研究公司各类产品的优势和不同特点，根据地区、行业和客户的特点制定销售战略，确保产品市场覆盖率的最大化和利润率的最高化；
3、负责本部门员工队伍建设，提出对下属人员的调配、培训、考核意见；
4、制订日常销售管理制度，如督导营销人员日常工作，达成目标，并确保销售人员与目标客户、会员相关的电话、销售、服务记录得到及时记录、更新等；
5、参与并督导销售人员对重点客户的开拓，并努力维护公司与客户关系，采取有效措施，争取重点客户占有率；
6、带领销售团队密切协作，共同制定市场活动策略与执行方案，确保市场方案得以贯彻实施；
7、协助实施市场调研，为市场部、技术部、内容部等提供客户反馈意见和竞争方面的情报，提出市场推广方案建议，为公司重大决策提供信息支持；
8、积极协助公司组织的各种沙龙、客户见面会、产品推广会等宣传推广活动；
9、强化目标管理，负责对所属部门进行工作业绩的考评、反馈与改进辅导。
任职资格：
1、电子商务、市场营销、工商管理等相关专业；
2、五年以上销售经验，三年以上销售经理工作经验；
3、熟练使用办公软件；
4、具有优秀的领导沟通、协调、组织和开拓能力；
5、有强烈的责任心和吃苦耐劳精神，具有高度的工作热情和良好的团队合作精神；
6、了解钢铁行业和电子商务运作模式，熟悉钢铁行业的现货或中远期交易者优先考虑，有钢铁贸易行业经验者优先。
直接上级：销售总监
直接下级：销售人员
	2
	0731-89952665

	62
	湖南华诺星空电子技术有限公司
	先进装备制造业
	硬件总师
	长沙
	岗位职责：
1、负责研发中心硬件设计部门新产品设计、测试和标准化等的技术标准和指导文件的制订与实施；
2、组织完成公司雷达等产品硬件电路设计和开发，推进新产品开发计划进度的落实，协调组织和处理设计和生产过程中出现的设计问题，为产品小批量试制、量产和产品售后服务提供完善的技术支持；
3、监控研发进度和成本控制等，领导并参与设计过程的评审工作，保证设计质量；
4、跟踪业界新技术及新产品，配合总办等部门做好项目申报、验收、专利申请和有关认证材料的准备；
5、负责硬件研发团队的技能培训、激励以及考评等工作。
任职资格：
1、电子科学与技术、信息工程、通信工程类相关专业本科及以上学历；
2、掌握ADC、FPGA、DSP等雷达信号处理核心部件及外围电路的设计开发；
3、精通数字、模拟电路设计，有10年以上硬件设计、开发工作经验；
4、3年以上雷达系统设计开发经验或数据采集/存储模块、设备开发经验；
5、熟练使用示波器、信号源、逻辑分析仪等常用仪器设备；
6、带领团队开展工作，擅于发现团队存在的问题并制定实施解决方案；
7、责任心、专业性、自我学习能力、集体荣誉感强；
8、根据公司规划，制定硬件研发中心年度、月度工作计划，规划落实关键技术点突破。
直接上级：研发总监
直接下级：硬件平台主管
	1
	0731-88939908

	63
	湖南华诺星空电子技术有限公司
	先进装备制造业
	硬件平台主管
	长沙
	岗位职责：
1、参与项目的客户技术沟通，可行性分析；负责产品硬件开发方案的制定与修改，评估产品硬件开发的技术风险；
2、负责重要项目硬件设计，包括总体方案、详细设计方案、原理图设计、样机调试等；
3、负责分析解决项目中与硬件相关的技术问题，按时完成项目开发计划，保证项目质量；
4、负责及时、准确完成本部门产品的技术文件编制及归档；
5、协助完成公司开发流程的编制，并予以执行；
6、完成上级主管安排的其它工作任务。
任职资格：
1、电子科学与技术、信息工程、通信工程类相关专业本科及以上学历；
2、有5年以上硬件设计、开发工作经验；
3、掌握单片机、ARM等电路设计，具备较强的嵌入式软件开发、编程能力；
4、熟悉雷达系统工作原理，掌握FPGA、DSP等雷达信号处理核心部件及外围电路的设计开发；
5、熟练使用示波器、信号源、逻辑分析仪等常用仪器设备；
6、能够带领团队开展工作，擅于发现团队存在的问题并制定实施解决方案；
7、责任心、专业性、自我学习能力、集体荣誉感强；
8、有雷达系统设计开发经验者优先。
直接上级：硬件总师
直接下级：硬件工程师
	2
	0731-88939908

	64
	湖南华诺星空电子技术有限公司
	先进装备制造业
	系统架构师
	长沙
	岗位职责：
1、负责系统及相关产品需求分析及架构设计；
2、对产品的整体系统架构负责，对产品的系统安全性设计负责，开发及相关设计文档编写；
3、负责相关请求的技术分析，负责制订相关的技术解决方案；
4、参与制定设计及实现规范，指导设计、实现及部署工作；
5、配合项目经理进行技术决策，进行技术风险评估；
6、负责对软件开发团队的技术指导。
任职资格：
1、独立承担超过2个以上的软硬件项目系统分析和架构设计经验；
2、掌握软件工程理论，精通至少一种软件工程方法，有较强的系统分析能力；
3、熟悉.net及JAVA体系架构，精通主流的开源框架；
4、精通Oracle,sqlServer等数据库的应用，有大型MIS系统构建经验，具有相关应用开发经验及数据库规划能力；
5、了解最新的技术及发展趋向，网络知识经验丰富，懂得怎样衡量各种设计方法的利弊，懂得平衡各种开发局限的制约；
6、极强的文档撰写能力，良好的英文阅读能力；
7、逻辑分析能力、学习能力和创新能力强，具有团队合作精神，良好的语言表达及沟通能力。
直接上级：软件总工
	1
	0731-88939908

	65
	湖南华诺星空电子技术有限公司
	先进装备制造业
	高级项目经理
	长沙
	岗位职责：
1、统筹安排项目组人员汽车雷达产品技术开发工作具体工作；
2、负责组织和协调项目资源，及时输出项目所需的各种文档，完成公司的产品开发任务，并对产品的市场成功负责；
3、完成产品的系统设计方案，并审核项目的各种文档；对产品的性能、功能、成本、可制造性、可维护性负责；
4、参与制定产品开发和技术研发项目资源计划，解决项目之间的资源调配和冲突；
5、对客户反馈的产品问题，决策产品的升级或优化工作，并全程跟踪至问题解决；
6、解决产品营销方面的技术问题和产品交付方面的技术问题，提供技术支持。
任职资格：
1、电子科学与技术、信息工程、通信工程类相关专业本科及以上学历；
2、具有5年以上工作经验,至少带过10人的团队；
3、精通研发项目管理；
4、有良好的团队合作精神，结果意识强，抗压能力强，有冲劲，有锐气。
直接上级：研发总监
直接下级：项目组成员
	5
	0731-88939908

	66
	湖南华诺星空电子技术有限公司
	先进装备制造业
	产品总监
	长沙
	岗位职责：
1、跟踪行业技术与应用发展趋势，把握产品发展方向，保证产品规划前瞻性；
2、制定产品营销策略，为产品销售业绩负责；
3、规划产品路标，制定版本开发计划，定义产品功能特性；
4、负责产品上市发布管理，完成产品实验局验证，输出产品资料文档，向一线销售人员培训；
5、负责产品定价、license管理等营销策略管理工作；
6、负责产品竞争分析，制定竞争策略，输出销售工具。
任职资格：
1、电子科学与技术、信息工程、通信工程类相关专业本科及以上学历；
2、具备强烈的市场导向意识，能够快速理解用户的需求，并反馈到产品规划中；
3、拥有缜密的思维逻辑与良好的表达能力，能够清晰地归类总结与汇报工作；
4、拥有优秀的文字表达能力，能够编写行文流畅、结构完整、逻辑清晰的文档；
5、具备优秀的的跨团队沟通能力与协作精神。
直接上级：董事长
直接下级：产品经理
	4
	0731-88939908

	67
	湖南华诺星空电子技术有限公司
	先进装备制造业
	产品经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司产品从规划设计到交付使用整个过程的相关协调组织工作；
2、负责搜集整理用户需求、竞争产品的资料，研究产品的发展趋势；
3、与产品前期推广，直至成功导入市场；
4、参与项目技术售前支持。
任职资格：
1、有产品投资组合管理经验，重点参与过SP，负责过BP制定，独立完成过1个超过投入300万的项目立项；
2、有丰富产品需求管理，竞争分析经验，有过3个以上的核心需求分析和落地经验，有过1个重点厂商/产品竞争分析；
3、端到端的参与一个产品从立项、计划、开发、验证、发布、生命周期阶段；
4、独立负责过1个产品营销计划制定，资料的写作，产品发布，并组织过发布会；
5、3年以上的工作经验，有过IPD、项目管理经验优先考虑；
6、理工科背景，有较强的市场意识、良好的沟通和总结能力，32岁以下。
直接上级：产品总监
	4
	0731-88939908

	68
	湖南华诺星空电子技术有限公司
	先进装备制造业
	市场总监
	长沙
	岗位职责：
1、负责消防、公安、司法等产品市场开拓、客户开发；
2、根据销售计划，完成总部分配的销售任务；
3、根据业务部门需求，制定有针对性、有支撑性的品牌规划，并负责实施和管理；
4、掌控市场拓展及销售进度，达成既定业绩指标；
5、管理区域团队人员对市场信息的收集，客户的跟踪及竞争对手的分析；
6、负责新项目产品市场销售方案的制定和推广。
任职资格：
1、市场营销类相关专业本科以上学历；
2、6年以上工业电子产品市场工作经验，3年以上销售团队管理工作经验；
3、受过战略管理、组织变革管理、管理能力开发、市场营销、合同法、财务管理、谈判技巧等方面的培训；
4、对市场营销工作有深刻认知，有较强的市场感知能力、敏锐地把握市场动态、市场方向的能力；
5、有政府客户销售经验，有消防、安全等政府部门资源。
直接上级：董事长
直接下级：市场部经理
	1
	0731-88939908

	69
	湖南华诺星空电子技术有限公司
	先进装备制造业
	市场部经理
	长沙
	岗位职责：
1、制定公司的市场战略，制定并组织实施完整的市场计划，领导团队将计划转变为销售结果；
2、开拓市场业务，与客户、同行业间建立良好的合作关系；
3、引导和控制市场工作的方向和进度；
4、分解市场任务指标，制定责任、费用评价办法，制定、调整市场运营政策；
5、建立行业客户数据库，了解不同规模代理、用户的现状与可能需求；
6、组织部门开发多种市场手段，完成市场计划及回款任务；
7、市场团队建设，帮助建立、补充、发展、培养市场队伍；
8、主持公司重大营销合同的谈判与签订工作；
9、进行客户分析，挖掘用户需求，开发新的客户和新的市场领域。
任职资格：
1、公共关系、市场营销、企业管理类相关专业本科及以上学历；
2、5年以上市场管理工作经验；
3、文字能力强，表达能力强；
4、具有较强的市场开拓与销售技能；
5、具备优秀的沟通能力和团队合作精神，组建和培训团队经验丰富，既往团队业绩良好；
6、具备较强的时间管理能力和工作管理能力。
直接上级：市场总监
直接下级：市场主管
	3
	0731-88939908

	70
	湖南华诺星空电子技术有限公司
	先进装备制造业
	总办主任
	长沙
	岗位职责：
1、负责与各政府管理部门、媒体的沟通，拓展与维护外部的公共关系；
2、负责公司各种资质、项目等的申报工作；
3、负责公司对外宣传和接待活动的组织；
4、负责总经理要求的文字资料的组织。
任职资格：
1、25-35岁；
2、法律、财务类相关专业本科及以上学历；
3、3年以上企业公共关系维护、外联经验，擅长处理与政府、媒体的关系。
直接上级：董事长
直接下级：资质主管、信息化主管、资质专员
	1
	0731-88939908

	71
	湖南航天有限责任公司
	先进装备制造业
	财务与资本运营
	长沙
	岗位职责：
1、根据公司的发展战略，拟定公司资本运作发展规划并组织实施；
2、配合公司项目投资收购工作，负责并购活动的组织实施；
3、根据资本市场及项目实际情况，筹划融资方案，负责与集团公司公司国际化经营部的联系，熟悉公司并购、兼并和资本运作融资工作，熟练掌握一门外语，具备直接、独立谈判能力。
任职资格：
1、硕士以上学历；
2、5年以上工作经历；
3、财务、金融等专业。
	2
	0731-88149186

	72
	湖南航天有限责任公司
	先进装备制造业
	高新材料研发
	长沙
	岗位职责：
1、3D金属粉末研发、高性能镁合金研发、特种高分子树脂材料（聚酰亚胺、聚醚砜、聚醚酮、聚苯硫醚等）研发、新型高性能涂料研发、石墨烯研发、超材料研发等各种磁性材料的研发方面有深入见解；
2、负责其相关技术研发，技术文件的编制、审核、会签；
3、技术报告的编制等。
任职资格：
1、硕士以上学历；
2、5年以上工作经历；
3、石墨烯制备与应用技术、化学工程、有机合成、聚合工程、高分子加工、符合材料、金属材料3D打印等材料专业。
	15
	0731-88149186

	73
	湖南航天有限责任公司
	先进装备制造业
	吸波材料（隐身材料）研发
	武汉
	岗位职责：
1、在电磁兼容、微波技术等相关技术方面有深入见解；
2、负责其相关技术研发，技术文件的编制、审核、会签；
3、技术报告的编制等。
任职资格：
1、硕士以上学历；
2、5年以上工作经历；
3、电磁兼容、微波技术等相关专业。
	3
	0731-88149186

	74
	湖南航天有限责任公司
	先进装备制造业
	磁性材料（永磁铁氧体、烧结钕铁硼）研发
	长沙
	岗位职责：
1、负责其相关技术研发，技术文件的编制、审核、会签；
2、技术报告的编制等。
任职资格：
在永磁铁氧体、磁性材料智能制造、磁性材料模具设计等相关技术方面有深入见解。
	5
	0731-88149186

	75
	湖南航天有限责任公司
	先进装备制造业
	飞行器总体设计（飞艇）研发
	长沙
	岗位职责：
1、飞行器总体设计（飞艇）总体技术研发、技术文件的编制、审核、会签；技术报告的编制等。
任职资格：
1、具有大型系留艇的研究开发和项目管理经验；
2、曾主持大型系留艇项目研制、试验全过程，熟悉国外各种系留艇系统和组成，熟悉外场试验技术和地瞄锚泊技术，对于系留艇的安全快速展开、充装与撤收具有丰富经验。
直接上级：项目技术负责人
	6
	0731-88149186

	76
	湖南航天有限责任公司
	先进装备制造业
	导航控制系统技术研发
	长沙
	岗位职责：
1、导航标定算法、标定等技术的研发，技术文件的编制、审核、会签；
2、技术报告的编制、试验验证等，在光纤惯导系统在线标定技术、惯导系统自主寻北和传递技术、惯导系统自主定位技术、惯导系统和卫星组合导航工程实现技术等方面有工程实践和深入见解。
	2
	0731-88149186

	77
	中冶长天国际工程有限责任公司
	先进装备制造业
	市政给排水技术负责人
	长沙
	岗位职责：
1、参与前期建筑方案设计并提供专业意见；
2、绘制市政给排水初步设计及施工图设计图纸；
3、施工图现场交底及配合。
任职资格：
1、具有给排水专业大学本科以上学历，10年以上设计经历，主持过市政行业给水、排水专业设计类型的大型项目工程设计不少于2项（给水2项、排水2项）；
2、具备公用设备（给水排水）注册执业资格或者高级专业技术职称，年龄50岁以下；
3、原就职单位必须持有市政给水、排水工程设计甲级资质。
直接上级：总经理
直接下级：工程主管
	1
	0731-82760948

	78
	中冶长天国际工程有限责任公司
	先进装备制造业
	化学工程/应用化学研发工程师
	长沙
	钢铁冶金节能环保研发工作
岗位职责：
1、负责产品开发方案设计，分析、处理、合成所需材料，测评、选择配套构件；
2、负责新产品开发工作原理与流程分析，提出设计要素、材料要求等；
3、负责制定化学相关产品原材料、生产流程各工序及产品的检验技术标准；
4、设计实验方案的制订和实施。
任职资格：
1、分析化学专业优先，博士及以上学历；
2、具备在线监测仪器或分析仪器开发经验者优先；
3、组织项目组人员实施各项技术开发工作、技术合作开发项目，并按质量、成本、进度的要求完成各项开发任务。
直属上级：总经理
直属下级：研究员
	2
	0731-82760948

	79
	中冶长天国际工程有限责任公司
	先进装备制造业
	计算机/软件工程学术带头人
	长沙
	岗位职责：
1、制定部门发展规划和年度工作规划；
2、参与产品开发小组，依据产品开发计划实施产品设计工作，并确定产品技术性能标准；
3、参与产品开发的样品生产和批量试制工作，参与技术评审、鉴定；
4、对原有产品和新开发产品建立完整的产品设计技术文档，提出技术专利申请建议，提供相应技术文件。
任职资格：
1、计算机科学与技术或软件工程领域相关专业或方向；
2、应聘者应具有学科领军人物或学术带头人能力；
3、具有计算机专业博士以上学历。
直属上级：总经理
直接下级：程序员
	1
	0731-82760948
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	1
	湖南金天钛业科技有限公司
	新材料业
	研发工程师
	常德
	岗位职责：
1、负责钛合金产品调研、设计、开发；
2、负责解决钛合金产品生产和应用中的技术难题；
3、协助研发主管，开展研究方向的小试、中试及工程项目跟踪，进行数据整理、分析等。
任职资格：
1、本科以上学历，材料成型及控制工程、金属材料工程等专业；
2、熟练使用Autocad、Pro-E等设计软件和相关编程系统；
3、有著名合金企业工作经验，有在株洲、长沙相关工作经验优先。
直接上级：技术总监
	5
	0736-7315605

	2
	湖南金天钛业科技有限公司
	新材料业
	高级管理人才（总经理）
	常德
	岗位职责：
1、制定和实施公司战略，预算计划，确定公司业务的经营方针和经营形式；
2、发掘市场机会，主持拟订公司的业务目标和业务计划，实现公司业务和投资回报的快速增长；
3、监督、控制整个实施过程，对经营结果负责，组织实施财务预算方案及利润分配、使用方案等；
4、建立公司组织体系和业务体系，负责高层管理团队的建设，选拔中高层管理人员，审定公司内部管理机构的设置方案和基本管理制度；
5、全面主持公司的管理工作，制定年度业绩目标及经营发展战略方案，整体营销策划方案，实现企业经营管理目标；
6、不断优化公司的人力资源配置,持续提升公司整体的组织能力。
任职资格：
1、具有管理大中型企业8年以上高管经历，在民营、股份制、跨国公司担任集团总裁两年以上；
2、具有良好的前瞻性和高端决策能力；
3、熟悉企业经营管理和企业运作及各部门的工作流程；
4、有较强的组织、协调、沟通、领导能力及出色的人际交往和社会活动能力以及敏锐的洞察力。
直接上级：董事长
直接下级：总经理助理
	1
	0736-7315605

	3
	金杯电工股份有限公司
	新材料业
	产品经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责汽车租赁/水电之家装修平台/冷冻仓储租赁、分拣配送统一平台的需求分析、整理，完成相关产品规划设计、需求文档撰写；
2、跟进产品研发与测试，确保产品功能特性、交互和效果图符合产品需求文档要求；
3、负责产品开发过程中的进度管理与跟踪，组织产品测试；
4、编制项目开发计划，制定技术方案、识别和控制项目风险；
5、负责项目组成员之间的沟通协调与外部资源的整合工作；
6、主导产品立项，并跟进技术对产品的实现细节，保证项目顺利发布并完成产品验收及产品上线部署；
7、定期关注业界动态和客户对于产品各项功能的反馈，能提出建设性的创新项目提案，不断提高产品用户体验和运营的效率；
8、控制产品开发进度，制作相关的产品手册、运营要求、操作手册，并给相关部门人员做相应的培训；
9、定期收集产品运营数据，并加以分析，根据分析结果对产品进行优化，完善功能、提升转化率。
任职资格：
1、具备汽车租赁/装修行业/物流管理行业从业经验（其中任一行业即可，必备条件）；
2、对产品需求分析、产品定义、交互逻辑、用户体检等有较深的理解和应用；
3、能独立完成产品原型的设计，后台逻辑管控要求，与UI设计师完成产品的界面设计，推动和协调产品开发；
4、熟悉API接口标准和软件开发流程，对主流开发语言与开发框架有一定了解，有需求管理、项目管理、风险控制有实际经验；
5、敏锐的商业触觉和较强的协调组织能力，善于整合多方资源；
6、优秀的沟通协调能力，具备团队意识，有组织能力，工作积极主动，具备高度的责任心，能承受较强的工作压力；
7、优秀的分析和解决问题能力、拥有严密的逻辑思维能力、敏锐的洞察力和创新精神。
直接上级：产品总监
	3
	0731-82786060

	4
	株洲时代新材料科技股份有限公司
	新材料业
	生产部长
	昆明
	岗位职责：                                                                                                                                                1、负责生产计划的组织、交付，均衡各工序的生产能力；
2、负责叶片的修复与质量问题整改工作，保证制造基地质量提升；负责在生产过程中出现的质量问题和进度等问题的解决；
3、负责工厂一线生产员工和辅助生产人员的人才培养和指导工作；
4、负责制造基地的生产能力建设工作以及生产人员的管理和绩效体系考核；
5、上级领导交办的其他事项；
6、指导生产现场管理，加强6S管理，做好消防、安全、环保管理。
任职资格：
1、生产管理、复合材料、高分子材料等相关专业优先；
2、8年以上工作经验，5年以上大中型制造型企业相关管理工作经验；
3、了解生产管理、企业管理相关知识，熟悉叶片生产制造工艺和流程者优先。
直接上级：生产总监
直接下级：生产副部长
	1
	0731-22884751

	5
	株洲时代新材料科技股份有限公司
	新材料业
	生产副总监
	昆明
	岗位职责：                                                                                                                                                 1、组织制定、实施工厂生产发展规划和交付计划，确保公司下达的经营目标的实现；
2、负责公司大批量、高品质、低成本的生产能力建设，降低制造成本，保证产品按期交付；
3、负责解决制造过程中影响产品质量与进度等相关问题；
4、负责工厂制造过程管理，建立生产组织、工艺、检验的标准化，推动工厂管理制度、作业标准、生产模式及现场管理等工作，达到标杆公司的标准；
5、负责工厂一线生产员工和辅助生产人员的人才培养和指导工作。
任职资格：                                                                                                                                       1、大学本科及以上学历，定居在云南，生产管理、复合材料、高分子材料等相关专业优先；
2、8年以上工作经验，5年以上大中型制造型企业相关管理工作经验；
3、了解生产管理、企业管理相关知识，熟悉叶片生产制造工艺和流程者优先。
直接上级：生产总监
直接下级：生产员工
	1
	0731-22884751

	6
	际华三五一七橡胶制品有限公司
	新材料业
	橡胶工艺工程师
	岳阳
	岗位职责：
1、制定炼胶、硫化工艺过程控制规程，控制工艺过程稳定运行，解决生产过程中出现的质量问题；
2、开发适合公司发展需要的新胶种，提升公司的技术水平；
3、优化工艺流程，提质降耗；
4、管理工厂内部工艺提案到最终实施的验证。
任职资格：
1、对橡胶加工设备特别是密炼机的性能和使用操作有丰富经验，熟悉橡胶制品工艺配方的研发；
2、从事橡胶工艺5年以上工作经验；
3、熟悉橡胶生产工艺、产品性能、产品结构，具有丰富的项目开展经验，团队意识强。
直接上级：副总工程师
直接下级：技术员
	3
	0730-8332229

	7
	际华三五一七橡胶制品有限公司
	新材料业
	高级营销经理
	岳阳
	岗位职责：
1、协助上级领导做好年度销售计划；
2、负责市场调研和需求分析；
3、负责销售渠道和客户的管理；
4、负责合作渠道、平台管理维护；
5、组建销售队伍，培训销售人员。
任职资格：
1、有较强的市场信息洞察和沟通能力；
2、有3年以上中高端橡胶销售管理经验；
3、具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力；
4、有较强的事业心，具备一定的领导能力。
直接上级：营销副总
直接下级：营销业务员
	4
	0730-8332229

	8
	长沙百川超硬材料工具有限公司
	新材料业
	粉末冶金工程师
	长沙
	岗位职责：
1、负责对工艺执行情况监督、改进，对重大质量问题的调查、原因分析，制定纠正和预防措施并组织实施，并及时存档管理；
2、负责现场工艺改进与工艺革新；
3、负责粉末冶金配方研究等。
任职资格：
1、本科及以上学历，粉末冶金相关专业；
2、3-5年以上工艺改善工作经验；
3、工艺改善、配方研究方面经验。
直接上级：技术部部长
	1
	0731-85853106

	9
	长沙百川超硬材料工具有限公司
	新材料业
	热处理工程师
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司钻头、冲击器等产品热处理工艺的研发与改造；
2、指导热处理工艺现场运行，并安排相应培训；
3、监督热处理工艺现场运行情况，针对异常情况出具措施与报告。
任职资格：
1、材料学相关专业，有5年以上的热处理相关工作经验；
2、能撰写热处理工艺流程，有一定的工艺研发能力；
3、执行力强，思路清晰。
直接上级：研发部部长
	1
	0731-85853106

	10
	郴州市金贵银业股份有限公司
	新材料业
	注册会计师
	郴州
	岗位职责：
1、负责参与审计活动，独立完成审计项目；
2、负责审计现场工作，并对助理人员的工作底稿进行详细指导复核；
3、负责与委托单位有关人员进行沟通，负责审计报告的撰写或审核。
任职资格：
1、具有注册会计师执业资格或全科合格；
2、从事过财务审计等相关工作三年以上，且能独立带队执行项目；
3、熟悉会计师事务所业务操作流程和管理制度；
4、善于沟通，有团队精神和组织协调能力。
直接上级：审计部部长
	1
	0735-2659812

	11
	郴州市金贵银业股份有限公司
	新材料业
	人力资源规划经理
	郴州
	岗位职责：
1、人力资源体系规划
①协助上级根据公司战略制定人力资源战略目标和重要举措，并落实到人力资源工作计划，对计划进行定期跟踪管理；
②协助上级梳理人力资源体系组织分级定位和分工授权，推进人力资源管理制度流程建设；
③协助定期开展人力资源审计和分析，促进人力资源管理业务提升；
④协助制定和推进人力资源队伍能力提升计划，提升人力资源队伍人员综合素质。
2、人力资源数量和结构规划
①根据公司战略规划和业务发展，制定公司人力资源数量和结构规划；
②制定和落实人员数量和结构规划规定。
3、人力资源年度编制计划
①制定和落实人力资源年度编制管理规定；
②根据人力资源数量和结构规划，结合公司年度经营目标和业务开展计划，组织编制公司年度人力资源编制计划以及年中人力资源编制调整计划。
4、开展工作量分析
①不定期开展工作量分析和劳动检查，对编制计划提出修正意见并贯彻执行。
任职资格：
1、统招本科以上学历，人力资源管理或工商管理相关专业；
2、5年以上人力资源从业经验，掌握人力资源管理专业知识；
3、办公软件熟练使用（尤其是excel）。
直接上级：人力资源总监
直接下级：人力资源专员
	1
	0735-2659812

	12
	长沙恒飞电缆有限公司
	新材料业
	设备经理/主管
	长沙
	岗位职责：
1、负责制定电线电缆设备维修管理制度并建立设备维修档案；
2、负责公司电线电缆生产设备的安装调试、维修、保养；
3、负责参与电线电缆新设备的评估，设备工装电气部分设计制作；
4、能根据现有生产状况，进行设备和工装改善以达到提高生产效率；
5、完成领导交办的其它任务。
任职资格：
1、本科或以上学历，机械制造相关专业；
2、五年以上电线电缆行业设备电气安装、保养、维修管理经验；
3、熟悉设备机械、液压、电气方面维修、维护、保养；
4、具有机械识图能力，熟悉设备的性能及结构；
5、具备良好的沟通组织协调能力。
直接上级：副总工程师
直接下级：设备部
	1
	0731-88369699

	13
	长沙恒飞电缆有限公司
	新材料业
	金融投资经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司证券投资、期货套期保值工作。制定投资计划，设立风险控制机制，定期出具投资报告，汇报证券、期货投资情况；
2、参与公司对外投资、合资合作、兼并重组等重大项目的财务预测、风险分析，对项目进行管控和分析，并及时提出管理改进的建议；
3、参与未来企业上市筹备工作，准备相关文件，协调相关事宜。
任职资格：
​1、27周岁以上，金融、投资、财经、工商管理类专业本科及以上学历，身体健康；
2、5年以上股票、期货投资工作经验；
3、专业能力突出，具备丰富的投资与证券、期货知识，熟悉证券投资、股权投资运作及资本运营，并在股票、期货操作、分析方面具有丰富的实践经验；
4、熟悉投资、证券相关政策法规，具备财务及税务相关知识；
5、具备全面的协调、沟通能力；敏锐的判断和把握能力、突出的应变能力。
直接上级：董事长
直接下级：理财顾问
	1
	0731-88369699

	14
	长沙巨星轻质建材股份有限公司
	新材料业
	营销副总监
	长沙
	岗位职责：
1、协助上级做好所辖区域的人员与业务管理；
2、负责所辖区域的重大项目营销，做好人员的指导与监督；
3、参与公司营销系统整体建设与优化，实现公司发展战略目标；
4、做好所辖区域的项目开发与客户开拓，代表公司维护好客情；
5、完成上级交办的其他工作任务。
任职资格：
1、统招本科以上学历，30-45岁；
2、5年以上跨区域建筑、建材、大型工业品、项目类营销团队管理经验；
3、具有敏感的商业和市场意识，分析问题及解决问题能力强，具有优秀的资源整合能力和业务推进能力；
4、具备良好的沟通合作技巧及丰富的团队建设经验。
直接上级：营销总监
直接下级：营销干部
	1
	0731-82226879


[bookmark: _Toc467504880]湖南省战略性新兴产业2017-2018年高层次急需紧缺人才需求目录（文化创意业）
	序号
	单位名称
	行业
	岗位名称
	工作地点
	需求条件
	需求
人数
	联系方式

	1
	湖南酷贝拉欢乐城管理有限公司
	文化创意业
	品牌推广部总监
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司品牌建设和管理工作，制定各项宣传和推广品牌形象的活动方案；
2、负责公司形象宣传策划，撰写宣传推广文案、广告创意设计等；
3、有营销策划方案的撰写经验。
任职资格：
1、2年以上企划工作经验；
2、逻辑思维能力强，具有较强的文案撰写能力和活动策划能力；
3、具备优秀的沟通表达能力及组织协调能力，能积极面对挑战及压力，工作积极主动，能吃苦耐劳；
4、擅长创意性思考，具备丰富的想象力、创造力，执行力强；
5、有大型项目活动策划推广经验，有新媒体、教育行业相关工作经验者优先。
直接上级：副总经理
直接下级：品牌推广部经理
	1
	0731-82810458

	2
	湖南省青苹果数据中心有限公司
	文化创意业
	电子书平台运营总监
	长沙
	岗位职责：
1、参与公司电商平台的品牌、产品、市场的规划，实现公司既定目标；
2、参与电子商务官网整体运营，制定网站运营策略、方案和计划并组织执行，规划网站风格、架构、功能、频道等；
3、参与网站大小推广活动的策划、执行、和评价反馈，各类网站资源合作的规划、开拓、执行；
4、每日监控的数据：营销数据、交易数据、商品管理、顾客管理；
5、负责执行与配合公司相关营销活动，策划店铺促销活动方案。
任职资格：
1、本科以上学历，5年以上网站运营管理工作经验，1年以上大型B2C电子商务网站的整体运营工作，有团队管理经验；
2、熟悉网络文化特性，有较好的网络技术基础知识；
3、有高度创业心与责任感，有挑战精神，具备较强的客户沟通能力，态度积极，个性开朗，有良好的沟能协调能力。
直接上级：董事长
直接下级：运营部
	1
	0731-88239060

	3
	湖南山猫卡通有限公司
	文化创意业
	总裁秘书
	长沙
	岗位职责：
1、协助总裁制定公司发展战略规划、年度工作计划、经营计划和业务发展计划；
2、负责组织监督、检查公司管理制度落实情况，维护内部管理系统正常运行；
3、推进公司内部管理制度化、规范化，审定公司组织结构和管理体系；
4、受总裁委托负责召集和主持公司办公会议，监督公司各项规划和计划的实施；
5、负责领导、组织公司企业文化建设和对外宣传工作；
6、提交公司发展现状报告和发展计划报告；
7、协助总裁对公司运作与各职能部门进行管理，协助监督各项管理制度的制定及推行；
8、主导或参与公司重大业务的决策和谈判等，处理重大突发事件；
9、负责协调公司部门内部、部门之间的关系，解决争议；
10、总裁交办的其他事务。
任职资格：
1、法律、金融等相关专业本科及以上学历，硕士研究生优先；
2、有较强的组织、协调、沟通、领导能力及出色的人际交往能力和敏锐的洞察力；
3、4到5年的相关工作经验，具有较高的综合素质，能够迅速掌握与公司业务有关的各种知识，熟练使用办公软件。
直接上级：总裁
直接下级：行政人事经理
	1
	0731-88992838

	4
	湖南快乐阳光互动娱乐传媒有限公司
	文化创意业
	产品总监
	长沙
	岗位职责：
1、负责结合公司的发展策略，制定产品线的规划，统筹及管理公司产品设计、资源组织、推进产品的迭代更新，并对新方向的产品探索和尝试；
2、关注行业最新的市场需求、用户反馈和产品功能，并进行调研分析，提供应对方案，改进相关产品，提升用户体验，提高用户活跃度和用户转化率；
3、对产品中心整体业务指标负责；
4、负责团队的建设、激励、考评、培养，提升团队工作热情、工作质量和工作效率。
任职资格：
1、互联网思维和执行力：具备互联网产品思维维度及用户体验至上价值观，对互联网视频产品及其执行运营有深刻理解；
2、学习能力：动态把握互联网视频行业运营、用户、技术、产品等变化和发展趋势（含对竞争对手的分析了解）；
3、统招本科学历，5年以上工作经验；
4、具备较强的文字表现能力、PPT文案撰写能力、口头表达能力和学习能力。
直接上级：总经理
直接下级：高级产品经理
	1
	0731-82871680

	5
	湖南快乐阳光互动娱乐传媒有限公司
	文化创意业
	高级产品经理
	长沙
	岗位职责：
1、用户需求调研和用户使用行为分析，制定产品的发展方向与计划；
2、产品前期规划，确定产品功能、流程、用户体验以及后台解决方案，绘制产品原型图，编写相关需求文档；
3、协调技术团队及项目管理，日常进度跟踪以确保产品功能特性和交互符合产品需求文档的要求；
4、以产品为核心驱动，高效地推动和协调UI、技术、测试、运营等部门紧密合作，以确保产品准时、高质量的上线；
5、产品的迭代更新工作，对产品运营数据进行监控、统计和分析，收集用户意见，产品业务逻辑修改、用户体验改善、各操作流程优化，最终制定产品的迭代计划；
6、负责协调多方数据源丰富数据库，并对数据源指标稳定性给予合理性评估；负责对海量数据进行分析和挖掘，发现潜在规律，推动业务改进。
任职资格：
1、对互联产品具备极大的热情，能够持续关注业内产品动态，提出自己的独特观点；
2、有从用户需求分析到产品发布全流程的经验，能独立设计产品，主导过产品开发整体流程；
3、积极思考，不拘泥于现有产品形式，有创新的思维，对终端客户应用有敏感的触角；
4、拥有很强的执行力，主观能动性强，有责任感，能够承受较强的工作压力。
直接上级：产品总监
	4
	0731-82871680

	6
	湖南快乐阳光互动娱乐传媒有限公司
	文化创意业
	数据总监
	长沙北京
	岗位职责：
1、带领团队开发、提升用户数据体系建设；
2、负责技术团队的建设和人员培养，提升团队成员技术能力；
3、采用灵活的软件流程方法推进项目实施；
4、负责统筹制定数据部年度、月度、周工作计划并分解，做好任务分配、协调及督导执行工作；
5、指导下属工作，结合工作需要给予授权、培训机会和成长建议。依据公司相关制度及工作计划做好下属工作过程督导和季度绩效考核。
任职资格：
1、扎实的技术基础，熟悉数据相关的技术和体系，并具备严谨的代码规范；
2、扎实掌握工程化软件项目管理，擅长开发工程流程管理者更佳（PMP等）；
3、目标管理：通过目标对下级进行管理，对组织目标进行有效分解，并根据分目标完成情况进行考核、评价和奖惩；
4、管理能力：工作的计划与组织能力强，善于处理各类复杂的管理问题，善于激励员工和团队建设。
直接上级：高级总监
	1
	0731-82871680

	7
	湖南快乐阳光互动娱乐传媒有限公司
	文化创意业
	高级商务经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司商务谈判、商务活动的策划、组织、实施；
2、按照需要制定商务合作协议，并与商业客户签订合同，保障公司经营目标的实现；
3、根据市场战略，负责与合作伙伴的关系建立、巩固与维系；
4、负责组织收集、分析并定期汇报行业商情情报；
5、负责解决与合作伙伴之间的商务冲突，保持良好的合作关系；
6、通过对合作伙伴的业务数据分析，发现合作中的问题并提出解决建议。
任职资格：
1、本科以上学历，三年以上运营商总部或地方BD工作经验；
2、拥有丰富的人脉关系，与运营商总部及地方运营商有良好的人脉关系；
3、具备优秀的沟通表达能力，思维活跃，善于主动思考并提出解决方案。
直接上级：总监
	2
	0731-82871680

	8
	湖南快乐阳光互动娱乐传媒有限公司
	文化创意业
	高级产品经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责面向外部客户与用户的产品需求规划、管理工作；
2、负责制定产品需求计划；
3、发现产品问题，提出改进方向；
4、负责跨部门协调和沟通；
5、负责相关产品调研、分析及产品设计。
任职资格：
1、5年以上的互联网从业经历，对互联网当前环境及发展有自己的独到见解；
2、逻辑能力出众，能深刻理解用户需求；
3、具有独立的项目规划能力和协调，沟通能力；
4、具备丰富的实际操作经验。
直接上级：产品总监
	2
	0731-82871680

	9
	湖南快乐阳光互动娱乐传媒有限公司
	文化创意业
	数据分析
	长沙
	岗位职责：
1、负责行业数据收集和分析，预测相关业务拓展方向；
2、针对数据做深入的分析报告，分析数据特征，支持相关业务的数据需求；
3、对数据进行有效监督管控，能通过数据发现问题并迅速定位问题本质，提供解决方案。
任职资格：
1、本科及以上学历，统计学、计算机、数学、市场营销专业；
2、具有较强的数据分析能力和问题洞察力；
3、精通SQL等数据查询语言，熟悉常用数据统计和分析方法。
直接上级：总监/高级总监
	1　
	0731-82871680

	10
	湖南快乐阳光互动娱乐传媒有限公司
	文化创意业
	架构师
	长沙
	岗位职责：
1、芒果直播服务器架构整体设计、服务搭建、性能调优；
2、对研发中疑难技术问题提供有效解决方法并主导实施；
3、负责系统缺陷、瓶颈发现及修复、调优、重构。
任职资格：
1、有海量数据分析和统计相关、或高并发在线服务系统设计实施经验者优先；
2、有扎实的Java基础，Java多线程、并发以及网络通信有深厚的经验； 
3、良好的团队合作，较强的沟通能力，对解决挑战型问题充满激情。
直接上级：总监
	1
	0731-82871680

	11
	湖南快乐阳光互动娱乐传媒有限公司
	文化创意业
	Java开发工程师
	长沙
	岗位职责：
1、负责视频关系系统的开发和维护；
2、负责视频相关业务功能的开发和维护；
3、为基础视频服务提供统一的视频服务支撑。
任职资格：
1、精通Spring、ibatis编程，对常用的java开发框架有较好的了解和掌握；
2、精通SQL和数据结构，具有MySQL/Oracle等关系型数据库开发经验为佳，熟悉各种缓存技术；
3、有大型系统应用后台开发经验者优先。
直接上级：总监
	3
	0731-82871680

	12
	长沙晚报报业集团
	文化创意业
	前端工程师
	长沙
	岗位职责：                                                                                                                                                       1、负责对公司网站的设计、改版、更新；
2、负责公司产品的界面进行设计、编辑、美化等工作；
3、负责客户及系统内的广告和专题的设计。
任职资格：                                                                                                                 1、政治素质和工作作风过硬，执行力强，原则性强；
2、文字功底较好，具有较强的沟通与协调能力；
3、能吃苦耐劳，有一定的奉献精神；
4、熟悉财务知识；
5、本科以上学历，有一定工作经验的优先。直接上级：审计主管
	1
	0731-82205047

	13
	长沙晚报报业集团
	文化创意业
	苹果研发工程师
	长沙
	岗位职责：
1、负责长沙晚报“掌上长沙”项目IOS项目研发工作；负责iOS客户端软件开发与维护；
2、负责对产品需求技术分析并设计实现；
3、负责软件架构设计和优化。
任职资格：
1、35岁以下，全日制大学本科及以上学历，计算机、软件及相关专业；                                                                                                                                                              2、具备扎实的Objective-C、C/C++编程基础；                                          3、具有3年以上IOS的APP开发经验。直接上级：新媒体技术总监
	2
	0731-82205047

	14
	天舟文化股份有限公司
	文化创意业
	律师/法律顾问
	长沙
	岗位职责：
1、主要负责公司投融资、企业并购等法律事务；
2、负责公司的法律事务咨询、合同审核工作。
任职资格：
1.全日制本科毕业，法学专业，有上市公司律师从业经历；
2.获得律师资格证，熟悉上市公司投融资、企业并购等业务；
3.能接受出差。
	1
	0731-85565429

	15
	天舟文化股份有限公司
	文化创意业
	委派财务负责人
	北京广州
	岗位职责：
1、全面负责子分公司财务部的日常财务管理工作；
2、负责子分公司财务管理制度及国家财税法规的执行与监督；
3、全面负责子分公司的资金调配，成本核算、会计核算和分析工作；
4、负责组织子分公司月、季、年度财务报告的编报，及年度预算报告的编报执行；
5、负责子分公司资金、资产的管理工作；
6、完成上级交给的其他日常事务性工作。
任职资格：
1、5年以上财务管理经验，会计，财务或相关专业本科以上学历；
2、能熟练使用办公软件及金蝶财务软件；
3、独立工作能力强，应变能力突出，具备团队精神；
4、原则性强，思维敏捷，工作踏实、严谨，有较强的敬业精神；
5、具有良好的沟通协调能力，良好的语言表达能力；
6、具有中级会计师、注册会计师等职称和证书；
7、愿意服从公司安排，委派至北京、上海、广州等地。
	6
	0731-85565429

	16
	天舟文化股份有限公司
	文化创意业
	出版发行营销公司负责人
	长沙
	岗位职责：
1、全面负责区域市场开发、客户管理和产品营销工作。定期组织市场调研，收集市场信息，分析市场动向、特点和发展趋势；制定市场营销策略，确定主要目标市场、市场结构和营销方针；
2、根据公司年度任务指标、财务预算要求，制定营销计划，下达营销任务，并组织贯彻实施；
3、掌握区域内产品市场的动态，分析营销动态、营销成本、存在问题、市场竞争发展状况等，提出改进方案和措施，监督营销计划的顺利完成。定期检查营销计划实施结果，提出营销计划调整方案；
4、控制营销费用开支，监督营销费用的使用；
5、协调公司与总部部门、客户单位的关系，经常保持与客户的密切联系，掌握客户意向和需求，并与客户建立长期稳定的良好协作关系；
6、组织营销人员分析客户的回款情况，并提出应对方案；
7、建立一支营销队伍。
任职资格：
1、45岁以下，本科及以上学历；
2、2年以上出版发行相关工作经验，4年以上相关经验者可放宽年龄及学历；
3、熟悉国家出版发行行业相关法律法规及行业规则；
4、熟悉公司出版发行全流程，能有效控制、协作、监督、管理；
5、熟悉市场运作规则，思路开阔，具有一定的市场敏感度；
6、勤奋敬业、品行端正，良好的组织协调能力、创新能力及抗压能力。
	3
	0731-85565429

	17
	湖南红网新闻网络传播有限责任公司
	文化创意业
	高级运维工程师
	长沙
	岗位职责：
1、Web应用系统系统搭建、优化和日常维护；
2、服务器操作系统、应用系统、数据库系统的维护和优化；
3、构建各类运维系统，包括代码发布系统、自动化配置管理系统、监控报警系统、集群部署系统；
4、搭建数据库，应用，文件等数据备份和恢复系统；
5、维护防火墙和网站安全。
任职资格：
1、5年以上互联网系统运维经验，或从事系统架构师工作经验；
2、深入理解LINUX系统，熟悉网络设备的基本配置及TCP/IP、HTTP协议工作原理；
3、熟悉Linux/unix下各种服务包括nginx、squid、php-fpm、lvs、keepalived、nfs、raid、rsync、cacti、nagios、iptables等应用的管理、配置和优化；
4、熟悉shell/perl/python/php任意一门编程语言；
5、熟悉mongo、mysql、memcache、redis；
6、熟悉分布式存储的配置与管理；
7、工作细致踏实，有较强的沟通、执行能力；
8、要有预见规划能力和资深的技术能力。
直接上级：研发部副主任
	2
	0731-82960263

	18
	湖南红网新闻网络传播有限责任公司
	文化创意业
	IOS研发
	长沙
	岗位职责：
1、iPad/iPhone客户端软件的设计、开发和维护；
2、与产品经理配合，制定项目排期，推动产品的研发工作；
3、学习和研究新技术以满足产品的需求，根据开发过程中的体验对产品提出改进建议。
任职资格：
1、4年以上的IOS开发经验，1年以上IOS团队管理经验，有较强的阅读代码的能力；
2、精通Objective-C、X code，精通IOS SDK中的UI、网络、XML/JSON解析等开发技术；
3、有多个完整的IOS项目经验，至少参加过一个完整的社交或娱乐类应用的技术框架搭建、关键技术选型工作；
4、熟悉各种主流手机特性，精通不同IOS系统版本、屏幕的适配。
直接上级：研发部副主任
	2
	0731-82960263

	19
	湖南红网新闻网络传播有限责任公司
	文化创意业
	安卓研发
	长沙
	岗位职责：
1、负责android平台的软件开发和维护；
2、能完成客户端软件需求的整理和软件设计；
3、按照项目计划，按时提交高质量代码，完成开发任务；
4、规范文档的编写、维护，以及其他与项目相关工作。
任职资格：
1、有扎实的Java语言基础，熟悉面向对象化编程思想和设计模式；
2、熟悉Android系统，熟悉Android软件的开发、测试、分发流程，熟悉Android开发工具和测试工具的使用；
3、熟悉Android内存管理与图形图像处理, 有代码优化以及重构经验，对JNI/NDK有研究者优先；
4、熟悉Linux系统，了解Kernel，有嵌入式系统或硬件研发经验者优先。
直接上级：研发部副主任
	2
	0731-82960263
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	序号
	单位名称
	行业
	岗位名称
	工作地点
	需求条件
	需求
人数
	联系方式

	1
	湖南方盛制药股份有限公司
	生物业
	技术总监
	长沙
	岗位职责：
1、负责带领团队按照GLP要求进行项目研究和开发；
2、负责临床研究药物生物分析项目的技术规划与运筹实施，为公司该方向业务发展提供全面的技术保障；
3、负责生物样本项目的LC-MS/MS方法开发、转移和优化；
4、负责团队目标和工作计划的制定和高效执行，研发团队梯队化建设及管理；
5、负责药代动力学研究统计方案制定；
6、运用药代软件等进行药代动力学数据分析、处理和统计，生物等效性评价；
7、依据统计分析报告，撰写分析测试实验报告；
8、全面负责LC-MS等仪器的使用、维护工作。
任职资格：
1、硕士及以上学历，药理学、药物代谢、药物分析、生物医药等相关专业；
2、10年以上药品生物分析相关工作经验，5年以上项目技术管理经验；
3、拥有多个药品已完成方法学确证的LC-MS/MS方法的注册经验，对GLP试验室SOP的制定和运行，以及CNAS实验室认证及OECD认证相关要求有深刻的理解及相关经验；
4、主导过药品生物分析GLP实验室建设和认证者优先考虑。
直接上级：总经理
直接下级：质量控制主任、制剂主任
	1
	0731-88997104

	2
	湖南方盛制药股份有限公司
	生物业
	质量控制主任
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司一致性评价体系的建立及实施；
2、负责生物分析实验室的日常管理工作；
3、负责试验项目的设计、计划及方法开发。
任职资格：
1、本科及以上学历，5年以上一致性评价质量管理工作经验；
2、熟悉一致性评价工作，掌握一致性评价方法开发；
3、思维缜密，逻辑思维强，责任意识强。
直接上级：技术总监
直接下级：质量分析员
	1
	0731-88997104

	3
	湖南方盛制药股份有限公司
	生物业
	生产副总
	长沙
	岗位职责：
1、负责生产管理体系建设，年度、季度、月度生产计划的制定，贯彻落实公司制定的各项管理制度；
2、负责完善本中心的生产综合信息平台，多渠道收集生产管理偏差，及时进行纠偏处理；
3、负责指导与监察物料计划采购管理、物料仓储管理工作；
4、负责生产综合协调及生产调度管理工作，科学调度，安全规范生产；
5、负责生产中心团队管理与培养，团队凝聚力打造。
任职资格：
1、本科及以上学历，药学或相关专业，执业药师或中级以上职业职称；
2、10年以上生产、质量实践管理经验，5年以上制药行业中高层职位；
3、熟悉医药行业生产、经营、运作，熟悉全国药业管理市场及医药行业相关法律法规；
4、具备生产管理、质量管理、物流管理、人力资源管理等较全面的知识，具有较强的学习领导能力，组织、协调、沟通能力强；
5、思维活跃，有创新精神，逻辑思维强，良好的团队管理能力和领导能力，工作原则性强。
直接上级：董事长
直接下级：物料管理部经理、生产技术部经理
	1
	0731-88997104

	4
	湖南方盛制药股份有限公司
	生物业
	生产总经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责国际生产制造基地全面建设与运营管理；
2、负责国际生产制造基地生产体系、质量体系的建设与实施，并通过FDA或者欧盟认证；
3、负责指导生产，及时发现并解决生产中出现的各类管理、技术、操作问题；
4、负责国际生产制造基地团队建设与管理。
任职资格：
1、本科及以上学历，医药、营销、企业管理等相关专业毕业，英语沟通、阅读能力良好；
2、5年以上大型企业生产管理、质量管理工作经验；
3、熟悉FDA或者欧盟认证要求与流程，具备良好的生产经营管理理念，有一定财务与法律知识。
直接上级：董事长
直接下级：设备部经理、生产部经理
	1
	0731-88997104

	5
	湖南方盛制药股份有限公司
	生物业
	设备部经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责国际生产制造基地设备管理制度的建立与实施；
2、负责国际生产制造基地车间装修和设备配置设计，设备参数指标设定，设备选型、调试、安装；
3、负责国际生产制造基地生产设备供应商的质量调查；
4、负责国际生产制造基地生产设备的日常管理和维护工作。
任职资格：
1、本科及以上学历，机械制造等相关专业毕业，英语沟通、阅读能力良好；
2、5年以上制药企业生产设备管理和维护工作经验；
3、熟悉生产设备性能与参数，能够安装调试，能独立处理设备运行过程中出现的技术问题。
直接上级：生产总经理
直接下级：设备维修员
	1
	0731-88997104

	6
	湖南方盛制药股份有限公司
	生物业
	常务副总
	长沙
	岗位职责：
1、负责依据公司战略目标，制订年度经营目标、利润指标、管理指标并实施；
2、负责将年度计划目标分解到各部门，督促各部门将任务分解并落实执行，确保如期、如质、如量完成年度经营目标；
3、负责组织完善企业的营销体系、生产质量保证体系、人力资源体系、行政后勤保障体系及运营管理体系建设，并确保其运作顺畅，贯彻落实公司各项管理制度及企业文化落地工作；
4、负责建立完整系统的医药企业管理模式，并确保其实施有效，确保各部门之间沟通顺畅；
5、参与公司大型生产设施、设备设计与施工，进行工厂车间工程建设项目的规划并参与实施；
6、参与公司战略规划、人才规划、全面预算管理；
7、负责营建良好的内外部管理环境。
任职资格：
1、大学本科及以上学历，医药药学或相关专业，具备战略眼光和全局思维；
2、5年以上医药制造行业生产实际管理经验，5年以上制药行业副总或总经理高层职位；
3、熟悉医药制造行业生产、经营、运作；熟悉医药行业相关法律法规；特别精通GMP认证；
4、具备营销管理、生产管理、质量管理、物流管理、人力资源管理等较全面的知识，具有较强的学习力，领导能力，决断力强，组织、协调、沟通能力强；
5、极强的计划与执行力，思维活跃，有创新精神，良好的团队合作意识，优秀的品质和职业素养，强烈的敬业精神。
直接上级：董事长
直接下级：各部门经理
	1
	0731-88997104

	7
	康普药业股份有限公司
	生物业
	生产副总
	湘潭常德
	岗位职责：
1、负责生产基地安全生产管理；
2、负责生产基地GMP验证工作；
3、负责生产基地质量保证工作。
任职资格：
1、药学相关专业；
2、有同岗位2年工作经验。
直接上级：生产中心总经理
直接下级：生产基地各部门经理
	1
	0731-84332622

	8
	康普药业股份有限公司
	生物业
	营销副总
	湘潭常德
	岗位职责：
1、负责事业部销售管理工作；
2、制定事业部营销政策方案并组织实施；
3、根据营销大纲带领指导完成销售业绩指标。
任职资格：
1、药学相关专业；
2、有同岗位2年工作经验。
直接上级：营销中心总经理
直接下级：销区经理
	1
	0731-84332622

	9
	康普药业股份有限公司
	生物业
	研发副总
	湘潭常德
	岗位职责：
1、负责新药研发管理工作；
2、负责药品一致性评价工作；
3、协助负责研发团队的建设管理，业务技能等相关知识培训，打造有竞争力的研发团队。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、有同岗位3年以上工作经验；
3、有专利品种优先。
直接上级：研发总经理
直接下级：研发中心各小组组长
	1
	0731-84332622

	10
	湖南尔康制药股份有限公司
	生物业
	海外贸易总监
	长沙
	岗位职责：
1、制定产品外贸战略、经营方案，建立业务流程；
2、制定产品年度销售目标并组织实施；
3、组织开展市场调研，制定营销政策，开发、评估外贸渠道和平台；
4、负责公司产品在海外的品牌建设与推广；
5、负责外贸团队的组建、培养及日常管理；
6、主持公司重大合同的谈判与签订，并负责客户关系管理。
任职资格：
1、本科及以上学历，国际贸易、英语、制药、化学等相关专业；
2、英语能力优秀，听说读写俱佳，有海外工作经验者优先；
3、十年以上外贸工作经验，五年以上管理经验，有较强的业务能力和团队管理能力，有生物、医药、食品等相关行业经验者优先；
4、对国际市场有很强的分析判断能力，熟悉国际贸易市场营销实务及报关、税务等相关知识；
5、有较强的沟通、谈判能力，能承受较大工作压力，具备高度的工作激情和开拓精神。
直接上级：总经理
直接下级：外贸经理、外贸助理
	1
	0731-83285160

	11
	湖南尔康制药股份有限公司
	生物业
	产品售后总监
	长沙
	岗位职责：
1、策划公司的售后服务策略，制定相应的业务工作流程，并组织实施；
2、制定售后服务体系，并拟定有效的激励方案；
3、搭建高效的售后服务团队，提供及时有效的售后服务；
4、负责组织对售后服务人员的各项培训及考核评价；
5、能够接受出差国外；
6、掌握客户需求动态，提供市场信息及报告；
7、作为公司售后服务客户满意度的首要责任人。
任职资格：
1、有较好的英语基础；
2、具有五年以上制造行业售后服务工作经验，三年以上团队管理经验；
3、具有较强的售后工作管理能力；
4、具备良好的人际关系、沟通能力和心理素质。
直接上级：总经理
直接下级：产品售后经理
	1
	0731-83285160

	12
	湖南泰尔制药股份有限公司
	生物业
	财务总监
	长沙
	岗位职责：
1、主持财务部各项日常工作，确保财务各项管理体系的规划、建立实施与维护；
2、建立和完善财务部门机构设置，建立和完善公司财务管理体系、财务核算体系，内部控制体系、预算体系、绩效评价体系及相关制度和流程；
3、制定公司资金运营计划，对公司资金安全、有效使用进行综合评价分析，开源节流；
4、协调公司外部工作，主要包括银行、税务、工商等政府职能部门的工作，维护公司利益；
5、参与公司重大事项决策和分析，为公司生产经营，业务拓展、投资合作、对外事项提供财务数据支撑和决策依据；
6、审核财务部门提交的财务报表，提交财务工作报告；
7、协助总经理对公司日常事务的处理及对外事务的联络对接。
任职资格：
1、本科以上财务金融类专业，会计师职称，有上市公司财务运作经验；
2、5年以上医药企业财务管理工作经验；
3、具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验；
4、熟练操作企业成本管理体系和全面预算管理体系；
5、受过管理学、战略管理、管理能力开发、企业运营流程、财务管理等方面的培训；
6、精通国家财税法律规范，具备优秀的职业判断能力和丰富的财会项目分析处理经验；
7、熟悉会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策；
8、为人正直、责任心强、作风严谨、工作仔细认真；
9、有较强的沟通协调能力、有良好的纪律性、团队合作以及开拓创新精神；
10、熟悉财务税收、优惠政策者优先。
直接上级：总经理
直接下级：财务经理
	1
	0731-84398611

	13
	湖南泰尔制药股份有限公司
	生物业
	营销总监
	长沙
	岗位职责：
1、负责OTC药线事业部全国市场统筹规划；
2、负责OTC药线事业部全国市场管理、业务拓展、回款；
3、负责OTC药线事业部全国市场活动统筹策划，药线队伍管理建设。
任职资格：
1、5年以上市场营销管理工作经验、熟悉OTC，有15人以上销售团队管理经验；
2、具备较强的市场洞察能力、渠道建设能力、客户开发能力、培训能力；
3、具备职业经理人的素养，较强的组织、计划、控制、协调能力，有丰富的市场营销策划能力，能够激励并引导团队实现销售目标。
直接上级：总经理
直接下级：销售经理、市场经理
	1
	0731-84398611

	14
	湖南泰尔制药股份有限公司
	生物业
	市场商学院院长
	长沙
	岗位职责：
1、熟悉公司各产品知识及功能，提炼产品宣传亮点和推销话术；
2、负责培训产品课件的制作、宣讲及培训活动的组织和开展；
3、负责对经销商客户、营业员、消费者进行产品知识培训、答疑，搜集客户、经销商意见，并及时反馈；
4、负责行政区域市场优秀案例的提炼总结和推广；
5、负责培训效果评估，问题整理及解决。
任职资格：
1、本科以上学历，具备十年以上教育培训工作经验；
2、曾任职集团或其他规模服务企业培训总监（或以上职务）5年以上工作经历；
3、了解市场商学院运营模式，具有丰富的企业培训发展及培训体系搭建经验；
4、具有较强的领导能力、人际沟通能力、影响力、计划与执行能力；
5、如有企业大学校长或企业商学院院长任职经验者优先。
直接上级：总经理
直接下级：培训师
	1
	0731-84398611

	15
	湖南泰尔制药股份有限公司
	生物业
	OTC省区经理
	全国
	岗位职责：
1、贯彻、落实公司的营销政策和措施，对本省区域内产品的销量负责，完成公司下达的各项指标；
2、制订辖区市场销售、推广计划，并组织实施；
3、做好辖区内目标连锁终端及代理商开发建设；
4、负责产品的营销合同的谈判与签订工作；
5、负责辖区内销售网络的维护、流向、控货、及维价管理。
任职要求：
1、本科以上学历，药学、市场营销相关专业；
2、半年以上OTC行业医药代表工作经验，熟悉药品、保健类食品产品知识，有连锁药房经理尤佳；
3、工作认真，吃苦耐劳，抗压能力强。
直接上级：营销总监
	20
	0731-84398611

	16
	启迪古汉集团股份有限公司
	生物业
	地区经理
	湖南
	岗位职责：
1、终端维护、促销活动实施、人员管理；　　　　　　　　　
2、终端门店的管理（陈列、布展、铺货、价格维护、客户拜访、店员教育）；　　　　　　　　　　
3、领导、组织、参与执行各项市场活动；
4、合理有效地使用好公司物料；
5、地区业务人员管理及培训。
任职资格：
1、年龄25-38岁；
2、对销售工作有激情，喜欢参与市场活动；
3、为人热情开朗，做事认真负责，能吃苦耐劳；
4、本地户籍优先考虑；
5、有三年以上同行业终端销售经验或一年以上同行业同岗位工作经验者优先考虑；
6、市场营销专业及药学专业优先考虑。
直接上级：终端经理
直接下级：市场专员、终端代表
	2
	0734-8239332

	17
	九芝堂股份有限公司
	生物业
	处方药全国商务总监
	长沙
	岗位职责：
1、根据公司营销战略，建立处方药全国商务队伍；
2、主持制定公司处方药年度商业政策，并进行反馈和分析；
3、评估、筛选和确定合作商业，构建商业经销配送体系，负责已开发医院的商业覆盖，以及流向管理、业绩确认、库存管理、资信管理和商业深度分销；
4、负责处方药商务部的部门管理工作，包括业务培训、工作考核等；
5、协助销售部门、公共事务等部门，做好医院研发、市场准入等工作。
任职资格：
1、企业管理、市场营销、医学、药学等相关专业本科或以上学历；
2、五年以上的大型制药企业处方药自营队伍全国商务总监（经理）工作经验；
3、责任心强，有较强的沟通协调能力、学习能力，年龄48岁以内。
直接上级：总经理
直接下属：处方药商务经理、处方药商务代表
	1
	0731-84499712

	18
	九芝堂股份有限公司
	生物业
	处方药商务经理
	长沙
	岗位职责：
1、保证个人的所有业务活动符合国家有关政策法规的要求，努力避免业务活动中可能出现的各类危机事件，对已出现的危机事件及时报告上级领导，请示处理意见；
2、根据个人所承担的年度回款指标，依据所辖区域内不同商业公司的具体情况，提出相应的商业公司整合建议；
3、每月按时将所负责区域的商业公司的货物流向提交公司，并保证流向的真实完整性，同时对所负责商业数据进行分析；
4、每月拜访商业客户，拜访形式与时间根据具体情况作出安排，以有效和客户满意为衡量标准；
5、协助主管领导完成所负责地区内各产品投标相关工作，保证招投标工作的及时、准确、有效；
6、与所在区域的商业公司建立并保持良好的业务关系，保证销售回款的及时性；
7、通过商业公司的关系，协助销售人员开发医院，并且完成公司下达的分销指标；
8、建立商业客户档案，及时更新。对重点或危险客户，须随时关注，及时报告；
9、关注竞争对手信息与动态，及时向直接主管及相关部门反馈市场变化信息，保护已有市场，采取各种措施争夺竞争对手市场；
10、按照公司及大区的要求，及时填写上报各种销售信息与销售数据；
11、按公司相关规定，对所辖区域内的人员进行管理。
任职资格：
1、本科以上学历，医药或市场营销类相关专业，有较强数据分析能力；
2、5年及以上工作相关工作经验，熟悉所辖区域经销商情况及商业流通环境；
3、曾独立负责过一省或数省商务管理和招标事务工作的优先考虑；
4、工作热情积极，具有良好的团队合作意识和独立工作能力，有责任心和自我激励能力，能适应经常出差。
直接上级：处方药商务总监
直接下级：处方药专员
	5
	0731-84499712

	19
	湖南迪诺制药有限公司
	生物业
	产品经理
	长沙
	岗位职责：
1、组织产品调研，跟踪用户需求，收集分析竞品信息；
2、根据公司战略，进行市场细分，确定产品定位、提炼核心卖点；
3、所负责产品销售、库存数据的分析和建议；
4、根据市场调研，制定产品推广计划；
5、配合销售部门，提供产品宣传资料、广告文案。
任职资格：
1、本科以上学历，市场营销、药学、临床类专业优先；
2、具备良好的表达、沟通和协调能力，熟悉医学专业知识、药理学专业知识、市场营销专业知识；
3、具有三年以上肠胃类药品产品经理经验者优先；
4、具有三年以上减肥产品（减肥药品、食品）产品经理经验者优先。
直属上级：总经理
直属下级：产品主管
	2
	0731-88280151

	20
	湖南迪诺制药有限公司
	生物业
	研发总监
	长沙
	岗位职责：
1、参与制定公司发展战略，制定规划公司产品；
2、负责公司研发中心的关键技术人员团队建设及运营管理；
3、负责公司的研发，包括研发项目的研究立项、申报、监督实施和验收。
任职资格：
1. 药物制剂、药学、有机化学、分析化学、制药工程等相关专业，本科以上学历；
2. 五年以上同等岗位或者大型研发公司研发团队管理的工作经验；
3. 具有敏锐的洞察力，了解行业发展动态，能够把握行业业务发展方向；
4. 具有创新精神，出色的组织协调管理能力以及解决问题的能力；
5. 熟悉有关研发的国家政策法规及研发的工作流程；
6. 思路清晰、工作严谨、责任心强。
直属上级：总经理
直属下级：研发主管
	1
	0731-88280151

	21
	株洲千金药业股份有限公司
	生物业
	子公司——卫生用品公司生活用纸事业部负责人
	株洲
	公司计划将小解纸巾投放市场，在三年内开拓完全国市场，需要一名熟悉全国KA市场，有经营头脑和丰富的市场、销售管理经验的专业人才加盟，实现公司目标，详细如下：
岗位职责：
1、负责全国KA市场的开拓；
2、组建具有丰富市场和销售经验的团队；
3、完成公司目标。
任职资格：
1、目前在卫生用品品牌企业担任公司中层及以上同类岗位职务；
2、有丰富的市场推广经验和销售执行能力，对销售目标负责；
3、有丰富组建、培养和带领团队经验，按要求达成工作目标；
4、年龄25-40岁。
直接上级：公司总经理
直接下级：事业部各机构
	1
	0731-22490021

	22
	株洲千金药业股份有限公司
	生物业
	子公司-卫生用品开发主管
	株洲
	岗位职责：
1、负责子公司卫生用品的研发及开发工作；
2、相关产品质量问题的处理等；
3、负责卫生巾、纸尿裤、湿纸巾等卫生产品研发及开发工作。
任职资格：
1、男女不限，25至40岁；
2、文化水平：本科、硕士；
3、熟悉相关二维、三维软件的使用；
4、善于沟通、文字表达能力强，有团队合作精神；
5、能够从市场需求大局出发，且从事过知名品牌的研发工作，具有3年以上经验优先考虑。
直接上级：产品研发总监
	2
	0731-22490021

	23
	湖南蒙生生物科技股份有限公司
	生物业
	总经理
	湘潭
	岗位职责：
1、在董事长领导下实施公司战略，预算计划，执行公司业务的经营方针和经营形式；
2、监督、控制整个实施过程，对经营结果负责，组织实施财务预算方案及利润分配、使用方案等，严格按财务管理要求做好公司各部门的成本管理，严格履行报销手续和审批制度，确保各部门各项工作的顺利完成；
3、全面主持公司的管理工作，制定年度业绩目标及经营发展战略方案，整体营销策划方案，实现企业经营管理目标；
4、不断优化公司的人力资源配置,持续提升公司整体的组织能力；
5、认真履行工作职责，和其它部门经理共同研究、协商形成强有力的领导集体，确保公司各项工作生产施工任务和计划的完成和落实；
6、不断完善符合实际的各项规章制度和管理办法、奖惩条例，并加以宣传和落实、执行。确保公司的行政管理有效到位；
7、开展好企业文化建设和凝聚力建设。搞好管理员工的培训工作，让员工感到公司的温暖和爱心，使员工爱岗敬业，忠于公司，诚实正派，光明磊落，勇挑重担，团结协作，尽职尽责，创造一个环境优美，工作舒心，力量强大的实体群体；
8、任人唯贤，量才而用，树立公司大局观念，真实衡量员工的绩效，妥善处理员工的问题，激发团队活力，调动团队的情绪和气氛，调动广大职工的积极性，更好发挥员工的聪明才智和才干，为公司多创效益，做出更大贡献。
任职资格：
1、大学本科以上学历，具有企业管理、战略管理、市场开发管理、行政管理、财务管理等相关专业知识；
2、相关行业10年以上工作经验，5年以上本行业或相近行业管理经验，2年以上高层管理经验；
3、具有卓越的领导能力、人际交往和社会活动能力；
4、有良好的敬业精神和职业道德；
5、熟悉公司业务和运营流程；
6、认同企业文化，身体健康。
直接上级：董事长
直接下级：全公司
	1
	0731-58520993

	24
	湖南蒙生生物科技股份有限公司
	生物业
	销售副总经理
	湘潭
	岗位职责：
1、按照公司发展战略制定、执行公司销售策略，负责市场开拓、调研、销售渠道的建设与维护；
2、负责公司的业务拓展、销售运作，能强有力的将计划转变成结果；
3、设置销售目标、销售模式、销售战略、销售预算和奖励计划；
4、建立和管理销售队伍，规范销售流程，完成销售目标；
5、分析新的和原有体系或销售渠道的市场潜力、销售数据和费用，测算盈亏情况；
6、关注于维护和提高公司品牌形象与市场竞争力。
任职资格：
1、有敏锐的市场意识、应变能力、领导能力和独立开拓市场的能力；
2、优秀的团队建设经验，团队管理能力强，善于协调营销团队的工作；
3、认同企业文化，抗压性强；
4、具有较强的责任心与进取心，抗压性强，可出差；
5、本科以上学历，畜牧饲料、兽医兽药、动物营养等相关专业毕业；
6、具有10年以上市场发展、规划、销售管理经验。
直接上级：总经理
直接下级：销售总监
	2
	0731-58520993

	25
	湖南蒙生生物科技股份有限公司
	生物业
	销售总监
	湘潭
	岗位职责：
1、协助销售副总制定公司销售政策，负责其功能领域内短期及长期的销售计划，对公司中长期目标的达成产生重要影响；
2、建设和管理全国销售团队，负责销售团队的业务管理，带领、激励销售团队；
3、分析销售渠道的市场潜力、销售数据与销售费用，控制盈亏平衡，设置销售目标、销售预算与激励机制；
4、完成公司下达的年度、月度销售回款指标；
5、市场调研，收集信息，反馈问题，提交解决方案；
6、对下属人员的工作进行指导、培训、评估，提升业务综合能力；
7、关注于维护和提高公司市场竞争力。
任职资格：
1、具有本科以上学历，畜牧饲料、兽医兽药、动物营养等相关专业毕业；
2、有8年以上市场发展、规划、销售管理经验；
3、有良好的人脉关系，良好的沟通与协调能力；
4、有一定客户资源的优先；
5、优秀的团队建设经验，团队管理能力强，善于协调营销团队的工作；
6、有敏锐的市场意识、应变能力、领导能力和独立开拓市场的能力，学习能力强；逻辑性强并具有良好的语言表达能力、沟通能力；
7、具有强烈的进取心，精力充沛，身体健康，乐观豁达，富有开拓精神；
8、能够适应经常出差。
直接上级：销售副总
直接下级：省区经理
	2
	0731-58520993

	26
	华智水稻生物技术有限公司
	生物业
	统计遗传–研发科学家/高级科学家
	长沙
	岗位职责：
主要负责公司及客户的育种相关大数据分析，具体包括以下几方面工作：
1、分析育种相关数据，包括品种基因型和表现型数据，应用相关软件开展群体结构、数量性状定位（QTL）或全基因组关联（GWAS）等分析项目；
2、深度分析基因型数据，挖掘材料间的亲缘关系和单体型，划分杂种优势群，鉴定连锁不平衡区间等；
3、整合分子育种和大田试验数据，开展全基因组选择、杂种优势预测等前沿育种技术研究；
4、分析多年多点品种测试数据，为品种选育和审定提供科学依据；
5、根据现有资源和需求，指导设计田间或实验室的试验方案；
6、运用统计编程软件，编写统计分析工具，建立常用分析模型；
7、参与育种信息管理系统开发，梳理数据分析流程，指导开发数据分析模块；
8、建立统计咨询和数据分析服务的流程，服务客户需求；
9、完成上级安排的其他工作。
任职资格：
1、博士/硕士，统计学、生物统计学、植物遗传育种或生物信息学等相关专业；
2、5年以上生物统计研发和应用的经验；
3、熟悉遗传育种常用的统计分析方法，有较强的统计分析能力和解决问题的能力；
4、熟练掌握1～2门统计编程语言，包括R、SAS、SPlus、SPSS或ASreml等；
5、具有丰富的统计开发、数据挖掘和建模等经验；
6、有植物遗传和分子育种领域的研发经历；
7、具有强烈的创业意识和强大的创新能力；
8、具有优秀的领导能力、团队精神和协作能力。
	1
	0731-84321498 

	27
	华智水稻生物技术有限公司
	生物业
	基因组信息 - 研发经理
	长沙
	岗位职责：
搭建基因组信息数据分析和展示平台，为公司内部和外部用户提供一站式基因组信息服务。具体包括以下内容：
1、建立基因组浏览器，整合包括基因预测、蛋白质编码、基因表达、分子标记、和QTL位点在内的多维信息；
2、建立基因组的组装和注释、基因功能预测、基因互作网络等分析流程，为用户提供相关服务；
3、建立简捷的基因组信息系统查询和序列比对服务；
4、根据用户需求，开发基因组信息相关的软件工具和web应用；
5、组建和管理优秀的基因组信息团队，包括招聘、管理、激励和发展团队成员；
6、参与科研项目合作和课题申请；
7、完成上级安排的其他工作。
任职资格：
1、博士/硕士，生物信息学、计算生物学、统计学、植物遗传育种、计算机工程等专业；
2、5年以上生物信息研发和3年以上研发管理的经验；
3、具有丰富的基因组信息的分析和管理经验，熟练掌握基因组比对、组装、注释和基因功能分析和基因互作预测等方法；
4、具有搭建基因组浏览器的经验，了解不同主流基因组浏览器的优缺点；
5、精通一到多种生物信息常用的编程语言，如Perl、 Python、Java、C、R 等，具有生物信息软件和Pipeline开发的经验；
6、熟练掌握常用生物信息分析软件，包括BLAST、fgenesh、 GMAP等，有在高性能计算环境下运行相关软件的经验，善于学习新的生物信息软件；
7、熟悉植物遗传育种概念，了解分子育种对生物信息的需求；
8、具有强烈的创业意识和强大的创新能力；
9、具有优秀的领导能力、团队精神和协作能力。
	1
	0731-84321498 

	28
	华智水稻生物技术有限公司
	生物业
	市场部总监
	长沙
	岗位职责：
负责公司的整体市场营销工作，包括市场调研、规划宣传；产品市场推广、技术与服务推广，拓展科企研发合作项目等领导职责。
1、制订公司整体营销战略，根据营销战略制订公司营销组合策略和营销计划，并组织实施；
2、充分进行市场调研工作，充分了解公司的研发方向及能力，规划公司的服务与产品，提炼出公司的核心产品及市场推广方案，并组织实施；
3、定期对市场行情、目标、计划、业务活动进行核查分析，及时调整营销策略和计划，制订预防和纠正措施，确保完成营销目标和营销计划；
4、产品与技术及服务市场推广，建立营销渠道与体系，使华智产品或服务在细分市场处于领导地位，市场占有率占领先地位；
5、开发科企研发合作项目，代表公司与股东单位、科研院所、相关政府部门及其它合作单位开展合作项目的谈判、签约等领导职责；
6、根据市场及同业情况，结合公司现状，与研发平台一起制订有竞争力的产品市场价格，大力促进和落实公司的业务拓展；
7、负责重大公关与商务事务处理及营销合同的谈判与签约。
任职资格：
1、学历/学位：硕士；
2、专业:市场营销、工商管理、农学等相关专业；
3、8年以上市场开发或营销工作经验；
4、能独立开发业务，建立业务营销体系；
5、成就导向意识强，具备创业的心态与创新的能力；
6、很强的逻辑分析能力及敏锐的市场洞察力；文字功底深厚；
7、出色的人际关系理解力，能高效沟通，快速反应，举一反三；
8、良好的自我激发与控制能力，面对诱惑或压力时能保持冷静，抵制负面情绪；
9、客户服务导向意识强，能实现服务他人满足他人需求的愿望，团队合作意识强；
10、适应能力强，能快速学习新的知识与适应新的环境与市场；
11、责任心强，敢于担当，执行力强；
12、具备前瞻视野，系统视角，培养人才，敢于变革；
13、具备良好的职业道德及职业操守。
	1
	0731-84321498 

	29
	湖南省生宝生物科技有限公司
	生物业
	实验室主任
	长沙
	岗位职责：
1、执行公司的质量方针，分解落实并实现实验室的质量目标；
2、督促检查各实验室严格执行各项规章制度；
3、对实验报表进行分析，每月组织质量大会，及时发现问题并整改，排除隐患；
4、负责实验室紧急情况处理的监督和指导；
5、负责脐血制备、HLA 实验室、造血干细胞检测、微生物检测的所有操作和行政管理；
6、组织各种培训活动,提高实验室人员的业务技能；
7、协调实验室与公司其它部门的合作与沟通；
8、负责实验室内部的协调，外部机构的沟通和接待；
9、合理利用各种资源，控制实验成本；
10、定期参加造血干细胞移植和干细胞库领域有关的教学和科研活动；
11、制定研发新项目和新产品的计划并监督实施；
12、定期组织实验室对企业理念进行学习、渗透并实践。
任职资格：
1、良好的组织协调能力与团队精神；
2、具备较强的分析问题、解决问题的能力；
3、熟悉医学实验室的日常运作与管理；
4、拥有扎实的细胞生物学、分子生物学及医学检验学的基础知识；
5、熟悉了解各项如细菌、病毒检测、流式细胞技术、血细胞计数与分离，细胞的培养、核酸扩增、组织配型、遗传学及生物材料冷冻技术的实验原理及应用；
6、具备质量管理的理念与督察能力；
7、具有新项目研发的能力，具有带领研发团队完成上级领导下达的各项研发任务的能力。
	1　
	0731-89746773

	30
	老百姓大药房连锁股份有限公司
	生物业
	省公司总经理
	各省公司
	岗位职责：
1、分解经营指标；
2、执行营运工作规划；
3、审核公司流程与考核办法；
4、内控管理,监督流程制度的执行；
5、与总经办成员协商重大运营决策,执行监督决策实施；
6、对所管辖成员的指导帮扶,团队建设；
7、执行机构指令与机构相关业务线沟通。
任职资格：
1、熟悉工程项目各环节流程、营运管理、门店管理、商品采购、市场拓展等管理流程，特别是对门店现场管理、标准化运营、各岗位业务流程及规范等有深入的认识，具有较强的市场意识、商业意识和决策能力，具有敏锐的市场拓展力、较强的计划组织能力和谈判技巧；
2、熟悉国家对本行业制定的相关法规政策，具有较好的商品知识、营运管理知识；
3、数据分析、报告制作、业务系统运用；
4、沟通、协调、组织、号召、感召、分析、判断、决策、学习、激励与自我激励能力，高尚品德、人格魅力、员工榜样；
5、同一岗位工作经验五年。直接上级：集团总部执行总裁
直接下级：省公司总监、部长
	5
	0731-84035181

	31
	老百姓大药房连锁股份有限公司
	生物业
	省公司质管部长
	各省公司
	岗位职责：                                                                                                                                       1、部门年度工作规划的编制与实施； 2、质量管理体系文件的编制、修订与颁布；                                                                                                          3、指导公司各职能部门开展质量管理工作；
4、安排、指导、考核本部门员工日常工作；
5、督导、帮扶区域公司质量管理工作；
6、重大质量事故的预防及处理；
7、首营审核、采购合同、付款单的复审签字；
8、并购前尽职调查和并购商品质量审核的复审工作；
9、协助教育培训部开展本公司全体员工有关质量的教育培训工作；
10、协调机构相关部门及公司总相关部门工作；
11、指导质量管理、质量验收、质量养护、质量查询工作，提高本部员工业务水平，接受公司有关部门质量技术问题的咨询；
12、重大投诉（事故）的预防及处理；
13、药品经营许可证的申报、年检和换证工作，GSP认证工作；
14、职能部门外联；
15、新店开办工作安排及推进；
16、门店质量巡店及监督抽查。
任职资格：
1、熟悉国家药品、医疗器械、保健食品等相关法律法规，熟悉药品经营企业的进销存流程，熟悉企业全面质量管理；
2、了解国家有关政策法规和公司规章制度，熟悉行政管理基本知识，掌握相关业务的市场信息；
3、专业知识全面有较强的组织协调能力、文字表述能力和公关社交能力；
4、5年以上的工作经历，3年以上的大中型企业相关岗位管理工作经验。
直接上级：省公司行政副总经理
直接下级：质管经理、质管专员
	6
	0731-84035181

	32
	爱尔眼科医院集团股份有限公司
	生物业
	医院CEO
	全国
	岗位职责：
1、全面负责医院的整体经营管理，确保集团的经营理念、战略、决策在医院得到贯彻执行；
2、负责医院科室机制建设，不断提高医院质量、服务和管理水平，成为当地眼科行业典范；
3、加强公共关系建设，树立品牌形象，促进医院可持续发展；
4、开拓医疗。
任职资格：
1、本科及以上学历，35岁以上，10年以上工作经验；
2、具有大中型企业高层或者二甲以上医院、眼科医院管理经验；
3、具有敏锐的市场洞察力与经营管理能力，优秀的领导力与决策能力，出色的人际交往和社会活动能力；
4、具有较强的区域资源整合能力，优秀的沟通、协调、组织与开拓能力，医疗行业工作经验优先。
直接上级：大区ceo 
直接下级：医院院长、部门主任
	7
	0731-82570922

	33
	爱尔眼科医院集团股份有限公司
	生物业
	医院院长
	全国
	岗位职责：
1、负责推进院科二级管理，协调医院医疗、护理等业务部门的工作，并组织对科室的工作进行评估；
2、负责医院规范管理，监督、指导并组织实施医疗质量及医疗安全工作；
3、负责单间医院学科梯队，完善医疗资源的配置，保证医院业务科持续发展；负责医院学科建设、保证重点学科建设成就，树立重点学科学术及临床医疗领先地位；
4、负责组织开展医院科研、教学、继续教育工作，医生业务水平的考核和评定；
5、负责与行业相关部门、机构及集团医疗管理职能部门进行沟通、协调；
6、代表医院，积极融入行业组织并开展工作，提高医院的学术地位；
7、负责指导相关医疗应急预案，妥善处理医疗纠纷，促进和谐医患关系。
任职资格：
1、临床医学或眼科学本科及以上学历，10年以上相关工作经验；
2、眼科学副主任医师职称，英语四级以上；
3、有坚实、全面的眼科学理论知识和娴熟的眼科显微手术技巧；在眼科亚专业领域内，享有国内或本地区的一定行业声誉；
4、熟悉医院业务运作规律和流程；熟悉质量管理、科研管理、医疗营销和成本控制知识；
5、有较强的领导能力，责任心强，善于沟通、协调；
6、熟悉使用office办公软件。
直接上级：医院CEO
直接下级：部门主任
	7
	0731-82570922

	34
	爱尔眼科医院集团股份有限公司
	生物业
	职能部门主任
	全国
	岗位职责：
1、执行企业响应职能部门的战略工作与工作部署；
2、实行科学管理，制定合理绩效考核方案，强化人才培养，打造高效团队；
3. 完成上级领导安排的其他任务。
任职资格：
1、专业不限；
2、有较强市场营销、策划、管理组织协调能力和同等职位工作经验；
3、具有医疗行业背景工作经历优先。
直接上级：ceo 
直接下级：部门员工
	30
	0731-82570922

	35
	湖南时代阳光医药健康产业有限公司
	生物业
	全国招商总监
	长沙市/全国出差
	岗位职责：
1、负责带领团队将公司产品进行全国市场推广招商工作；
2、维护市场固有渠道并持续开拓新市场；
3、结合公司以及市场情况，设立有效业绩考核机制。
任职资格：
1、5年以上同岗位工作经验；
2、熟悉医药行业各项政策法规以及市场动态；
3、有医药行业各方面人脉资源。
直接上级：总裁
直接下级：招商经理
	1
	0731-82771586

	36
	湖南时代阳光医药健康产业有限公司
	生物业
	连锁药房店长
	湖南
	岗位职责：
1、负责连锁药房的日常管理以及业务目标的设定与达成；
2、负责店面销售工作的分析与开拓；
3、负责药房店员的培训指导。
任职资格：
1、5年以上同岗位工作经验；
2、熟悉流通药品知识与特性，持有执业药师证；
3、精通店面营销工作；
4、具有较强的数据分析能力与基础财务知识。
直接上级：连锁药房总经理
直接下级：店员
	5
	0731-82771586

	37
	湖南养天和大药房企业集团有限公司
	生物业
	总经理
	长沙
	岗位职责：
1、根据公司发展不同阶段，制定相应教育品牌推广计划，提高公司知名度和美誉度；
2、建立有效的传播渠道，开发并组织推广活动，包括但不限于网络、户外、平面媒体等渠道，以增强品牌影响力与扩大销售，为公司发展聚集更多有效资源；
3、根据公司的销售规划，组建销售团队，规范销售制度，完成销售目标，管理销售人力资源。
任职资格：
1、销售管理类或相关专业本科以上学历；
2、5年教育培训销售管理工作经验，在相关企业任职销售总监3年以上，具有教育培训行业的从业背景；
3、具备很强的策划能力，熟悉各类媒体运作方式，有大型市场活动推广成功经验。
直接上级：总裁
直接下级：人事部市场部信息部研发部
	1
	0731-82960809

	38
	湖南养天和大药房企业集团有限公司
	生物业
	营运总监
	长沙
	岗位职责：
1、高层管理职位，协助决策层制定公司发展战略，负责其功能领域内短期及长期的公司决策和战略，对公司中长期目标的达成产生重要影响；
2、负责策划公司年度市场工作目标和营销方案；
3、负责开拓市场业务，进行相关的宣传推广，包括管理以及进度的推进，建立公司的市场运作体制；
4、分析和预测销售市场、把握市场趋势，为决策提供准确的相关信息，开拓和发展销售市场；
5、规划和管理市场活动的预算，合理有效、最大限度地使用预算执行广告和市场活动。
任职资格：
1、市场营销管理类或相关专业，本科以上学历；
2、五年市场营销工作经验，在相关企业任职市场总监三年以上，具有5行业的从业背景，对该领域发展有深刻理解；
3、具备很强的策划能力，熟悉各类媒体运作方式，有大型市场活动推广成功经验；
4、具有敏感的商业和市场意识，分析问题及解决问题能力强，具有优秀的资源整合能力和业务推进能力；
5、具备良好的沟通合作技巧及丰富的团队建设经验。
直接上级：总经理
直接下级：市场营运经理
	2
	0731-82960809

	39
	湖南康源制药有限公司
	生物业
	总经理
	浏阳
	岗位职责：
1、执行董事会决议，主持全面工作，保证经营目标的实现；
2、组织实施经董事会批准的公司年度工作计划和财务预算报告及利润分配、使用方案；
3、组织实施经董事会批准的新开发项目；
4、组织指挥公司的日常经营管理工作，在董事长委托权限内，以企业负责人的身份代表公司签署有关协议、合同、合约和处理有关事宜；
5、拟定公司内部管理机构设置方案。决定组织体制和人事编制，决定各职能部门高级职员的任免、报酬、奖惩；
6、根据生产和经营管理需要，有权提请聘任专职或兼职法律、经营管理、技术顾问，并决定其报酬；
7、协调、激励各个部门的工作；
8、深入了解本行业，把握信息，向董事会提供业务发展战略与依据；
9、负责向董事长报告工作开展情况，听取意见并接受监督；
10、负责考核所辖范围内各部门负责人的工作绩效和工作能力；
11、审查批准年度计划内的经营、投资、改造、基建项目和流动资金贷款、使用、贷款担保的可行性报告，审核制定公司投资项目计划、管理方案、公司操作流程；
12、健全公司财务管理制度，严守财经纪律，做好增收节支和开源节流工作，保证现有资产的保值和增值；
13、负责把握公司发展方向，制定公司的整体发展战略规划；
14、对董事会交给的其他工作负责；
15、负责配合公司各部门开展工作。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、药学相关专业；
3、10年以上工作经验。
直接上级：董事长
直接下级：生产副总、部门经理
	1
	0731-83281600

	40
	湖南康源制药有限公司
	生物业
	生产副总
	浏阳
	岗位职责：
1、协助总经理全面主持生产管理工作；
2、完善生产管理制度和所辖部门GMP管理工作，严格按照GMP组织、规范企业的生产经营活动；
3、组织生产管理，及时解决存在问题，保障生产正常进行；
4、负责生产系统的安全生产工作，审核、批准安全生产规章制度并监督执行；
5、生产技术改造的支持和配合；
6、员工队伍建设，打造高效工作团队。
任职资格：
1、药学或相关专业本科以上学历（或中级专业技术职称或执业药师资格）；
2、八年以上药品生产和质量管理的实践经验，三年以上药品生产管理经验，熟悉大输液生产工艺流程；
3、思路清晰，责任心和原则性强；
4、能够独立解决生产过程中的实际问题，具有较强的计划、组织和控制能力。
直接上级：总经理
直接下级：生产部经理
	1
	0731-83281600

	41
	湖南康源制药有限公司
	生物业
	开发部经理
	浏阳
	岗位职责：
1、会同质量部与相关政府部门保持联系，组织编写审查立项申请书，并负责产品有关的政府项目的申报实施；
2、完成对公司产品（含包材）的注册申请、补充申请及其再注册的申报审批；
3、与集团研发部门或者社会研发单位对接，负责组织新产品工艺技术的中试、技术转移等任务，同时承担对外进行技术转移的工作；
4、组织好新产品试产的技术准备工作，衔接、协调交付投产的各种准备工作；
5、根据技改项目需要调配质量部、工程设备部、生产部等部门工作人员，组成攻关小组；
6、提出技改立项申请，并报批；
7、参与新、改、扩建项目的图纸审定及竣工验收工作；
8、负责指导实施车间的工艺、设备改造；
9、组织设计公司产品工艺优化方案，并组织实施；
10、参与公司工艺流程整体优化设计；
11、协助生产部修订工艺规程及各项SOP和批生产记录，并指导生产车间执行；
12、协助质量部共同制定质量改进措施；
13、配合专利、商标注册工作。
任职资格：
1、药学本科以上学历；
2、同类岗位工作经验3年以上，有药品注册及再注册经验，熟悉大输液器材工艺及药品工艺；
3、能解决实际生产过程中的工艺问题。
直接上级：总经理
直接下级：开发员
	1
	0731-83281600

	42
	湖南康源制药有限公司
	生物业
	设备工程师
	浏阳
	岗位职责：
1、负责生产设备维修、维护；
2、解决高难度的设备维修问题，保证生产设备的正常运行；
3、完成工程设备经理临时安排的其他任务。
任职资格：
1、男，28岁以上；
2、电气自动化，机电一体化及相关专业，须持证上岗；
3、从事机电行业10年以上。
直接上级：工程设备经理
直接下级：维修员
	1
	0731-83281600

	43
	湖南金沙药业有限责任公司
	生物业
	设备运行部部长
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司整个水、电、气、设备的正常运转，确保公司生产；
2、负责厂房设备的选型、购置、管理、建档、操作流程、维修、保养工作；
3、负责设备操作规程的制订和修订，并保存相应操作记录；
4、负责厂房设施、设备维修保养，计量器具、仪器、仪表管理及压力容器管理，以保持其良好的运行状态；
5、负责厂区配电、发电、污水处理，及净化空调、纯化水、压缩空气的运行，及与供水、电、液化气资源的对口衔接；
6、负责本部门的成本控制；
7、负责对本部门员工培训、考核工作及本部门团队打造；
8、完成上级领导交办的其它工作。
任职资格：
1、45岁以下（能力特殊者不受此限）；
2、性别要求：男女不限；
3、机修、机械制造、水电、机械自动化等相关专业均可；
4、工作经验：3年以上设备管理、工程管理或其它技术实操及管理经验；
5、应掌握的技能：熟练操作电脑，具有机械制造或设备维修能力。
直接上级：设备运行部总监
	1
	0731-85561421

	44
	湖南金沙药业有限责任公司
	生物业
	销售副总
	长沙
	岗位职责：
1、根据公司总目标制定年度、季度、月度销售工作计划并执行，完成销售任务，回笼货款；
2、制定并不断完善销售管理制度，简化销售工作流程，提高工作效率；
3、收集市场信息，掌握市场动态、特点和趋势，并将所收集到的有用信息反馈给领导以便作为决策参考资料；
4、负责与客户签订销售合同，督促合同正常如期履行，并催讨所欠应收销售款项；
5、积极发展新客户，挖掘客户信息，进行有效过滤，与客户保持良好的关系和持久的联系,不断开拓业务渠道。
任职资格：
1、市场营销等相关专业大学本科及以上学历，有3年以上工业产品销售工作经验；
2、年龄45岁以下，身体健康、精力充沛；
3、良好的谈判能力和沟通技巧，良好的渠道拓展能力；具备高度的责任心。
直接上级：招商总监
直接下级：招商经理
	　
	0731-85561421
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	1
	湖南省力宇燃气动力有限公司
	新能源业
	生产总监
	长沙
	岗位职责：
1、参与制定公司发展战略，组织制定并实施生产战略规划；
2、主持制定、年度/月度生产计划，做到均衡生产，并根据实际情况及时调整生产计划；
3、主持建立和完善生产管理制度，组织实施并监督、检查生产体系的运行；
4、随时掌握产品在生产过程中状态，协调各部门之间的沟通与合作，及时解决生产中出现的问题；
5、组织新技术、新工艺、新设备的应用推广；组织落实、监督调控生产过程各项工艺、设备、成本、产量指标等；
6、负责生产区域6S及基础设备维护管理，保证生产现场能够正常生产，设备处于良好状态；
7、指导、监督、检查所属下级的各项工作，掌握工作情况和有关数据；
8、完成总经理临时交办的其他任务。
任职资格：
1、男，机械类（内燃机专业最佳）或相关专业，本科以上学历，年龄40-45周岁；
2、具备大型生产企业生产管理经验，在生产总监/经理岗位工作5年以上；
3、熟悉内燃机结构、原理及内燃机加工、装配流程；
4、熟悉生产规程以及质量标准，具有丰富的机械类企业生产管理经验；
5、优秀的领导能力、判断与决策能力、计划与执行能力、沟通能力及抗压能力；优秀的带领团队能力，具有较好的团队合作精神。
直接上级：总经理
直接下级：生产部门负责人
	1
	0731-88730808

	2
	湖南省力宇燃气动力有限公司
	新能源业
	运营总监
	长沙
	岗位职责：
1、负责制定公司战略规划及日常营运相关的制度体系、业务流程；  
2、负责制定公司运营指标、运营标准、年度发展计划，并监督实施，推动并确保营业指标的顺利完成；
3、策划推进及组织协调公司重大运营计划、根据运营计划的执行状况做实时跟踪和及时调整； 
4、建立规范、高效的日常运营管理体系并优化完善；
5、协调管理（采购、物控、仓库、行政管理）等部门的工作，使公司各部门职能能高效发挥。
任职资格：
1、男，管理类、行政类及相关专业，本科以上学历，年龄40-45周岁； 
2、具备大型生产企业10年以上运营管理经验，在运营总监/经理岗位工作5年以上；
3、在企业日常管理及运营方面有深厚的理论功底和丰富的运作经验；
4、熟悉内燃机、发动机制造行业动态及运营发展趋势。
直接上级：总经理
直接下级：行政管理部门负责人
	1
	0731-88730808

	3
	湖南省力宇燃气动力有限公司
	新能源业
	高级研发设计师
	长沙
	岗位职责：
1、负责无人机用汽油机的总体结构布置与零部件详细设计；
2、能够进行必要的结构有限元分析；
3、编写和维护企业相关设计标准；
4、为生产、采购等部门提供必要的技术支持；
5、主持或协助解决设计开发与生产中出现的各类产品技术问题。
任职资格：
1、男，内燃机、机械类及相关专业，本科以上学历，年龄40-45周岁； 
2、具备大型生产企业设计研发经验，在经理岗位工作5年以上；
3、熟悉内燃机、发动机制造行业动态及运营发展趋势。
直接上级：运营总监
直接下级：设计研发部人员
	1
	0731-88730808

	4
	湖南兴业太阳能科技有限公司
	新能源业
	热能/热泵工程师
	湘潭
	岗位职责：
1、参与制冷/热泵系统配置选型、系统设计、结构开发及工艺路线设计；
2、参与制冷/热泵机组的技术研发和设计工作；
3、研发并完善新机型；
4、为生产部门提供零部件BOM及装配图纸。
任职资格：
1、本科或以上学历，制冷、暖通相关专业毕业；
2、具有空气源热泵热水机或相关产品研发工作经验五年以上；
3、做事认真，良好的分析和总结能力,良好的团队合作精神。
直接上级：技术部经理
	2
	0731-52836666

	5
	湘电集团有限公司
	新能源业
	风电变流器设计主管
	长沙
	岗位职责：                                                                                                                                              1、主管电动汽车电机驱动器\永磁直驱风电变流器的产品开发与工程化应用；
2、负责技术研发过程及产品项目管理；
3、作为技术带头人负责技术研发团队建设和培养。
任职资格：                                                                                                                      1、电气工程、自动化、机电一体化等相关专业的本科及以上学历；
2、有五年以上相关设计经验、熟练掌握CAD、EPLAN、SOLIDWORKS等软件操作，熟悉TCP/IP网络通讯协议，熟悉Etharcat、CAN、串口通讯，熟悉常用通讯协议，运用Altium Designer、Protel、等电控产品研发软件；
3、有风电变频器、变桨系统、及相关电力电子产品的开发经验的优先，有DSP/FPGA设计经验者优先；
4、具备良好的英文阅读能力；
5、具有较强的沟通和组织协调能力，具备较强的敬业精神和团队合作精神，具备电控产品独立研发能力。
直接上级：总工程师
直接下级：设计工程师
	1
	0731-58578007

	6
	湘电集团有限公司
	新能源业
	电动汽车控制器设计
	湘潭
	岗位职责：                                                                                                                                                        1、主管电动汽车电机驱动器\永磁直驱风电变流器的产品开发与工程化应用；
2、负责技术研发过程及产品项目管理；
3、作为技术带头人负责技术研发团队建设和培养。
任职资格：                                                                                                                                               1、电力电子、电气工程、自动化等相关专业的本科及以上学历；
2、5年以上独立完成新能源汽车电机控制器研发经验及2年以上项目管理经验；
3、精通永磁同步电机和三相异步电机控制原理，熟悉DSP电路的设计及应用；
4、熟悉主流编程语言，EMC相关设计经验，熟练实用MATLAB/Simulink；
5、年龄不超过45岁，有极强的责任心和团队合作精神，良好的组织、沟通和协调能力。
直接上级：总设计师
直接下级：工程师助理
	1
	0731-58578007

	7
	湖南科力远新能源股份有限公司
	新能源业
	集团财务总监
	深圳
	岗位职责：
1、建立科学、系统、现实可行的财务核算和监控体系，进行有效的内部控制；根据公司发展战略组织制定财务规划，参与公司重大财务问题的决策；
2、依据集团总体发展战略及投资并购战略，进行经营分析和规划，制定并实施融筹资计划；
3、负责投资与并购项目，主导项目的评估、审核、协议谈判等工作，设计并购架构和融资组织等，完成行业研究及投资决策报告，为公司投资决策提供可靠依据。
任职资格：
1、5年以上财会、金融、工商管理等相关专业；
2、有全面的财会专业理论知识、现代企业管理知识；
3、熟悉财经法律法规和制度。
直接上级：总裁
直接下级：财务部长
	1
	0731-88796701

	8
	湖南科力远新能源股份有限公司
	新能源业
	混合动力总成公司总经理
	佛山
	岗位职责：
1、量产供应链体系的建设；
2、核心产品的技术快速完善，并建立高品质、高价格竞争力的量产体制；
3、名古屋研究院筹建并快速发挥作用；
4、国家有关支持混合动力汽车发展的政策破冰；
5、加速整车企业及产业链上下游企业入股CHS平台，扩大平台的利益群体；
6、加速市场拓展工作，进一步拓展合作开发的整车企业及合作车型。
任职资格：
1、5年以上机械、电子等汽车相关专业；
2、年龄45岁以下，有驾照，有市场推广与销售谈判经验者优先；
3、良好的职业精神，优秀的沟通能力，较好的自律能力，较强市场开拓能力，较好的管理能力。
直接上级：总裁
直接下级：各部门负责人
	1
	0731-88796701

	9
	湖南科力远新能源股份有限公司
	新能源业
	经营企划部部长
	长沙
	岗位职责：
1、参与中长期经营计划的编制与推进；
2、收集分析外部信息，协调内部资源，为经营决策提供建议；
3、新型事业（自创，合资）的企划，立项，推进，高层的支援；
4、事业战略的编制，根据事业利润分析决定事业的方针，并对其进行调整，推进；
5、以上相关发表资料的编制。
任职资格：
1、5年以上企管或经营管理类专业；
2、具备一定的方案设计能力、写作能力、专业工具使用能力、统筹能力；
3、有责任心、正直诚信、具有团队精神和服务意识。
直接上级：运营总监
直接下级：企划专员
	1
	0731-88796701

	10
	中科恒源科技股份有限公司
	新能源业
	光伏总工程师
	长沙
	岗位职责：
1、编写项目可研、评估项目风险，分析投资回报；
2、参与工程项目的商务谈判；
3、负责工程项目的招标工作；
4、参与工程项目管理；团队建设；
5、承担光伏电站项目系统设计；
6、负责光伏工程电气规范制度；
7、配合完成项目申报与贷款申请工作；
8、完成上级交办的临时工作。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、5年以上工作经历；
3、有相关工作经验优先。
	2
	 0731-84887488 

	11
	中科恒源科技股份有限公司
	新能源业
	光伏设计工程师
	长沙
	岗位职责：
1、负责新能源路灯市政工程及光伏电站项目的业务开拓；
2、建立维护客户关系，与业主、政府主管部门进行商务沟通；
3、根据项目要求，准备投标文件，参与项目投标；
4、准备项目签约资料，办理项目签约流程，负责项目实施过程中的商务工作；
5、负责项目回款工作；
6、定期总结和汇报销售工作进展，负责市场调研，挖掘潜在商机。
任职资格：
1、专业要求：市场营销、项目管理等专业本科以上学历；
2、5年以上销售、市场营销工作经验，具有市政、光伏行业工作经历者优先；
3、具有营销管理全流程管理及工作经验；
4、具有较强的自我管理能力、人际沟通协调能力、计划与执行能力；
5、优秀的市场拓展、项目协调、谈判能力。
	5
	 0731-84887488 

	12
	中科恒源科技股份有限公司
	新能源业
	营销总监
	长沙
	岗位职责：
1、依据总公司战略方针，实施分子公司/代表处的营销及管理运营；
2、发掘市场机会，实现公司业务和投资回报的增长；
3、监督、控制整个项目实施过程，对经营结果负责，组织实施财务预算方案及分配、使用方案等；
4、组织配合各事业部做好项目跟进工作，跟进重大项目，协调解决运行中的相关问题，保证重大项目顺利进行；
5、全面主持分子公司/代表处的管理工作，制定年度业绩目标及经营发展战略方案，整体营销策划方案；
6、控制分子公司/代表处人员编制及团队建设工作。
任职资格：
1、本科以上学历，专业不限，理工科专业优先；
2、有10年以上工作经验，其中分公司/办事处销售管理岗位任职时间不少于5年；
3、具5年以上电力、大型机械制造、工程设备、环保设备、成套设备等项目营销经历；
4、勤奋、敬业、忠诚、爱岗；
5、表达能力、文字能力强；
6、熟悉政府采购流程，具备政府、部队、工程管理工作背景或人脉关系优先。
	10
	 0731-84887488 

	13
	中科恒源科技股份有限公司
	新能源业
	工程总监
	长沙
	岗位职责：
1、贯彻执行公司工程与售后服务部职责；
2、参加新增和重大项目的方案制定和谈判，评审、验收等各项工程，确保质量、造价达到预定的指标要求；督导部门经理和各专业工程师完成月度工作计划或专项工程计划，直接指挥和参与重大的工程和维修任务及售后服务任务；
3、负责审查部门的各种规章制度，审定操作规程、安全规程，并督导员工执行；
4、培训下属员工，定期对下属员工进行业绩评估，审查奖惩方案。带领团队完成公司既定目标。
任职资格：
1、男性，30岁以上，工程技术或相关类理工科专业，本科以上或具有同等学历，具有高级工程师或一级建造师以上的专业职称优先；
2、具有工程管理的专业知识及实践能力，责任心强，能协调上、下级与各部门的关系，有优秀的组织管理能力；
3、具有八年以上的工程管理总监级工作经验，独立指挥、承担过大型机电安装类工程项目者优先；
4、能适应短期出差。
	2
	 0731-84887488 

	14
	中科恒源科技股份有限公司
	新能源业
	研发总监
	长沙
	岗位职责：
1、组织技术人员与市场销售人员就产品研发的技术内容进行沟通并确立产品研发的技术目标；
2、根据产品研发的技术目标等要求，合理安排项目计划、达到技术参数要求、控制项目及产品成本；
3、根据市场需求完成年度研发项目立项，根据研发流程参与各个阶段项目评审；
4、密切关注项目的进展情况，定期组织项目会议对项目执行情况进行了解，及时处理项目执行过程中出现的异常情况；
5、按员工表现客观评分，关注考核问题人员和问题项，及时主动沟通和解决，奖罚分明；
6、根据项目需要，协调、安排项目人员，参与人员招聘面试，为了加强人员凝聚力，提交团队集体活动建议；
7、依据领导的邮件、指令或临时安排开展工作。
任职资格：
1、本科及以上学历，电气、电力电子类相关专业；
2、10年以上电气工程或新能源领域产品相关的设计、支持、项目管理、部门管理经验；
3、灵活应变能力强，现场解决问题经验丰富，能够解决突发问题，掌握项目管理知识，熟练使用项目管理软件，能够熟练使用常用电力电子系统的仿真工具，如Matlab、Saber、Pspice，了解大功率电力电子行业和新能源行业发展现状，具有丰富的团队管理经验；
4、具备坚韧性、积极性、主动性和团队意识，具有独立思考和解决问题能力。
	1
	 0731-84887488 

	15
	中科恒源科技股份有限公司
	新能源业
	电气一次设计工程师
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司太阳能风光互补路灯电气系统设计（供配电）；
2、负责公司太阳能电站（离网、并网）电气系统设计（发输变电）。
任职资格：
1、电气工程类专业，男女不限；
2、有电力设计院或电力设计公司电气一次设计工作2年以上；
3、能够独立完成110kV、220kV电气一次专业各阶段设计任务，熟悉相关规范，掌握专业设计软件；
4、具有较强的沟通能力，理论扎实，能兼做系统设计者优先。
	2
	 0731-84887488 

	16
	中科恒源科技股份有限公司
	新能源业
	光伏开发总监
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司光伏项目拓展、市场开拓；
2、负责项目前期谈判、项目全流程跟踪。
任职资格：
1、工作年限：5年以上光伏行业经验；
2、工作经验：从事过500KW以上光伏电站项目的项目开发工作，了解定单流程、投标业务、EMC、EPC运作模式，五大四小电力集团工作经验优先；
3、语言：普通话流利，有较强的文字表达、沟通及演讲能力。
	3
	 0731-84887488 
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	序号
	单位名称
	行业
	岗位名称
	工作地点
	需求条件
	需求
人数
	联系方式

	1
	快乐购物股份有限公司
	信息业
	商品部总监
	长沙
	岗位职责：
1、根据业务战略要求与经营目标，进行商品品类规划；
2、指导商品线开发深度的规划管理，组织监督规划实施；
3、制定网络商品企划案、拟定供应商开发计划、商品开发计划、收集供应商资料、确定价格带规划，确定商品采购的品类及品种；
4、与TV团队紧密联系，资源整合，跟进电视商品延展关联开发；
5、保证动销率、库存周转率的良性循环，负责商品后端的供应链对接；
6、拟定分月商品促销方案。
任职资格：
1、大学本科或以上学历，专业不限；
2、有电商从业经历，8年以上采购及销售工作经验，其中5年以上电商商品采购经验，2年以上管理经验；
3、优秀的谈判与沟通协调能力，良好的商品策划能力，并具备基本的数据分析能力。
直接上级：事业部总经理
直接下级：经理
	1
	0731-82168361

	2
	快乐购物股份有限公司
	信息业
	运营部总监
	长沙
	岗位职责：
1、分析用户需求，充分了解行业状况，定位公司平台优势及整体策略，及时掌握用户、客户的反馈，研究分析用户、客户的需求，深度研究竞争对手优劣势及动态，提炼出有利于自身产品改进的意见及运营策略；
2、根据公司战略及业务发展需要，制定运营目标、预算及月度计划（销售额、成交转化率、活动等），并制定公司电子商务运营策略，整体发展规划和年度计划；
3、规划和建立电子商务平台，建立和优化有关内容管理、商品管理、订单管理、物流管理和客户管理等方面的系统和流程；
4、对项目运营的业务流程及技术方案提供计划，并协调实施；
5、根据平台用户与客户的需求，整理分析运营的各项数据，及时撰写运营分析报告，对线上运营效果进行分析评估，为下一阶段线上运营指标提供参考性依据；
6、通过数据分析整合资源，改进推广政策。
任职资格：
1、本科或以上学历，市场营销、电子商务专业；
2、熟悉熟悉电商运营，尤其移动电商运营经验从优，三年以上互联网市场推广经验；
3、熟悉供应链管理、数据管理；
4、有良好的电商活动资源和人脉，对整合电商资源有丰富经验，具有丰富的营销策划经验；
5、精通各种电子商务平台（如京东、天猫淘宝等）的运营和盈利模式；
6、具有敏锐的市场洞察力和开拓创新精神，抗压能力强，主动乐观并有高度责任心；
7、精通网络营销规则。
直接上级：事业部总经理
直接下级：运营处经理、运营管理处经理、图文包装经理
	1
	0731-82168361

	3
	快乐购物股份有限公司
	信息业
	投资总监
	长沙
	岗位职责：
1、具有战略思维，擅长将项目投资与产业布局、公司战略相结合，释放杠杆效应；
2、跟踪调研电商、TMT行业动态，分析行业趋势，挖掘潜在投资项目；
3、对拟投资或合作项目进行深入研究，进行财务和业务分析；
4、设计投资方案与交易结构，进行尽职调查等；
5、提交项目报告，为投资决策提供依据；
6、对投后项目进行跟踪管理；
7、公司战略性投资、资本运作、并购重组、产业整合方案的研究与制定。
任职资格：
1、五年以上相关工作经验，具有PE、VC公司工作背景，熟悉产业投资并购，有投资项目实操案例与经验；
2、国家211大学本科及以上学历，金融、会计、法律、经济等相关专业；
3、熟悉电商、TMT行业领域的市场动态；具备较强的沟通能力，协调能力、分析判断能力，有强烈学习欲望。
直接上级：董秘
直接下级：投资经理、投资专员
	1
	0731-82168361

	4
	长城信息产业股份有限公司
	信息业
	高级水声研究人员
	长沙
	岗位职责：
1、负责水声信号研究开发；
2、完成上级指示的任务；
3、管理团队，带领团队进行开发。
任职资格：
1、水声信号与信息处理、水声工程、通信与信息系统相关专业；
2、熟练掌握水声学原理，了解水声信号处理知识；
3、有船舶、雷达、声纳、海上施工等相关行业从业经验者优先；
4、有一定的团队合作与吃苦耐劳精神，能够参与湖上和海上试验。
直接上级：研发室负责人
直接下级：研发部部长
	2
	0731-84932857

	5
	长城信息产业股份有限公司
	信息业
	高级光学研究人员
	长沙
	岗位职责：
1、负责无源光学器件及系统光路设计研发；
2、完成上级指示的任务；
3、管理团队，带领团队进行开发。
任职资格：
1、光学工程等相关专业；
2、能独立进行无源光学器件以及系统光路设计；
3、了解机械结构设计，能用CAD绘图设计以及其他电脑绘图软件；
4、具备光纤传感器设计相关经验优先考虑。
直接上级：事业部副总经理
直接下级：研发部部长
	2
	0731-84932857

	6
	长城信息产业股份有限公司
	信息业
	系统测试研究人员
	长沙
	岗位职责：
1、针对计算机、显示器等相关产品进行研发阶段的符合性测试，测试内容包括：功能、接口测试、协议测试、光学特性测试、软件性能测试；
2、编写测试方案、测试用例，开发测试软件、执行测试、数据分析与处理；
3、编写测试报告及产品研发质量评估报告。
任职资格：
1、较强的执行能力，能够使用LabVIEW、Matlab等快速搭建测试或仿真系统；
2、求知欲强，对新技术敏锐，能快速学习并具备较强的技术领悟能力；
3、有通信、水声等相关行业从业经验者优先。
直接上级：常务副总经理
直接下级：各研发部部长
	1
	0731-84932857

	7
	长城信息产业股份有限公司
	信息业
	计算机硬件研究人员
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司产品整体硬件研发；
2、完成上级指示的任务；
3、管理团队，带领团队进行开发。
任职资格：
1、熟练掌握Cadence Allegr/HDL软件进行原理图设计；
2、博士以上学历；
3、熟悉电路时序分析、信号完整性分析，能利用各种示波器对信号进行测试验证；
4、细心，耐压能力强，注重团队合作，具有良好的沟通和组织能力；
5、纯计算机硬件研究方向。
直接上级：常务副总经理
直接下级：各研发部部长
	2
	0731-84932857

	8
	长城信息产业股份有限公司
	信息业
	可靠性研究人员
	长沙
	产品方向：军用计算机电子产品、水下电子通信产品。
岗位职责：
1、支撑产品选型、可靠性设计分析、实现、审查、评价及优化工作；
2、在产品开发过程中的可靠性建模、可靠性设计、FMEA、FMECA等分析工作；
3、负责产品环境与可靠性试验方案制定和执行工作，分析环境和可靠性试验数据，协助试验问题的分析和验证；
4、制定可靠性技术规范和测试规范，培训其他员工将可靠性设计贯彻整个设计周期。
任职资格：
1、电子、通信、计算机或可靠性相关专业博士学历；
2、有电子、机电或光纤通信产品可靠性管理相关工作经验；
3、熟悉产品可靠性和维修性分析、设计方法及可靠性相关规范制定；
4、具备良好的团队协作意识、质量意识和保密意识。
直接上级：副总经理
直接下级：整体规划部部门经理
	2
	0731-84932857

	9
	湖南基石信息技术有限公司
	信息业
	产品经理
	长沙
	岗位职责：
1、项目组人员规划、管理及文化建设；
2、新项目、新材料、新工艺、新设备开发的督导、推进；
3、分析项目的需求，分析市场动态，提出产品需求或改进意见；
4、项目良率提升及技术改善直到量产；
5、主导产品宣传、市场推广和工程优化变更工作；
6、新项目的统筹管理、资源整合、协调；
7、风险控制、客诉跟踪；
8、梳理业务产品相关流程，指导业务运营。
任职资格：
1、有智能控制、模式识别、通信等项目管理经验者优先；
2、熟悉无人机产品开发流程、熟悉需求分析工具、产品原型设计；
3、工作思路清晰，较强的沟通协调能力，非常强的执行力，具有团队协作精神，善于协调各种资源来推动项目进展；
4、对于客户需求有良好的意识，有良好的文档写作能力；
5、具有强烈的创新精神，责任心强，踏实勤奋，能承受高强度工作压力；
6、有多年航模DIY经验者优先。
直接上级：常务副总裁
	2
	0731-81887088

	10
	湖南基石信息技术有限公司
	信息业
	渠道总监
	长沙
	岗位职责：
1、制定销售目标和计划开展市场推广，寻找潜在合作伙伴，与潜在合作伙伴进行商务洽谈和签约；
2、制定公司销售政策和汇总分析市场动态信息；
3、指导业务员有效维护并巩固当地区域代理商经销商的合作关系；
4、指导业务员制定代理商的销售计划、市场计划、渠道拓展计划，并审核代理商的各种计划；
5、组织收集地区市场状况竞争品牌的信息进行调研反馈。
任职资格：
1、5年及以上消费类电子/数码等相关行业销售工作经验，3年以上同岗位经验；
2、渠道拓展能力、公关能力、谈判能力、策划组织能力佳。
直接上级：常务副总裁
直接下级：渠道专员
	1
	0731-81887088

	11
	湖南科创信息技术股份有限公司
	信息业
	云计算专家
	长沙
	岗位职责：
1、负责云计算平台相关产品推广，系统架构设计，建设规划，技术标准制定；
2、密切跟踪云计算的技术发展，设计和规划客户云计算解决方案，协助销售完成销售指标和利润；
3、收集客户需求，处理客户协调工作，进行售前技术分析支持工作；
4、与客户进行现场交流，包括初次交流、具体项目交流；
5、编写、修订和审核技术支持相关文档。
任职资格：
1、熟悉电子政务应用软件发展情况；
2、熟悉智慧城市基本架构和关键应用；
3、了解云计算三层架构及关键技术。
直接上级：事业部经理
	2
	0731-83757888

	12
	湖南科创信息技术股份有限公司
	信息业
	售前工程师
	长沙
	岗位职责：
1、通过与客户的交流，理解分析、引导客户业务需求和产品选择，为客户提供解决方案和撰写技术方案书；
2、负责项目招、投标过程中的相关工作，包括招、投标文件的编写，以及投标过程组织、协调等工作，支持销售竞标，演示讲解投标方案，用户现场答疑，与客户进行技术交流；
3、为销售人员提供全面的技术支持工作，配合销售人员共同进行项目或解决方案的推广工作；
4、把握行业技术走向，深入理解产品及相关技术以及竞争对手产品，并作出分析；
5、负责公司项目的业务积累及解决方案的形成工作，项目资料的收集、整理、建档分类。
任职资格：
1、理工科毕业；
2、形象气质佳，具有良好的职业经理；
3、能独立完成软件应用设计方案、实施方案的编写。
直接上级：事业部经理
	8
	0731-83757888

	13
	湖南科创信息技术股份有限公司
	信息业
	大数据开发
	长沙
	岗位职责：
1、负责大数据平台的开发、维护工作；
2、负责各位网络日志的采集、清洗、整合等工作；
3、负责大数据平台数据分析、用户行为分析等工作。
任职资格：
1、全日制本科5年以上工作经验；
2、对Hadoop生态各组件精通，有实际经验，主持并参与过基于该环境下的系统研发和运维（节点数不小于50）；
3、有较好的数学基础，对数据分析算法比较熟悉，Java、R、Scala语言精通一种。
直接上级：事业部经理
	3
	0731-83757888

	14
	拓维信息系统股份有限公司
	信息业
	大数据业务总监
	长沙
	岗位职责：
1、结合新行业布局，把握大数据业务研究方向；
2、确定大数据业务整体技术路线，把握技术架构的搭建；
3、推动大数据业务产品开发，把握核心项目解决方案的制定，客户引导及技术售前支持；
4、把握业务核心方向和实施质量，重大技术、业务难点攻坚。
任职资格：
1、对大数据行业应用趋势有深刻理解，有金融、烟草、运营商等任一行业大数据产品策划或交付经验；
2、对分布式存储和分布式计算、超大集群、大数据分析等有深刻理解，有3年以上相关产品研发或项目交付经验；
3、有2年以上团队管理（人数在20人以上）经验；
4、有较强的语言和文字表达能力、逻辑分析能力，较强的观察力和应变能力；
5、拥有强烈的工作责任心和良好的职业道德，对待工作富有责任心、耐心和激情。
直接上级：总经理
直接下级：大数据业务部门经理
	1
	0731-88799888

	15
	拓维信息系统股份有限公司
	信息业
	直销渠道总监
	山东淄博
	岗位职责：
1、深入研究幼教产业及行业发展趋势，结合公司业务战略制定直销渠道目标及运作策略；
2、组建直销团队及各级管理团队，建设直销团队业务管理体系；
3、完成公司下达的直销业务指标；
4、负责新客户开拓及客户资源的维护；
5、各类营销活动的策划、培训、督导、人员管理等。
任职资格：
1、5年以上销售管理相关工作经验，有全国或大区市场成功运作案例及业绩表现；
2、优秀的团队建设经验，团队管理能力强，善于协调销售团队的工作；
3、有敏锐的市场意识、应变能力及独立开拓市场的能力；
4、具有较强的领导和组织协调能力、有责任感及较强的自我驱动力，优秀的沟通能力、执行能力和团队合作精神；
5、有教育行业背景及O2O渠道管理经验者优先。
直接上级：总经理
直接下级：直销渠道部门主管
	1
	0731-88799888

	16
	拓维信息系统股份有限公司
	信息业
	产品经理
	长沙
	岗位职责：
1、协助产品负责人开展互联网教育产品的整体策划工作；
2、负责产品的业务模式设计和功能设计；
3、积极参与并推动产品交互设计及产品落地实现，整体把握产品的开发进度，把控产品质量；
4、跟踪并定期收集用户反馈，持续改进产品。
任职资格：
1、对界面和交互设计有专业的知识和理解，具有WEB端、移动端相关产品经验；
2、熟练使用Word、Excel、Visio、Axure等常用办公软件，熟悉网络操作与应用；
3、需有较强的产品规划和设计能力，熟悉教育行业者优先；
4、学习意愿和学习能力强，有较强的逻辑思维和抽象分析能力；
5、工作负责任积极主动，思路清晰，有耐心，能够服从工作安排。
直接上级：总经理
直接下级：研发部门产品主管
	3
	0731-88799888

	17
	湖南创发科技有限责任公司
	信息业
	高级软件开发工程师
	长沙南京
	岗位职责：
1、进行技术架构设计；
2、能对技术架构具备把控能力；
3、进行核心模块的开发实现；
4、独立设计开发并带领初中级开发人员；
5、支持工程现场的实施，解决现场关键问题；
6、负责初级、中级开发工程师的培养。
任职资格：
1、计算机、计算数学及电子工程专业毕业，本科以上学历；
2、至少四年以上JAVA/J2EE开发经验，逻辑思维能力强，熟悉软件设计，具备代码重构的能力；
3、精通JAVA、JSP、JAVASCRIPT、HTML语言，具有良好的编码习惯；
4、熟练使用STRUTS、SPRING、HIBERNATE等框架，熟悉JBUILDER、ECLIPSE等开发工具；
5、熟悉主流数据库系统，如ORACLE、SQL SERVER、MYSQL、SYBASE等；
6、熟悉TOMCAT、JBOSS等主流服务器；熟悉AJAX技术，熟悉JQERY 、DWR、EXT优先。
直接上级：研发总监
直接下级：中级开发工程师
	20
	0731-84775500

	18
	湖南创发科技有限责任公司
	信息业
	项目经理
	长沙南京
	岗位职责：
1、依据项目管理流程，组织项目各阶段任务的实施和控制；
2、负责项目业务需求调研、分析和设计规划工作，能够正确理解和把握客户的需求；
3、负责项目团队的管理、计划安排、项目进度管理等；
4、负责项目过程中同公司内部的协调；
5、负责对小组成员进行适当的技术指导；
6、负责或指导项目实施相关技术文档的编写、整理；
7、负责对客户的技术培训，协调解决客户的疑难问题；
8、负责提炼和总结项目实施情况。
任职资格：
1、本科以上学历，五年以上工作经验，其中2年以上项目管理经验；
2、良好的协调、沟通表达能力，擅长拓展和管理客户关系，具有积极的服务意识和磋商的能力和经验；
3、具备较好的团队合作精神, 分析解决问题的能力；
4、工作责任心强，学习能力强，思路清晰。
直接上级：项目总监
直接下级：项目组成员
	8
	0731-84775500

	19
	湖南创发科技有限责任公司
	信息业
	系统运维集成高级工程师
	长沙
	岗位职责：
1、负责系统日常管理与系统部署工作；
2、负责应用系统的安装、调试与管理；
3、协助开发及测试人员解决系统出现的问题；
4、负责服务器、存储、网络、数据库、中间件、Web等的部署与调优工作；
5、负责备份系统的建设与问题解决。
任职资格：
1、计算机相关专业；
2、有扎实的网络基础知识，熟悉TCP/IP、各种路由协议，了解CISCO、H3C等厂商路由器、交换机、防火墙等网络设备的配置；
3、具备故障诊断和处理能力，能独立解决技术问题；
4、精通各大厂商（主要IBM/Dell/HP）服务器产品和存储产品；
5、精通Windows、Unix、Linux操作系统；
6、熟悉VMware和MySql、Oracle数据库，有大型集成/维护项目应验经验者优先考虑；
7、有云计算相关项目经验者优先考虑。
直接上级：系统集成部技术总监
	8
	0731-84775500

	20
	湖南国科微电子股份有限公司
	信息业
	市场总监
	长沙上海深圳成都
	岗位职责：
1、负责有线类（DVB-C、ITPV、OTT等)市场调研，定位及产品规划；
2、负责制定公司有线类产品市场营销策略；
3、建立公司有线类产品市场销售渠道。
任职资格：
1、熟悉有线数字电视系统及网络电视系统工作原理（包括前端与终端机顶盒）；
2、熟悉各类DVB标准、IPTV标准及相关业务知识；
3、有广电行业或大客户背景，具有销售渠道建立能力；
4、具有良好的团队协作精神，有较强的沟通协调能力；
5、5年以上数字电视市场工作经验。
直接上级：副总经理
	2
	0731-88218925

	21
	湖南国科微电子股份有限公司
	信息业
	首席软件工程师
	成都
	岗位职责：
1、负责子系统、特性级方案设计，参与系统产品级方案拉通设计；
2、负责和参与关键、核心框架软件开发；
3、负责和参与需求二级分解和落地跟踪；
4、组织或参与部分关键问题、疑难问题攻关任务。
任职资格：
1、至少6年或以上嵌入式软件开发经验，重点大学本科及以上学历；
2、至少负责过1个以上中大型项目关键子系统或特性设计，至少参与过2个以上完整项目研发周期；
3、2年以上存储行业开发经验或至少1年以上SSD设计开发经验；
4、具备一定芯片逻辑设计背景最好，具备一定逻辑设计经验优先。
直接上级：副总经理
	2
	0731-88218925

	22
	湖南国科微电子股份有限公司
	信息业
	首席芯片工程师
	成都
	岗位职责：
1、负责芯片系统、架构看护；
2、负责新产品的系统设计，关键特性定义、需求看护；
3、负责芯片全流程上的技术掌握；
4、参与产品roadmap的制定、产品线技术方向演进的布局。
任职资格：
1、微电子、计算机、信息化及自动化专业，本科及以上学历，6年以上的芯片或存储领域相关工作经历；
2、参与过至少1款SOC芯片的全流程，有前后端交付经验，主持过项目交付者更佳，有低功耗、CPU内核、SERDES相关技能者优先；
3、熟悉存储领域相关知识技能，至少了解以下知识中的一种：SSD、PCIe、AHCI、NVMe、NAND Flash、SATA、SAS、RAID；熟悉LDPC、BCH等ECC算法者更佳；
4、工作积极进取，能够通过自身的影响力推动团队工作，能够主动整合周边资源进行较复杂的工作。
直接上级：副总经理
	2
	0731-88218925

	23
	湖南国科微电子股份有限公司
	信息业
	芯片设计
	成都
	岗位职责：
1、负责模块设计开发与维护；
2、负责上板问题定位；
3、负责SSD内部关键特性实现；
4、负责芯片开发中的前端环节，能够接触到IC整流程。
任职资格：
1、在数字IC前端设计的岗位上，有5年以上的工作经验，特别优秀者，可放宽到3年；
2、理解数字IC设计全流程，负责或参与过芯片前后端交互，具备DC、RC、Genus、formality、STA、PT等技能或工具中的至少一种经验；
3、有较强的时序分析能力，对大规模芯片的时序优化，面积优化有一定经验，设计或维护过整系统或多个模块组成的复杂小系统，具备SOC经验；
4、参与过芯片全流程，特别是后端流程、量产流程更佳；
5、有PCIe、AHCI、SATA、NVMe、SSD、NAND Flash、存储领域相关经验者优先。
直接上级：总监
	3
	0731-88218925

	24
	湖南纽曼数码科技有限公司
	信息业
	市场营销总监
	长沙
	岗位职责：
1、市场活动的统筹安排；
2、负责新品上市推广；
3、负责品牌销售活动的实施，包括广告、市场规划、推广活动等；
4、实施线上/线下市场推广宣传活动；
5、负责线上的推广，包括百度、微博微信、宣传单页海报策划、网站升级设计等等；
6、配合销售部门市场调研，调剂广告投放。
任职资格：
1、本科以上学历；
2、五年以上的市场宣传推广工作经验，二年以上团队管理经验；
3、熟悉并热爱网站、微博等新型营销方式；
4、较好的交际能力和团队协作精神；
5、能在高压下独立工作，热情，勤奋。
直接上级：总经理
直接下级：文案和美工团队
	1
	0731-82086965

	25
	大汉电子商务有限公司
	信息业
	运营高级经理
	长沙
	岗位职责：
1、根据公司发展不同阶段，制定相应品牌推广计划，提高公司知名度和美誉度；
2、建立有效的传播渠道，开发并组织推广活动，包括但不限于网络、户外、平面媒体等渠道，以增强品牌影响力与扩大销售，为公司发展聚集更多有效资源；
3、根据公司的销售规划，组建销售团队，规范销售制度，完成销售目标，管理销售人力资源。
任职资格：
1、销售管理类或相关专业本科以上学历；
2、5年钢贸行业销售管理工作经验，在相关钢贸企业任职销售总监3年以上，具有培训行业的从业背景；
3、具备很强的策划能力，熟悉各类媒体运作方式，有大型市场活动推广成功经验。
直接上级：运营中心总经理
	1
	0731-81801098

	26
	湖南华诺科技有限公司
	信息业
	网络优化高级工程师
	上海
	岗位职责：
1、负责参数检查，网络质量分析，话音质量监测，提出改进建议；
2、负责各种专项规划和优化问题的处理能力和网络微调，如：小区参数调整，切换参数调整，功率控制调整，频率规划调整等；
3、负责OMCR的操作，对各级参数有较深的认识，能够对一些参数进行熟练的调整；
4、负责基本统计指标的计算方法和话务统计的分析方法，能够根据话务统计的变化情况分析出网络存在的各种问题；
5、负责路测故障的分析，对天线的各项指标及无线信号的覆盖理论有较深的理解，能够根据无线环境的情况对基站的信号覆盖作出评估并能对天线作合理化调整；
6、负责规划和优化助理的工作输出的质量；
7、通过实施各种形式的培训，努力提高团队的技术能力和水平；
8、在项目中承担或协助承担管理职责。
任职资格：
1、计算机，电子信息工程，通信工程或通信工程相关专业本科或以上学历；
2、参与网络优化和规划工作5年以上，通讯行业工作7年以上；
3、具有高超的网路规划和优化经验，以及专业的网络优化和规划专业知识；
4、精通网路优化和规划的思路和方法，精通频率规划；
5、精通各种无线网络故障的定位方法。能够分析出BSC和基站出现的问题并能够进行定位及作出相应的处理建议；
6、能够针对部分网路KPI指标，提出自己的分析和建议，并能负责所有指标的提高；熟悉路测软件的使用方法及后台分析软件的使用方法；
7、具有丰富的路测故障分析经验，精通各种无线优化操作；
8、具备良好的学习能力，良好的团队协作能力，良好的敬业精神和责任心；
9、能熟练阅读英文技术文档；
10、适应长期出差。
直接上级：技术资源部经理
	1
	0731-88983188

	27
	湖南华诺科技有限公司
	信息业
	TL网络优化项目负责人
	贵阳
	岗位职责：
1、负责参数检查，网络质量分析，话音质量监测，提出改进建议；
2、负责各种专项规划和优化问题的处理能力和网络微调，如：小区参数调整，切换参数调整，功率控制调整，频率规划调整等；
3、负责OMCR的操作，对各级参数有较深的认识，能够对一些参数进行熟练的调整；
4、负责基本统计指标的计算方法和话务统计的分析方法，能够根据话务统计的变化情况分析出网络存在的各种问题；
5、负责路测故障的分析，对天线的各项指标及无线信号的覆盖理论有较深的理解，能够根据无线环境的情况对基站的信号覆盖作出评估并能对天线作合理化调整；
6、负责规划和优化助理的工作输出的质量；
7、通过实施各种形式的培训，努力提高团队的技术能力和水平；
8、在项目中承担或协助承担管理职责。
任职资格：
1、计算机，电子信息工程，通信工程或通信工程相关专业本科或以上学历；
2、参与网络优化和规划工作3年以上，通讯行业工作5年以上；
3、具有高超的网路规划和优化经验，以及专业的网络优化和规划专业知识；
4、精通网路优化和规划的思路和方法，精通频率规划；
5、精通各种无线网络故障的定位方法。能够分析出LTE和基站出现的问题并能够进行定位及作出相应的处理建议；
6、能够针对部分网路KPI指标，提出自己的分析和建议，并能负责所有指标的提高；熟悉路测软件的使用方法及后台分析软件的使用方法；
7、具有丰富的路测故障分析经验，精通各种无线优化操作；
8、具备良好的学习能力，良好的团队协作能力，良好的敬业精神和责任心；
9、能熟练阅读英文技术文档。
直接上级：技术资源部经理
	1
	0731-88983188

	28
	湖南迈克森伟电子科技有限公司
	信息业
	研发部经理
	长沙
	岗位职责：
1、撰写项目计划书、项目详细设计报告、项目验收细则、质量控制计划等一系列文档，形成正式项目控制文档；
2、按照任务书的要求，将任务分解到团队成员，进行不间断的指导和反馈控制，达到项目目标；
3、不间断激励团队成员，协调团队成员关系；
4、协调用户关系，对用户提出的需求进行跟踪控制。
任职资格：
1、通信、计算机相关专业,本科及以上学历；
2、熟悉常用的FPGA/DSP开发软件，熟悉常见的电路设计软件，如Cadence/PADS。有较强的现场问题解决能力；
3、较强的文档撰写能力，能够顺利、快速、无错误的撰写项目计划书、项目详细设计报告、项目验收细则、质量控制计划等一系列文档；
4、较强的团队协作能力，较强的组织协调能力，能够协调和上级、下级、用户之间的关系；
5、较丰富的工程经验，至少研制成功二种以上的产品。
直接上级：总经理
	1
	0731-82190738

	　29
	湖南迈克森伟电子科技有限公司
	信息业
	高级FPGA工程师
	长沙
	岗位职责：
1、撰写嵌入式FPGA软件的需求分析、概要设计、详细设计报告、验收细则、验收报告等文件；
2、和信号处理算法工程师密切配合，熟练使用Xilinx /Actel的开发工具进行嵌入式接口软件、信号处理软件开发；
3、进行嵌入式FPGA软件的测试和集成，确保嵌入式FPGA软件的质量；
4、编制信道估计、锁相环、编解码、均衡器的FPGA程序；
5、编制BPSK、QPSK、QAM、FH调制解调FPGA程序。
任职资格：
1、电子工程、半导体物理与器件、微电子学、通信、数字信号处理或相关专业，本科或以上学历；
2、熟悉XILINX 、ACTEL、FPGA平台数字信号处理软件开发；
3、有verilog HDL代码编写或验证经验，熟练使用modelsim、matlab、Synplify，ISE等EDA工具等仿真工具，并且代码风格优良；
4、有过基带信号处理FPGA开发经验；
5、熟悉信道估计、频偏相位纠正、均衡等技术；
6、熟悉常用的调制解调方式（QPSK、PSK、QAM等）；
7、熟悉常用的信道编译码技术（卷积、RS、BCH、Turbo、LDPC等）。
直接上级：研发部主管
	2
	0731-82190738

	　30
	湖南迈克森伟电子科技有限公司
	信息业
	高级硬件工程师
	长沙
	岗位职责：
1、设计基于FPGA+DSP+ADC+DAC+放大器的电路原理图、PCB图，指导生产；
2、对电路原理图、PCB图进行EMC/EMI评估，提出改进意见。
任职资格：
1、通信、计算机相关专业,本科及以上学历；
2、熟练使用OrCAD、Cadence PCB、Altium Designer工具；
3、熟悉电磁兼容设计原理、高速PCB设计原理、准则；
4、熟悉高速数字电路设计要领和常见的FPGA、DSP、ADC、DAC、中频放大器的外围电路设计；
5、具有良好的团队精神与敬业精神，学习钻研能力强，具有良好的协调沟通能力。
直接上级：研发部主管
	2
	0731-82190738

	　31
	湖南迈克森伟电子科技有限公司
	信息业
	算法工程师
	长沙
	岗位职责：
1、设计无线电接收机的系统体系结构，进行指标分解、优化、性能评估；
2、设计无线电接收机的数字变频器、载波同步环、位同步环、SNR估计器的信号处理算法，并对算法的性能进行定量评估，评估算法在FPGA上实现需要的资源。
任职资格：
1、通信工程、通信与信息工程、信号与信息处理相关专业，本科以上学历；
2、熟悉扩频通讯的原理，包括扩频信号的捕获、跟踪原理，能够对其指标进行评估和优化；
3、熟悉QPSK、BPSK、QAM16等常见通信体制的调制、解调原理，包括载波同步、符号同步、帧同步原理及具体实现算法、指标；
4、熟悉常见的信号处理原理，包括kalman滤波、自适应滤波、匹配滤波原理、性能评估。
直接上级：研发部主管
	1
	0731-82190738

	　32
	湖南迈克森伟电子科技有限公司
	信息业
	天线与RF工程师
	长沙
	岗位职责：
1、设计射频接收机；
2、设计PA（功放）；
3、设计与仿真天线。
任职资格：
1、通信、电磁场与微波、电子等相关专业本科及以上学历；
2、熟悉使用ADS仿真软件、Cadence软件，能熟练操作频谱仪、信号源、网络分析仪、示波器等仪器；
3、有S/L/Ku波段收发信机、射频功率放大器、频综设计经验的优先录用；
4、熟悉天线原理、能熟练使用CST/HFSS软件设计仿真天线；
5、英语四级或以上，能够阅读大量英文专业技术资料；
6、具备吃苦耐劳精神和较强的抗压能力，能适应较高强度工作。
直接上级：研发部主管
	1
	0731-82190738

	33
	长沙金信诺防务技术有限公司
	信息业
	软件工程师
	长沙
	岗位职责：
配合产品的研发和使用，开发及维护配套上位机软件。
任职资格：
1、本科及以上学历，电子、通信、计算机等专业；
2、3年以上工作经历；
3、精通C++和C，熟悉面向对象和结构化编程，熟悉VS、QT等开发环境，了解TCP/IP协议、数据库操作。
	2
	0731-85575259

	34
	长沙金信诺防务技术有限公司
	信息业
	DSP,FPGA开发工程师
	长沙
	岗位职责：
1、负责DSP(TI c6x,c5x系列)平台信号处理软件的编写，仿真，调试；
2、负责FPGA(ALTERA,XILINX)平台信号处理算法的开发，仿真以及调试。
任职资格：
1、本科及以上学历；
2、3年以上工作经历；
3、熟悉DSP或FPGA，有1年以上独立调试经验，对fft、fir、iir有一定的了解。
	2
	0731-85575259

	35
	长沙金信诺防务技术有限公司
	信息业
	火箭发动机设计
	长沙
	岗位职责：
固体火箭发动机设计、试制及试验数据处理。
任职资格：
1、硕士及以上学历，火箭发动机设计、航空宇航推进理论与工程、航空宇航制造工程、飞行器设计等相关专业；
2、1年以上工作经历。
	2
	0731-85575259

	36
	长沙金信诺防务技术有限公司
	信息业
	火箭发动机设计
	长沙
	岗位职责：
固体火箭发动机设计、试制及试验数据处理。
任职资格：
1、博士及以上学历，火箭发动机设计、航空宇航推进理论与工程、航空宇航制造工程、飞行器设计等相关专业；
2、1年以上工作经历。
	1
	0731-85575259

	37
	长沙金信诺防务技术有限公司
	信息业
	导航与控制
	长沙
	
岗位职责：
导航算法设计、试验数据处理与分析。
任职资格：
1、硕士及以上学历；
2、1年以上工作经历；
3、掌握捷联惯导系统设计、导航算法研究、惯性导航系统测试及仿真方法研究相关专业知识。
	2
	0731-85575259

	38
	长沙金信诺防务技术有限公司
	信息业
	导航与控制
	长沙
	
岗位职责：
导航算法设计、试验数据处理与分析。
任职资格：
1、博士及以上学历；
2、1年以上工作经历；
3、掌握捷联惯导系统设计、导航算法研究、惯性导航系统测试及仿真方法研究相关专业知识。
	1
	0731-85575259

	39
	长沙金信诺防务技术有限公司
	信息业
	嵌入式硬件工程师
	长沙
	岗位职责：
1、负责研发产品中嵌入式系统电路原理设计、PCB设计及相关元器件造型方案；
2、负责与外协单位中相关产品的技术对接及协调；负责编写嵌入式处理器的驱动程序及测试程序；
3、负责完成相关项目、产品的技术文档，产品技术支持工作；负责解决所承担项目中出现的技术问题。
任职资格：
1、本科及以上学历，计算机、通信、电子、自动化等或相关专业；
2、具备一年以上硬件原理图和PCB 设计开发经验；
3、熟练使用altium designer等电路设计工具；
4、熟悉硬件开发流程，具备良好的模电、数电基础及电子电路分析能力；
5、熟悉PCB电路设计﹐具备基本焊接调试技能，有较强硬件系统分析能力；
6、具备表帖元器件焊接和拆装能力，能熟练操作示波器、频谱仪等相关硬件仪器仪表设备。
	2
	0731-85575259

	40
	湖南惠农科技有限公司
	信息业
	Java工程师
	长沙
	岗位职责：
1、负责电子商务平台的设计、开发、测试；
2、完成软件系统代码的实现，编写代码注释和开发文档；
3、根据设计文档或需求说明完成代码编写，调试、测试和维护；
4、编写软件开发文档及软件实施文档。
任职资格：
1、精通Java，熟练使用Java的基础技术；
2、有5年以上开发经验，思维敏捷，逻辑分析能力强，能独立完成模块的设计和开发；
3、熟悉SpringMVC、Mybatis、jquery、javascript等Java开发框架；
4、具有丰富的面向对象语言的开发及设计经验，精通设计模式和组件开发技术，熟悉关系型数据库原理，并至少熟练使用一种数据库软件（如Mysql）；
5、熟悉至少一种易用服务器，如Tomcat、Jboss、WebLogic、Webspare；并且熟悉集群配置和优化；
6、熟悉数据库集群，Redis等缓存技术；
7、熟悉软件技术文档的编写，具有优秀的文档编写习惯和代码书写规范；
8、对程序的质量（包括运行效率，资源开销，可扩展性，可维护性，代码的可阅读性）有充分的认识和严格的要求。
直接上级：研发部总经理
	15
	0731-88189999

	41
	湖南惠农科技有限公司
	信息业
	产品经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责与相关部门（研发、测试、运营、推广、采编、客服、销售等）协调和沟通；
2、收集相关产品建议，有效梳理和筛选真实需求，为产品优化提供建议；
3、负责产品原型和需求设计；
4、负责产品跟进落实和UAT测试；
5、带领产品专员有效达成产品目标；
6、协助部门经理完成相关制度和流程的制定；
7、完成领导交办的其他工作。
任职资格：
1、本科以上学历，5年以上互联网/移动互联网从业经验，3年以上互联网/移动互联网产品设计或管理经验；
2、敏锐的用户需求洞察力，对通信行业产品有深刻的理解，有产品资源为佳；
3、精通产品设计及设计工具使用，对产品分析、数据分析、竞争分析等有见解；
4、具备良好的数据分析能力和一定的商业意识；
5、具备良好的沟通协调能力，有较强的学习能力,能持续快速地接受新知识和新技术；
6、有大型电商公司工作经验者优先；
7、有搜索引擎工作经验者优先。
直接上级：产品部总经理
	5
	0731-88189999

	42
	湖南惠农科技有限公司
	信息业
	培训经理
	长沙
	岗位职责：
1、根据公司发展战略，结合农业电商教育和培训的多样化需求，构建特色化的培训体系，拟定培训中心的工作计划，梳理培训中心工作流程；
2、组织协调培训中心的商训、内训工作，确保各项工作的顺利开展；
3、建立、完善中心培训制度和体系，组建培训资料库；
4、代表中心进行县域级商业培训工作的对接；
5、管理培训团队，监督落实培训工作进展，及时处理相关问题。
任职资格：
1、从事培训工作6年以上，有3年以上培训管理经验；
2、能接受短期出差、在互联网行业有过从业经验者优先；
3、构建过完成的培训体系，对培训工作有深入研究；
4、形象好，执行力强，勇于挑战，决策果断；
5、能够熟练运用办公软件和培训工具，有专业培训讲师认证者优先。
直接上级：商学院院长
直接下级：培训主管研究主管
	2
	0731-88189999
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	1
	湖南现代环境科技股份有限公司
	节能环保业
	技术总工
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司科研项目管理体系的建设、组织公司技术研发及课题申报、实施；
2、负责审核技术支持方案并安排实施和指导；
3、负责与客户技术交流，解答客户提出的与技术相关的问题；
4、负责处理和落实技术服务信息，跟踪项目开展进度。
任职资格:
1、环境工程、环保相关专业；　
2、具备国家注册师（环境工程、给排水）或高级工程师职称；　
3、具备10年以上生活垃圾、土壤修复、固废处理及资源化相关工作经验或中大型环保企业5年以上阅历。
直接上级：技术分管副总
直接下级：技术部经理
	1
	0731-88197726

	2
	湖南现代环境科技股份有限公司
	节能环保业
	子公司财务经理
	外省
	岗位职责：
根据总部财务管理要求进行子公司财务核算、资金管理、税务管理等财务管理工作。主要包括：
1、负责建立健全内部财务管理体系，为子公司的运作和决策提供财务支持；
2、组织编制企业预决算、财务收支和资金筹措计划；
3、根据总部要求，执行公司年度预算方案，及时反馈预算执行信息，真实反映分公司的财务状况和经营成果；
4、执行与总部一致的会计政策，按月完成并报送财务报表；按季完成并报送财务报表、报表附注，及财务分析报告；
5、负责子公司的税收管理和税务安排等工作；
6、负责子公司资金的管理，确保公司资金的安全；
7、定期组织资产清查盘点，保证财产安全；
8、负责财务会计团队建设及员工培养等。
任职资格：
1、具有全面的财务专业知识及财务管理经验，熟悉国家财税法律规范；
2、曾担任3年以上财务部门负责人岗位、有带领团队经验者优先；
3、熟悉全面预算管理和财务软件应用；
4、具备较强的沟通协调和管理能力；
5、具备较强的应变和领悟能力；
6、具备良好的职业道德和职业操守。
直接上级：财务部经理
直接下级：子公司会计、出纳
	8
	0731-88197726

	3
	湖南现代环境科技股份有限公司
	节能环保业
	垃圾填埋场场长
	湖南
	岗位职责：
1、负责场部的生产组织、指挥和管理工作；
2、负责组织编制和实施场部的年度生产综合计划和生产发展规划；
3、建立健全生产管理体系和管理制度，确保全面完成生产计划和工作目标；
4、负责协调好与上级主管部门和政府、村民的关系；
5、负责做好场区建设和宣传工作，展示良好的企业形象。
任职资格：
1、环境类或管理类专业；
2、5年以上垃圾填埋场管理相关工作经验；
3、抗压力强，具有高度敬业精神及工作责任心；
4、具有较为扎实的理论基本和技术工作经验，能独立解决垃圾填埋场运营管理过程中存在的一般问题；
5、具有良好的沟通协调组织能力及团队合作精神；
6、具有吃苦耐劳精神，能适应长期出差驻外。
直接上级：运管中心分管领导
直接下级：各班组长
	1
	0731-88197726

	4
	凯天环保科技股份有限公司
	节能环保业
	分公司总经理
	北京上海广州
	岗位职责：
1、负责与政府相关机构、行业组织、高校及科研院所建立良好的公共关系；
2、负责制定营销战略、市场策略及营销计划，带领市场团队完成公司目标；
3、负责开展技术交流与行业内专家进行合作；
4、负责北上广分公司日常管理工作。
任职资格：
1、35-45岁，环境、市场营销、管理等相关专业；
2、具有5年以上大中型企业高管工作经验，有环保行业工作经历优先；
3、具有丰富的政府关系维护经验；
4、丰富的管理经验和良好的职业素养，认同公司文化。
直接上级：集团总裁
直接下级：各部门长
	3
	0731-82879377

	5
	凯天环保科技股份有限公司
	节能环保业
	事业部总经理
	长沙
	岗位职责：
1、负责制定事业部的战略发展规划并组织实施；
2、制定所负责事业部的年度预算方案并监督控制实施；
3、制定所负责事业部的阶段性销售目标并确保其完成度；
4、负责管理事业部的日常事务并建设其人才梯队；
5、领导交予的其他工作任务。
任职资格：
1、35-45岁，环境、市场营销、管理等相关专业；
2、具有5年以上大中型企业高管工作经验，有环保行业工作经历优先；
3、具有丰富的政府关系维护经验；
4、丰富的管理经验和良好的职业素养，认同公司文化。
直接上级：集团总裁
直接下级：各部门长
	3
	0731-82879377

	6
	凯天环保科技股份有限公司
	节能环保业
	首席技术专家
	长沙北京上海广州
	岗位职责：
1、协助技术总监建立技术中心管理机制、建立技术考核体系；
2、安排及落实客户技术方案编制、审核；
3、对技术人员以及其它人员，包括客户进行相应技术培训；
4、指导或协助其它工艺工程师对方案的编制及审核把关；
5、领导交办的其它事务。
任职资格：
1、国内外知名高校、科研院所、机构环保相关的专家学者；
2、愿意回国发展的国际环保领域海外人才；
3、世界500强企业中层以上管理人才或技术人才；
4、行业内龙头企业中高级管理或技术人才；
5、拥有环保相关自主知识产权或掌握核心技术的人才。
直接上级：集团分管总裁
直接下级：技术研发工程师
	3
	0731-82879377

	7
	凯天环保科技股份有限公司
	节能环保业
	技术研发工程师
	长沙北京上海广州
	岗位职责：
1、大气污染治理、水环境治理、土壤修复领域、环保新材料领域、电子固废深加工、建筑垃圾资源化、餐厨垃圾资源化、空气净化技术、环保节能技术等领域技术引进与开发；
2、协助技术专家工作；
3、安排及落实客户技术方案编制、审核；
4、指导或协助其它工艺工程师对方案的编制及审核把关；
5、领导交办的其它事务。
任职资格：
1、国内外知名高校、科研院所、机构环保相关的专家学者；
2、愿意回国发展的国际环保领域海外人才；
3、世界500强企业中层以上管理人才或技术人才；
4、行业内龙头企业中高级管理或技术人才；
5、拥有环保相关自主知识产权或掌握核心技术的人才。
直接上级：规划院长
直接下级：技术工程师
	10
	0731-82879377

	8
	湖南恒凯环保科技投资有限公司
	节能环保业
	技术副总工
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司环保项目施工规范技术层面指导工作；
2、负责公司环保项目设计及运营技术指导和管理工作；
3、审核设计方案与设计图纸。
任职资格：
1、环境工程、环保相关专业，硕士学历；　
2、具备国家注册师（环境工程）或高级工程师职称；　
3、具备5年以上生活垃圾、土壤修复、固废处理及资源化相关工作经验或中大型环保企业同岗位工作经历。
直接上级：总工程师
直接下级：技术部工程师
	2
	0731-88350288

	9
	湖南恒凯环保科技投资有限公司
	节能环保业
	工程项目经理
	湖南
	岗位职责：
1、组织制定项目总体规划和施工设计，全面负责项目部生产、经营、质量、安全、文明、财务等一系列管理工作；
2、合理的组织、调度生产要素，实施日常工作中的组织、计划、指挥、协调、控制、鼓励的职责，保证工程质量、安全文明、工期和效益的目标得以实现；
3、及时向建设单位催要工程进度款，加快资金周转，做好项目工程的成本核算，盘活资金使用，审核各项费用支出。
任职资格：
1、30-45岁，本科以上学历，建筑类相关专业，有二建资质；
2、五年以上市政施工项目管理经验，三年以上大型项目同岗位工作经验；
3、能独立处理施工过程的相关技术难点，善于技术创新，在新技术、新工艺应用方面有着较好的业绩；
4、能接受外派工作，能承受工作压力。
直接上级：工程部长
直接下级：土建工程师、施工员
	4
	0731-88350288

	10
	湖南麓南脱硫脱硝科技有限公司
	节能环保业
	脱硫脱硝项目经理
	湖南
	岗位职责：
1、负责烟气脱硫脱硝项目工艺方案设计、初步设计和施工图设计；
2、根据设计要求完成项目初步设计、施工图设计工作，绘制相关图纸，对设计输出的正确合理性以及经济性负责；
3、参与技术交底，配合现场施工、质量检验、竣工验收、设计回访及设计技术总结工作；
4、负责与甲方进行技术交流，为业务系统提供商务技术交流支持；
5、负责项目技术协议谈判及项目施工安装的技术指导。
任职资格：
1、本科及以上学历，具有一定的项目管理知识，现场项目管理经验；
2、环境工程、化学工程等专业，中级及以上职称者优先；
3、良好的计划、沟通、组织协调能力。
直接上级：项目总监
	2
	0731-88993999

	11
	湖南麓南脱硫脱硝科技有限公司
	节能环保业
	湿式电除尘器电气设计师
	湖南
	岗位职责：
1、负责湿式电除尘器电气系统的设计工作；
2、负责湿式电除尘器电气系统制造、安装过程中的技术交底、质量监管；
3、负责湿式电除尘器电气系统的调试指导；
4、负责湿式电除尘器电气系统新技术开发、应用；
5、负责湿式电除尘器电气专业和设备专业的配合与协调。
任职资格：
1、从事过湿式电除尘器电气设计或干式电除尘器电气设计，但了解湿式电除尘器的电气设计要点；
2、从事电气设计工作5年以上；
3、在电除尘器制造厂从事设计工作三年以上；
4、本科及以上学历。
直接上级：研发总监
	4
	0731-88993999

	12
	湖南新九方科技有限公司
	节能环保业
	招投标部部长
	长沙
	岗位职责：
1、负责拟定并完善招投标管理办法及招投标工作流程；
2、负责建立招投标的资源信息库；
3、对大型、特殊投标项目，组织相关部门及负责人召开投标策划会议；
4、负责正规投标文件（商务标、技术标）制作的指导和审核工作；
5、配合成本管理部对公司重点投标项目的报价进行审核；
6、参与合同谈判和会签，参加投标方案决策会议，参与开标、评标的相关工作；
7、协调内外关系，与项目经理保持密切联系，与兄弟单位保持友好往来；
8、招投标分析报告的编制及交底工作；
9、公司交办的其他事务。
任职资格：
1、工民建、工程管理、造价等相关专业，本科及以上学历；
2、5年以上市政工程、环保等及相关行业招投标工作经验；
3、熟悉现行招投标法规定，有具体参与的政府项目投标案例；
4、有一定的投标价格控制经验及成本核算经验；
5、较强的组织管理和商务谈判经验，有一定的团队管理经验。
直接上级：总经理
直接下级：经营部员工
	1
	0731-85172088

	13
	长沙华时捷环保可以发展股份有限公司
	节能环保业
	研发工程师
	长沙
	岗位职责：
1、跟踪了解国内外环保科研发展趋势，并及时汇报给上级领导；
2、新产品的研发，在公司领导的安排下，根据计划进行新产品的开发；
3、实施新技术和新产品的设计、试制和性能测试；
4、领导安排的其他工作。
任职资格：
1、硕士以上学历，环境工程、冶金、高分子材料专业；
2、在学科方向有比较深的造诣，能独立开发项目；
3、积极乐观，性格沉稳。
直接上级：研发主管
	4
	0731-88807789

	14
	长沙华时捷环保可以发展股份有限公司
	节能环保业
	设计总工
	长沙
	岗位职责：
1、负责对环保项目技术文件审核把关与指导；
2、负责公司核心工艺设备的技术优化及改进工作；
3、做好治理项目的售前指导工作，对合同中的技术条款进行审核，确保治理项目的技术可行性；
4、指导各项目解决工程施工过程中出现的技术问题及客户投诉的技术问题；
5、关注环境治理前沿技术，指导部门人员进行技术研发与攻关，对技术进行改进与升级。
任职资格：
1、本科及以上学历，化工、给排水、环保、设计相关专业；
2、10年以上大型项目设计工作经验，5年以上设计管理岗位工作经验；
3、具体良好的沟通协调能力。
直接上级：分管副总
直接下级：设计工程师
	1
	0731-88807789

	15
	长沙华时捷环保可以发展股份有限公司
	节能环保业
	综合部负责人
	长沙
	岗位职责：
1、负责公司目标管理工作，督促各部门目标的分解、协调、落实、并协调执行；
2、组织对公司重大事件、总经理安排的事项进行专项调查、研究及跟进；
3、负责公司审计、客服等部的管理工作；
4、制定部门年度、月度工作，并分解落实；
5、上级安排的其他各项工作。
任职资格：
1、本科以上学历，管理类、新闻、语言文学、审计等相关专业；
2、五年以上办公室主任工作经验，三年以上同岗位管理经验；
3、具备良良好的沟通表达及协调能力。
直接上级：分管副总
直接下级：审计主管、客服主管
	1
	0731-88807789

	16
	湖南永清投资集团有限责任公司
	节能环保业
	总经理（水务）
	浏阳
	岗位职责:
1、全面负责制定和实施公司的年度经营计划，达成年度经营目标，实现公司上市目标；
2、极强的资源整合能力，空白市场开拓能力，极强的项目获取和运作能力；
3、有环保、化工、工程项目、市政招投标类等项目工作经验更优。
任职资格:
1、有团队整合能力及魅力；
2、有相关行业、工程管理、市场拓展经验，善于处理政府关系；
3、40岁左右，本科及以上学历。
	1
	0731-83285538　

	17
	湖南永清投资集团有限责任公司
	节能环保业
	总经理（分公司）
	浏阳
	岗位职责:
1、全面负责办事处经营管理、客情关系维护、人才引进及培养，对办事处经营指标负责；
2、依据集团总部战略方针，实施分公司的营销及管理运营；
3、发掘市场机会，实现公司业务和投资回报的增长。
任职资格：
1、本科以上学历，2年以上环保行业同岗工作经验；
2、有新团队组建和管理经验；
3、具备很强的计划能力、领导能力、沟通协调能力和执行能力，爱岗敬业、思维缜密、严谨稳健、开拓进取，能够承受较大工作压力，具备诚信、敬业的职业道德。
	5
	0731-83285538　

	18
	湖南永清投资集团有限责任公司
	节能环保业
	董办副主任/总经理助理
	浏阳
	岗位职责:
1、负责集团重要客情关系（包括但不局限于媒体、政府、企业）的开发及维护；
2、负责公司对外重要活动的接待及公关安排；
3、能与政府或核心媒体资源进行很好的沟通与合作，有相关资源。
任职资格：
1、本科及以上学历，具备两年以上相关岗位经验；
2、善于与政府部门或媒体进行沟通，敏锐的洞察力，极佳的沟通能力，较强学习能力，协调能力和团队精神；
3、熟悉日常公文格式，能够起草各类公文。
	1
	0731-83285538　

	19
	湖南永清投资集团有限责任公司
	节能环保业
	营销副总（北京、广州、深圳、水务、地产）
	北京广州深圳
	岗位职责:
1、组建和完善相应区域营销团队，提升团队营销能力；
2、负责相应区域市场开发和客户资源拓展；
3、完成公司业绩指标。
任职资格：
1、本科以上学历，3年以上大型地产、工程、环保行业公司级营销团队管理经验，有丰富人脉和客户资源；
2、思路清晰，了解行业现状与发展趋势，具有较强的企业发展规划能力；
3、掌握市场营销、战略管理、人力资源管理、产品等相关知识，具备较强的执行力及沟通谈判能力。
	5
	0731-83285538　

	20
	湖南永清投资集团有限责任公司
	节能环保业
	副院长
	浏阳
	岗位职责:
1、协助院长管理院务工作；
2、协助院长做好人才引进和梯队培养工作；
3、有大学、设计院、科研院所及环保类高新技术企业相关管理工作经验的优先。
任职资格：
1、环境工程、环保相关专业，博士学历；
2、具备国高级工程师以上职称；
3、有设计院副总工或中大型环保企业研发负责人2年以上经验。
直接上级：院长
	2
	0731-83285538　

	21
	湖南永清投资集团有限责任公司
	节能环保业
	黑臭水体技术专家
	浏阳
	岗位职责:
1、负责黑臭水体富营养化技术的研究开发；
2、负责河道疏浚技术的研究及开发，负责河道淤泥减量、稳定、无害技术的研究开发；
3、开展在黑臭水体治理技术方面的培训工作。
任职资格：
1、硕士以上学历，给水排水工程、环境科学、水利、河流景观设计、水环境等相关专业；
2、10年以上工作经验，五年以上黑臭水体治理、水利工程、水环境治理工作经验；
3、熟练运用生态护岸与隔离技术技术，熟悉城市污水管网建设与污水处理技术,熟悉富营养化水水体的治理技术、熟悉河道疏浚与底泥处理处置、生态护坡、人工湿地、拦河筑坝等河道整治技术。
直接上级：副院长
	1
	0731-83285538　

	22
	湖南永清投资集团有限责任公司
	节能环保业
	土壤高级工程师
	浏阳
	岗位职责:
1、负责对国内环境修复领域技术的发展动态组织搜集、归纳和判断；
2、负责组织环境修复领域新技术、新产品的研发、引进和应用等工作；
3、负责组织公司内外各级环境修复课题的申报、组织和课题实施工作；
4、负责制定环境修复工程项目技术方案和提供有效技术支持；
5、负责根据需求有效组织提高科研人员的技术素质和管理水平；
6、参与制定公司环境修复所的中长期技术规划及发展战略；
7、完成上级交代的其他工作。
任职资格：
1、学历：硕士以上；
2、专业：环境、化学、土壤学、生态学等相关专业；
3、工作年限：10年以上相关科研及管理工作经验；
4、相关技能：熟悉国内外环境修复领域的技术动态及行业发展趋势，具有丰富的农田、场地、矿山修复、地下水技术经验和相当的项目经验；
5、资格证书要求：高级职称以上；
6、综合素质：具备较好的技术能力、组织协调能力、创新能力及团队精神。
直接上级：副院长
	5
	0731-83285538　

	23
	湖南永清投资集团有限责任公司
	节能环保业
	投资总监（并购）
	浏阳
	岗位职责:
1、负责寻找和筛选有发展潜力和投资价值的投资项目；
2、分析经济形势、产业前景及技术发展趋势，为公司开拓业务提供指导；
3、负责项目投资和资金安排过程筹划并主导项目实施完成；
4、负责投资项目结构设计、融资安排执行，负责领导协调其它部门和中介机构的工作。
任职资格：
1、硕士以上学历，金融、财经类相关专业；
2、有3年以上同岗位从业经验，并承担主要管理职责，具有丰富的产业投资及投资后管控经验；
3、有丰富的企业经营、项目管理、资本运营经验，精通投融资或企业并购、重组、IPO等投资业务。
	1
	0731-83285538　

	24
	湖南永清投资集团有限责任公司
	节能环保业
	投资总监（PPP投资）
	浏阳
	岗位职责:
1、制定公司年度和中长期PPP投资战略；
2、开展PPP市场调研，进行项目筛选和评估，开拓PPP投资市场；
3、主导公司PPP投资项目，全程跟进项目商务谈判、项目签约以及落地相关工作，及时处理企业PPP投资项目中的重大问题。
任职资格：
1、硕士以上学历，金融、财经类相关专业；
2、3年以上同岗位从业经验，具有丰富的产业投资及投资后管控经验；
3、有丰富的资本运营及项目运作经验，精通PPP模式和运作。
	1
	0731-83285538　

	25
	湖南华菱节能环保科技有限公司
	节能环保业
	能源技术副总监
	长沙
	岗位职责：                                                                                                                                1、负责分析评估客户项目能源利用状况，并针对性的提出节能改造方案；
2、负责有关能源工程项目技术方案组织、设计、制订、实施与维护，项目技术资料收集、整理、归档；
3、负责能源工程项目生产运行、组织编写设备的专业操作规程；
4、根据公司发展战略开发能源新产品、新技术，搞好技术引进、消化、储备工作；
5、掌握能源技术发展动态及方向，为公司决策提供依据；
6、完成领导交办的其他工作任务。
任职资格：
1、熟悉热能及发电技术和管理，熟悉能源技术标准及政策；
2、具有组织实施能源技术创新、新技术引进和消化、新产品开发的能力和经验；
3、具有节5年以上热能、发电技术及管理工作经验，有大型热能发电项目负责人工作经历、或相关企业技术总监等职位工作经历优先（不得有可能影响到本公司竞争利益的情形，如：为其他同类公司直接或间接股东等）；
4、中级及以上职称，本科及以上学历，热能、发电、电气等相关专业；
5、年龄40周岁以下，特别优秀者可以适当放宽。
直接上级：能源技术总监
直接下级：能源技术人员
	1
	0731-89952794

	26
	湖南华菱节能环保科技有限公司
	节能环保业
	市场总监
	长沙
	岗位职责：                                                                                                                                                 1、负责公司市场规划、市场开拓工作，协调环保相关政府部门关系；
2、负责公司经营计划的市场支撑；
3、掌握环保节能市场及技术动态，为公司决策提供依据；
4、协助总经理进行日常管理工作；
5、完成领导交办的其他工作任务。
任职资格：
1、有良好环保节能市场资源及政府资源；
2、具有10年以上环保市场及管理工作经验，有大型节能环保公司总经理助理、市场总监、副总工作经历；
3、中级及以上职称，本科及以上学历，环保、节能、企业管理等相关专业；
4、身体健康，达到华菱员工录用体检标准。
直接上级：副总经理
直接下级：市场副总监
	1
	0731-89952794

	27
	湖南华菱节能环保科技有限公司
	节能环保业
	高级营销经理
	长沙
	岗位职责：
1、协助制定公司环保、节能营销策略、政策和计划，并进行跟踪与评估；
2、市场信息、客户需求收集整理等；
3、根据环保市场需求进行重点客户关系处理，含技术介绍、技术方案设计及技术考察；
4、对重点环保项目进行持续的跟踪管理；
5、组织项目的投标、合同谈判、合同签订工作；
6、做好客户的应收回款与信用管理工作。
任职资格：
1、有强烈的事业心和责任感，遵纪守法，服务公司意愿强烈；
2、具备敏锐的市场洞察力、良好的公关能力、良好的人际交往能力；
3、从事过2年以上环保、节能市场营销工作，获得过2个（含）500万元以上的环保项目合同；
4、年龄在45周岁以下（含45岁），特别优秀者可以适当放宽；
5、身体健康，体检合格。直接上级：总经理
直接下级：高级营销副经理
	2
	0731-89952794
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	需求
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	1
	袁隆平农业高科技股份有限公司
	其他
	投资项目总监
	长沙
	岗位职责：（负责投资并购项目的组织实施）
1、按照公司战略要求，搜寻投资并购标的；
2、开展投资项目前期可行性研究并推动立项；
3、拟定合作方案并参与具体谈判；
4、组织公司内部团队及中介机构开展尽职调查，出具投资可行性报告；
5、草拟项目交易文件；
6、督办项目的交割、风险控制与整合实施。
任职资格：
1、财务、经济类相关专业全日制本科或以上学历；
2、8年以上国内大型企业、投行投资管理经验；
3、有多个成功的投资项目案例，对农业行业有一定了解。
直接上级：部门分管领导
	1
	0731-82183111

	2
	袁隆平农业高科技股份有限公司
	其他
	产品经理（互联网金融）
	合肥
	岗位职责：
1、结合公司战略、产品、市场需求，制定互联网金融产品发展规划、产品设计以及实施路线；
2、根据来自用户和公司内部的业务需求，协调设计、开发团队完成需求分析，产品策划、原型设计；
3、负责研究市场和用户需求，了解用户可用性测试，跟踪产品效果，不断提高产品的竞争力，推进产品的实施与运营，并进行产品的调整、修订。
任职资格：
1、金融、数学、管理工程、计算机科学与工程等相关专业；
2、5年以上互联网、金融等相关产品规划、设计、实施工作经验；
3、熟悉互联网金融类相关产品和业务，熟悉金融产品整体实现过程，有互联网思维。
直接上级：首席信息官
	1
	0731-82183111

	3
	袁隆平农业高科技股份有限公司
	其他
	技术经理
	合肥
	岗位职责：
1、负责制定软件项目技术路线、技术结构；
2、负责组织软件项目技术研究和攻关工作；
3、负责选择并确定开发方法和工具，建立开发环境。
任职资格：
1、具有5年以上软件行业经验，3年以上主流软件开发平台经验；
2、2年以上中/大软件项目总体设计、分析、架构经验；
3、了解分布式系统架构设计，具备大流量、大访问量、高负载环境下的系统开发及优化经验；
4、对互联网业界相关公司（如淘宝、百度、腾讯等）架构有深入了解，有开放平台设计、开发经验者优先。
直接上级：首席信息官
	1
	0731-82183111

	4
	袁隆平农业高科技股份有限公司
	其他
	行政人事财务负责人
	广东
	岗位职责：
1、全面负责公司行政工作管理和后勤事务管理，为公司提供完善的行政和后勤保障；
2、负责人事相关工作，为公司提供科学高效的人事管理和服务；
3、积极申报各类政府资助项目，做好政府公共关系工作；
4、在总经理的授权下，积极处理公司各类突发事件。
任职资格：
1、文学、人力资源管理类专业本科及硕士以上学历；
2、8年以上行政管理工作经验；
3、熟悉行政管理知识及财务管理技巧；
4、优秀的外联、公关能力及处理突发事件的能力；
5、具有很强的沟通、协调、组织能力及团队管理能力。
直接上级：分公司总经理
直接下级：无
	1
	0731-82183111

	5
	袁隆平农业高科技股份有限公司
	其他
	销售副总
	广东
	岗位职责：
1、拟定公司5年市场战略规划、年度营销计划和服务计划及实施方案；
2、负责组织公司所有产品进行结构整合、市场定位，制定产品的上市计划和促销策略、推广活动计划；
3、全面负责市场营销工作；
4、审核新品种示范与销售计划；
5、审核市场系统费用预算计划；
6、审核公司广告、策划、宣传计划；
7、审核市场系统有关文件及对外合同；
8、负责对市场系统中层管理人员的绩效考评；
9、负责建立、健全公司市场及客户信息系统；
10、负责完善公司售后服务体系；
11、参与制定公司品种战略规划及生产业务发展战略规划；
12、负责制定公司基地建设规划、加工厂建设方案并组织实施；
13、负责制定公司年度生产计划并组织实施；
14、负责制定生产系统程序文件和各项考核制度及与生产有关的规章制度，并监督实施；
15、负责协调与分管生产有关的对内对外关系。
任职资格：
1、农学、市场营销等相关专业本科或硕士以上学历；
2、8年以上市场营销管理经验；
3、优秀的领导、组织及沟通能力；
4、对市场的敏锐洞察、判断及决策能力；
5、有一定的生产基地管理经验。
直接上级：分公司总经理
	1
	0731-82183111

	6
	岳阳森凯仓储物流有限公司
	其他
	物流部部长
	岳阳
	岗位职责：
1、组件团队；
2、针对巴陵石化、长岭炼化、石化产业园化工产品做第三方物流；
3、提升团队整体素质。
任职资格：
1、有5年团队从业经验；
2、对化工物流熟悉；
3、对500公里半径核心化工企业及路线熟悉。
直接上级：总经理
直接下级：部门人员
	1
	0730-8379999

	7
	岳阳森凯仓储物流有限公司
	其他
	电商营销部长
	岳阳
	岗位职责：
1、组件团队，结合电商、化工、产业链金融；
2、了解电商操作及发展趋势；
3、产业法律、法规、产业政策掌握。
任职资格：
1、精通B2B网站运营；
2、有网络策划运营成功案例；
3、具有丰富的市场策划和营销推广工作经验。
直接上级：总经理
直接下级：部门人员
	1
	0730-8379999



