[bookmark: _GoBack]附件1
市州推荐数量分配表
	市  州
	推荐数量（个）

	长沙市
	3 

	株洲市
	3 

	湘潭市
	3 

	衡阳市
	12 

	邵阳市
	20 

	岳阳市
	5 

	常德市
	13 

	张家界市
	3 

	益阳市
	6 

	郴州市
	12 

	永州市
	18 

	怀化市
	8 

	娄底市
	8 

	湘西自治州
	6 

	合  计
	120



附件2
2025年度省级乡村车间申请认定表

所属市州：                                     填表日期：    年   月   日
	车间名称
（全称）
	

	车间类型
	□ 企业+乡村车间型                
□ 市场主体+农户型
□ 乡镇企业（农村合作社）自主创办型  
□ 个体工商户自主经营型

	车间主要生产
经营项目
	

	累计投资总额
（万元）
	
	2025年1—6月生产总值（万元）
	

	法人代表或
负责人姓名
	
	联系电话
	

	账户资料
	账户名称：              开户银行：

银行账号：

	车间开办地点
	      市      县（市区）         镇           

	在岗员工
总人数（人）
	
	在岗脱贫人口
人数（人）
	

	参加企业职工养老保险人数（人）
	
	参加企业职工养老保险覆盖率
	      %

	参加工伤保险或人身意外伤害保险
人数（人）
	
	参加工伤保险或人身意外伤害保险覆盖率
	      %

	乡村车间
认定年份
	
	在岗脱贫人口2025年月均工资（人/元）
	

	何时何地
获过何种级别
荣誉和奖励
	

	主要简介
可另附页
（1000字内）
	（含车间发展历程、运行管理、吸纳就业、待遇保障、发展规划等方面情况）





	真实性声明
	本单位提供的一切申请资料均真实、合法、完整、有效。     
 
法人代表或负责人签名：
                             （申报单位盖章）
                                   年   月   日

	县级人力资源和社会保障局推荐意见： 


（单位盖章）     
                                                        
               年   月   日 
	县级农业农村局推荐意见： 


（单位盖章）     
                                                       
              年   月   日 

	市级人力资源和社会保障局推荐意见： 


（单位盖章）     
                                                    
               年   月   日 
	市级农业农村局推荐意见： 


（单位盖章）     
                                                    
               年   月   日 



注：在岗脱贫人口2025年月均工资=（1月份脱贫人口工资总额 ÷ 1月份在岗脱贫人口人数+2月份脱贫人口工资总额 ÷ 2月份在岗脱贫人口人数+3月份脱贫人口工资总额 ÷3月份在岗脱贫人口人数+4月份脱贫人口工资总额 ÷ 4月份在岗脱贫人口人数+5月份脱贫人口工资总额 ÷ 5月份在岗脱贫人口人数+6月份脱贫人口工资总额 ÷6月份在岗脱贫人口人数）÷6

	附件3
2025年省级乡村车间审核推荐表

	
市州人力资源社会保障局（章）：                 市州农业农村局（章）：                            填报日期：    年    月    日

	序号
	县（市、区）
	乡村车间名称
	具体地址
	
认定时间
（XX年XX月）
	2024年度吸纳脱贫人口就业人数（人）
	备注

	
	
	
	
	
	总数
	其中上一年度累计就业6个月以上、年工资达6000元人数
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


备注：表内数据必须如实填写并与信息平台保持一致。
附件4
2025年度省级乡村车间认定评分表
	考评内容
	序号
	考核项目
	分值

	乡村车间认定
运行情况
（20分)
	1
	2022年及之前认定的乡村车间计15分，2023年内认定的乡村车间计12分，2024年以来认定的乡村车间计9分。
	15分

	
	2
	热心就业帮扶事业，参与过脱贫人口招聘活动或其他帮扶活动，且经各类媒体宣传过或在相关部门登记过的，每次计1分。近5年来获得过各级荣誉，省级以上荣誉的计2.5分，获得过市级以上荣誉的计1分，获得过县级以上荣誉的计0.5分。
	5分

	吸纳就业
情况
（40分）
	3
	当前吸纳脱贫人口人数达到20人计10分，每多1人加0.2分，总计20分。
	20分

	
	4
	当前吸纳就业总人数在100人及以下计10分，相比100人每多1人加0.05分，总计20分。
	20分

	工资待遇
情况
（30分）
	5
	近3个月脱贫人口月均工资达到当地最低工资标准计15分，达到2200-2299元计20分，达到2300-2499元计25分，达到2500元及以上计30分。
	30分

	缴纳社保
情况
（10分）
	6
	为员工缴纳了企业职工养老保险费计2分，缴费人数覆盖率达到50%计4分，缴费人数覆盖率达到80%以上计5分。
	5分

	
	7
	为员工缴纳工伤保险费或人身意外伤害保险费计2分，缴费人数覆盖率达到80%计4分，缴费人数覆盖率达到95%以上计5分。
	5分

	总   计
	100分



