
附件1

2025年度部门整体支出绩效评价基础数据表

填报单位：湖南省人力资源和社会保障厅（本级）

     单位：万元

财政供养人员情况

编制数 2025年实际在职人数 控制率

158 158 100.00%

经费控制情况 2024年决算数 2025年预算数 2025年决算数

三公经费：                 166.88                        190.00                 103.10 

   1、公务用车购置和维护经费                 115.74                        142.00                  63.40 

     其中：公车购置

           公车运行维护                 115.74                        142.00                  63.40 

   2、出国经费                  48.50                         38.00                  37.89 

   3、公务接待                   2.64                         10.00                   1.81 

项目支出：               7,617.32                      9,487.25               8,392.61 

   1、业务工作专项               3,256.67                      3,829.60               3,721.92 

   2、运行维护专项                 726.98                        738.21                 670.16 

   3、省级专项资金（一个专项一行）               1,306.44                      3,100.72               2,526.14 

其中：就业补助专项               1,226.44                      2,895.72               2,342.79 

      联系服务专家经费、项目评审经费                  80.00                        135.00                 131.51 

      省补助构建和谐劳动关系等项目经费                         70.00                  51.84 

   4、其他事业发展资金               2,327.23                      1,818.72               1,474.39 

公用经费：               1,452.28                      1,578.00               1,495.01 

   1、办公经费

   2、水费、电费、差旅费                 374.60                        405.00                 404.44 

   3、会议费、培训费

政府采购金额：               1,457.27                      1,346.00               1,287.97 

部门基本支出预算调整  ——  —— 

楼堂馆所控制情况 批复规模
实际规模

（㎡）
规模控制率 预算投资（万元）

实际投资

（万元）

投资概算控制

率
（2025年完工项目） （㎡）

厉行节约保障措施  —— 

说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况 ，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人:谢剑都           填报日期：2026年5月10日      联系电话：84900024    单位负责人签字：李永军



附件2

2025年度部门整体支出绩效自评表

省级预算
部门名称

湖南省人力资源和社会保障厅（本级）

年度预
算申请
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额                                                 10,589.77                                 16,818.56                                                                       15,605.79 10.00 0.93                    9.28 

按收入性质分： 按支出性质分：

  其中：  一般公共预算：16,818.56 其中：基本支出：7,213.18

          政府性基金拨款：       项目支出：8,392.61

纳入专户管理的非税收入拨款：

              其他资金：

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况　

1、全力确保就业局势稳定；
2、大力加强人才队伍建设；
3、加强社会保障体系建设；
4、构建和谐稳定劳动关系；
5、公共服务水平得到提升。　　

高规格开展“智汇潇湘才聚湖南”促进高校毕业生就业创业行动；成功举办第二届人
力资源服务业发展大会、第二届博士后创新创业大赛和全省第二届职业技能大赛；参
加第三届全国博士后创新创业大赛、全国第三届职业技能大赛并取得好成绩；开展就
业一致性评价和岗位归集发布、社保互联互通改革、促进高校毕业生就业创业、创新
人才招引机制、办好重点民生实事等工作受到省委省政府和人社部主要领导批示肯定
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

基本养老保险业参保人数  ≥5,406.50万人 5,300.31万人 2.50 2.50 

城镇职工基本养老保险参保人数  ≥2,056.50万人 2,087.45万人 2.50 2.50 

工伤保险参保人数  ≥996.18万人 997.37万人 2.50 2.50 

失业保险参保人数  ≥750万人 757.22万人 2.50 2.50 

城镇失业人员再就业人数  ≥30万人 45.27万人 2.50 2.50 

就业困难人员就业人数  ≥8万人 9.13万人 2.50 2.50 

城镇新增就业人数  ≥70万人 82.68万人 2.50 2.50 

质量指标

社保待遇水平 提升 稳步提升 2.50 2.50 

企业职工养老保险制度建设覆盖率 100.00% 100.00% 2.50 2.50 

企业退休人员调整基本养老保险覆盖率 100.00% 100.00% 2.50 2.50 

城乡居民养老保险制度建设覆盖率 100.00% 100.00% 2.50 2.50 

创业担保贷款惠及就业人数 增长 新增1.51万人 2.50 2.50 

城镇调查失业率 控制在5.50% 均值5.3% 2.50 2.00 

时效指标

政府采购及时率 100.00% 100.00% 3.50 3.50 

各项保险按时发放率 100.00% 100.00% 3.50 3.50 

成本指标

资金使用合规性 100.00% 100.00% 3.50 3.50 

“三公经费”控制率 ≤100.00% 54.26% 3.50 3.50 

公用经费控制率 ≤100.00% 94.74% 3.50 3.50 

效益指标
（30分）

社会效益指标

全省就业局势整体稳定 保持 保持就业局势整体稳定 15.00 15.00 

加强社保基金监管
加强监管力度，确
保基金使用更加合

理安全
全面加强监管力度，保障基金使用安全 15.00 15.00 

满意度
指标

（10分）

服务对象满意度
指标

社会公众或服务对象满意度 ≥95.00% 90.00% 10.00 9.00 

总分 100.00 97.78 

填表人:谢剑都           填报日期：2026年5月10日             联系电话：84900024                单位负责人签字：李永军



附件3-1

2025年度项目支出绩效自评表

项目支出

名称
业务工作经费项目

主管部门 湖南省人力资源和社会保障厅 实施单位 湖南省人力资源和社会保障厅（本级）　

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额　                                                   3,566.29          3,829.60                                     3,721.92          10.00 97.19% 9.72

其中：当年财政拨款　                                                   3,378.77          3,642.08                                     3,534.40 97.04%

上年结转资金　                                                      187.52             187.52                                        187.52 100.00%

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况　

全力确保就业局势稳定；大力加强人才队伍建设，加强社会保障体系建设，构建和谐稳定

劳动关系，提高劳动者就业竞争力，促进劳动力市场的结构调整和产业升级 ，提高调解仲

裁工作的社会公信力，有效防范劳动关系风险；公共服务水平得到提升。高质量完成培训

任务，完成上级赋予的其他各项任务。

持续加强人才队伍培育与建设，不断健全完善社会保障体系；着力规

范用工管理，积极构建和谐稳定劳动关系，全面提升劳动者就业竞争

能力，有序推动劳动力市场结构调整和产业升级 ；稳步提升劳动人事

调解仲裁规范化水平，增强社会公信力，切实防范化解各类劳动关系

风险；持续优化办事流程、提升服务效能，人社公共服务水平显著提
高；高标准高质量完成职业技能培训任务 ，并圆满完成上级交办的其

他各项工作任务。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及

改进措施

产出指标

(50分)

数量指标

大厅业务近3年办理平均数量 ≥14.19万件  14.87万件 3.00 3.00 

省本级电话咨询综合接通率 ≥80% 92.57% 3.00 3.00 

会议计划执行率 ≥90% 92% 3.00 3.00 

培训计划完成率 ≥90% 95% 3.00 3.00 

服务人员数量 ≥60人 100% 2.00 2.00 

“湖南人社”微信公众号信息推送数
定性6天

/周，2-3条/

天条

已完成 3.00 3.00 

“湖南人社”微信公众号排版设计定

性打造固定IP形象,主流央媒发布湖

南人社新闻数

≥3条 325条 3.00 3.00 

主流省媒策划专题宣传  ≥4次 7次 3.00 3.00 

主流省媒发布湖南人设新闻数 ≥1460条 1600余条 3.00 3.00 

质量指标

工作人员对相关知识的掌握程度 100% 100% 3.00 3.00 

人员考核达标比例 ≥90% 98.00% 3.00 3.00 

月度咨询质量得分 ≥90分 95.00% 3.00 3.00 

政府采购项目应采尽采率 ≥90% 95.69% 3.00 3.00 

经费使用情况 规范使用 规范使用 3.00 3.00 

时效指标 相关工作完成及时率 ≥90% 100% 4.00 4.00 

成本指标 预算资金控制率 ≤100.00% 97.19% 5.00 5.00 

产出效益（30

分）
社会效益指标

保障省人力资源市场正常运行 保障 全力保障 15.00 15.00 

维护劳动关系与社会和谐 维护 全面维护 15.00 15.00 

满意度指标

（10分）
服务对象满意度指标

企业及群众满意度 ≥95.00% 93.00% 5.00 4.60 

资金使用单位满意度 ≥95.00% 92.00% 5.00 4.40 

总分 100.00 98.72 

填表人:谢剑都           填报日期：2026年5月10日           联系电话：84900024            单位负责人签字：李永军



附件3-2

2025年度项目支出绩效自评表

项目支出名称 运行维护经费项目

主管部门 湖南省人力资源和社会保障厅 实施单位 湖南省人力资源和社会保障厅（本级）　

项目资金（万

元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额　             244.09                            738.21                670.16 10 90.78% 9.08 

其中：当年财政拨款　             200.00                            694.12                626.07 90.20%

上年结转资金　              44.09                              44.09                  44.09 100.00%

其他资金

年度总体目标

预期目标 实际完成情况　

1、推动人社信息化建设，方便群众人社业务办理；

2、保证重点职能履行，保障各项工作的正常运行。　

持续打造“一中心”“六平台”（即大数据中心，以及统一的经办

服务平台、公共服务平台、分析决策平台、共享交换平台、监管监

督平台和基础支撑平台），加快构建“一卡”（社保卡）“一网”

（政务服务专网）“一库”（基础数据库）“三端”（PC 端、移

动端、自助端）“三微”（智慧人社、湖南人社、湘就业）的人社

经办管理服务模式，形成全数据共享、全系统协同、全服务上网、

全层级贯通、全业务用卡的“五全”应用格局。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及

改进措施

产出指标

(50分)

数量指标

门户网站网络稳定性 每年故障少于2次 0 5.00 5.00 

后勤事务处理率 100% 100.00% 5.00 5.00 

政务服务事项实现网

上办理事项
≥144项 169项 5.00 5.00 

质量指标

设施正常运转率 ≥90% 100.00% 5.00 5.00 

数据丢失率 0% 0.00% 5.00 5.00 

公共基础设施设备完

好情况
正常使用 正常使用 5.00 5.00 

时效指标

信息故障处理响应时

间
6小时以内 6小时以内 5.00 5.00 

后勤保障及时有效率 100% 100.00% 5.00 5.00 

成本指标 预算资金控制率 ≤100% 90.78% 10.00 10.00 

产出效益（30

分）

社会效益指标

政务信息公开工作水

平
不断提升 不断提升 6.00 6.00 

方便群众业务办理 显著提升 显著提升 6.00 6.00 

可持续影响指标

提升网络系统安全 显著提升 显著提升 6.00 6.00 

归集线上政务服务窗
口

集中向社会提供人社
公共信息资源和服务

已完成 6.00 6.00 

改善办公环境 有所提升 稳步提升 6.00 6.00 

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

使用对象满意度 ≥95% 90% 10.00 9.00 

总分 100.00 98.08 

填表人:谢剑都           填报日期：2026年5月10日            联系电话：84900024            单位负责人签字：李永军



附件3-3

2025年度项目支出绩效自评表

项目支出

名称
其他事业发展资金项目

主管部门 湖南省人力资源和社会保障厅 实施单位
湖南省人力资源和社会保障厅（本

级）　

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额　                                                              525.82                     1,818.72                               1,474.39          10.00 81.07%               8.11 

其中：当年财政拨款　                     1,292.90                               1,201.53 92.93%

上年结转资金　                                                              525.82                        525.82                                  272.86 51.89%

其他资金

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况　

十大重点民生实事工作；提高博士后站点建设水平和博士后培养质量 ；实施“三支一扶”招

募；开展湖南省优秀专家、技能大师、技术能手、乡村车间优秀企业家评选表彰活动

十大重点民生实事工作完成23个；完成博士后站点和招收培

养，推动了高质量人才；实施了1次“三支一扶”招募工作；评

选“湖南省优秀专家”20人、“湖南省技能大师”10人、“湖

南省技术能手”30人、“湖南省乡村车间优秀企业家”10人。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因

分析及

改进措施

产出指标

(50分)

数量指标

博士后站点建设情况 25家 26家 3.00 3.00 

博士后招收培养情况 600人 1083人 3.00 3.00 

十大重点民生实事工作 24个
已完成23个，剩下1个达

到序时进度
3.00 3.00 

湖南省优秀专家 20人 20人 3.00 3.00 

湖南省技能大师 10人 10人 3.00 3.00 

湖南省技术能手 30人 30人 3.00 3.00 

湖南省乡村车间优秀企业家 10人 10人 3.00 3.00 

实施“三支一扶”招募 ≥1次 1次 3.00 3.00 

质量指标

先进典型的示范、引领和激励作用 充分发挥 充分发挥 3.00 3.00 

民生实事品牌影响力 不断增强 不断增强 3.00 3.00 

博士后创新人才培养力度 不断加强 不断加强 3.00 3.00 

时效指标 各项工作任务按期完成 100.00% 100.00% 7.00 7.00 

成本指标 预算资金控制率 ≤100% 81.07% 10.00 10.00 

效益指标

（30分）
社会效益指标

“三支一扶”项目稳步开展，促进高校毕
业生扎根基层

促进 促进 7.50 7.50 

激发高校、企业科研创新活力，提升社会

公共科技服务水平
激发、提升 全面激发、提升 7.50 7.50 

普惠性民政公共服务提标、扩面、增效 持续推动 持续推动 7.50 7.50 

引导更多劳动者走技能成才之路，推动技

能、产业和人才实现双向互动和赋能
持续推动 逐步推动 7.50 7.50 

满意度指标
（10分）

服务对象满意度
指标

社会公众或受益对象满意度 ≥95.00% 90.00% 10.00 9.00 

总分 100.00 97.11 

填表人:谢剑都           填报日期：2026年5月10日           联系电话：84900024         单位负责人签字：李永军


