
附件

湖南省2022年第二季度重大劳动保障违法案件

一、辽宁中尚装饰工程设计有限公司拖欠农民工工资案
辽宁中尚装饰工程设计有限公司，单位地址:辽宁省沈阳市沈河区哈尔滨路128-2号(1-25-10)，法人代表:单高杰。
2022年4月18日民工占某发等16人向常德市人力资源和社会保障局书面投诉，反映该单位承建的常德碧桂园三期精装修项目拖欠民工工资共计400405元。
经查，辽宁中尚装饰工程设计有限公司拖欠占某发等16名民工工资400405元情况属实。常德市人力资源和社会保障局于2022年5月6日向辽宁中尚装饰工程设计有限公司下达了《劳动保障监察限期改正指令书》（常人社监令字[2022]39号），但该用人单位逾期未履行。
2022年5月19日常德市人力资源和社会保障局将此案依法移送公安机关。2022年5月29日，公安机关对该案立案侦查。
二、郴州市吉思特种玻璃有限公司拖欠劳动报酬案
郴州市吉思特种玻璃有限公司,单位地址：桂阳县工业园长富项目区，法定代表人：郑勇辉。
2022年3月1日，湖南省桂阳县人力资源和社会保障局接到投诉，称郴州市吉思特种玻璃有限公司拖欠劳动者劳动报酬。
[bookmark: _GoBack]经查，郴州市吉思特种玻璃有限公司拖欠12名劳动者 2021年1月至2022年1月劳动报酬共计207800元。2022年3月25日桂阳县人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（桂人社监令字〔2022〕10号）、2022年3月31日下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》及《劳动保障监察行政处罚事先告知书》、2022年4月12日下达《劳动保障监察行政处理决定书》及《劳动保障监察行政处罚决定书》该公司逾期未履行支付工资义务，也未缴纳罚款。
2022年4月18日，桂阳县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该案移送桂阳县公安机关、人民检察院。
2022年4月22日，桂阳县人力资源和社会保障局对该公司下达《列入拖欠农民工工资“黑名单”告知书》，2022年5月7日下达《列入拖欠农民工工资“黑名单”决定书》。
三、湖南浴蒸王电器科技有限公司拖欠劳动报酬案
湖南浴蒸王电器科技有限公司,单位地址：湖南省娄底市涟源市娄底高新区创业大厦，法定代表人：滕红英。
2022年2月21日，涟源市人力资源和社会保障局接到投诉，称湖南浴蒸王电器科技有限公司拖欠劳动者劳动报酬。
经查，湖南浴蒸王电器科技有限公司拖欠9名劳动者2021年4月至2021年8月期间的工资74768.04元。2022年3月18日、2022年3月28日涟源市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（涟人社监令字〔2022〕4号、涟人社监令字〔2022〕5号），该单位逾期未履行。2022年4月18日对该单位作出行政处理处罚决定（涟人社监理决字〔2022〕3号、涟人社监罚决字〔2022〕3号），并将该单位及法人列入拖欠农民工工资失信联合惩戒名单（涟人社监惩决字〔2022〕2号），列入期限为三年。2022年4月21日涟源市人力资源和社会保障局将案件抄送至涟源市人民检察院并将移送至公安机关查处。
四、湖南沐春建设工程有限公司拖欠劳动报酬案
湖南沐春建设工程有限公司，单位地址：冷水江市金竹西路，法定代表人：王湘兵。
2021年11月1日，涟源市人力资源和社会保障局接到投诉，称湖南沐春建设工程有限公司拖欠劳动者劳动报酬。
经查，湖南沐春建设工程有限公司拖欠56名劳动者2020年11月至2021年9月劳动报酬892268元。2021年12月8日、2022年1月17日涟源市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（涟人社监令字〔2021〕75号、涟人社监令字〔2022〕01号），该单位逾期未履行。2022年3月9日对该对单位作出行政处理、处罚决定（涟人社监理决字〔2022〕2号、涟人社监罚决字〔2022〕2号），并将该单位及法人列入拖欠农民工工资失信联合惩戒名单（涟人劳监惩决字〔2022〕1号），列入期限为三年。2022年5月23日该单位将所拖欠工资已支付到位，并将罚款15000元缴至涟源市非税收入管理局。
五、中城投第九建设集团有限公司拖欠劳动报酬案
中城投第九建设集团有限公司,单位地址：长沙市雨花区树木岭路16号双铁兴苑1号综合楼2614-2621，法定代表人：杨文。
2021年1月20日，邵阳市人力资源和社会保障局接到投诉，称中城投第九建设集团有限公司嘉和星城工程项目拖欠劳动者劳动报酬。
经查，中城投第九建设集团有限公司拖欠78名劳动者2021年5月至2022年1月劳动报酬64.6026万元。2022年3月22日，邵阳市人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（邵人社监令字〔2022〕第21号），该单位逾期未履行。
2022年5月23日，邵阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该案移送公安机关。公安机关正在侦办中。
六、邵阳市和谐房地产开发有限公司拖欠劳动报酬案
邵阳市和谐房地产开发有限公司,单位地址：邵阳市双清区昭陵西路308号，法定代表人：杨智军。
2022年4月6日，邵阳市双清区人力资源和社会保障局接到投诉，称邵阳市和谐房地产开发有限公司拖欠劳动者劳动报酬。
经查，邵阳市和谐房地产开发有限公司拖欠劳动者石健能2021年8月至2022年1月劳动报酬90000元。2022年5月30日，双清区人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（邵双人保监令字〔2022〕第029号），该单位逾期未履行。
2022年6月17日，双清区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该案移送公安机关。公安机关正在侦办中。
七、邵阳电广网络传媒有限公司拖欠劳动报酬案
邵阳电广网络传媒有限公司,单位地址：邵阳经济开发区蜂巢创客一楼，法定代表人：唐鹏。
2022年4月6日，邵阳市双清区人力资源和社会保障局接到投诉，称邵阳电广网络传媒有限公司拖欠劳动者劳动报酬。
经查，邵阳电广网络传媒有限公司拖欠劳动者龙汉霖等7人2021年3月至2022年2月份劳动报酬106326元。2022年3月18日，双清区人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（邵双人保监令字〔2022〕第018号），该单位逾期未履行。
2022年4月18日，双清区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该案移送公安机关。公安机关正在侦办中。
八、湖南邦创教育管理有限公司拖欠劳动报酬案
湖南邦创教育管理有限公司,单位地址：长沙市雨花区湘府东路二段258号双塔国际广场B座1615房，法定代表人：胡大刚。
2022年4月1日，湖南省邵阳市双清区人力资源和社会保障局接到投诉，称湖南邦创教育管理有限公司拖欠劳动者劳动报酬。
经查，湖南邦创教育管理有限公司拖欠劳动者戴逸2021年7月至9月劳动报酬6460元。2022年4月6日，双清区人力资源和社会保障局向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（邵双人保监令字〔2022〕第020号），该单位逾期未履行。2022年6月17日，双清区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该案移送公安机关。公安机关正在侦办中。
九、北京首都城市建设工程有限公司拖欠劳动报酬案
北京首都城市建设工程有限公司，单位地址：北京市密云区鼓楼东大街3号山水大厦3层313室-3072(云创谷经济开发中心集中办公区)，法定代表人：李希坤。
2022年1月4日株洲市人力资源和社会保障局接到丁思等多个班组共计84名农民工的投诉，反映北京首都城市建设工程有限公司在其施工总承包的株洲当代尚品苑项目中存在拖欠劳动报酬的问题。
经查，北京首都城市建设工程有限公司拖欠丁思等84人劳动报酬共计7509266元。2022年6月9日株洲市人力资源和社会保障局依法对该单位作出《劳动保障监察案件行政处理决定书》，限期该公司支付拖欠的劳动报酬，该公司逾期未履行，下一步将提交法院强制执行。
十、湖南布衣装饰工程股份有限公司拖欠劳动报酬案
湖南布衣装饰工程股份有限公司，单位地址：湖南省株洲市天元区珠江北路1015号栗雨香堤项目10栋303-03商铺，法定代表人：殷伏特。
2022年1月6日龙花明等3人向株洲市人力资源和社会保障局投诉，反映湖南布衣装饰工程股份有限公司拖欠其3人劳动报酬。
经查，湖南布衣装饰工程股份有限公司拖欠龙花明等3人劳动报酬共计42293元。2022年5月26日株洲市人力资源和社会保障局依法对湖南布衣装饰工程股份有限公司作出《劳动保障监察案件行政处理决定书》，限期该公司支付拖欠的劳动报酬，该公司逾期未履行。2022年3月2日该公司被列入拖欠农民工工资联合惩戒对象名单，其涉嫌拒不支付劳动报酬犯罪的行为，已依法移送公安部门处理。
十一、长沙中诚高塘建筑工程有限公司拖欠劳动报酬案件
单位名称：长沙中诚高塘建筑工程有限公司，注册地：长沙市长沙县黄兴镇，法定代表人：刘见。
2022年1月21日，醴陵市人力资源和社会保障局接到付某等86人投诉，称长沙中诚高塘建筑工程有限公司（以下简称“该公司”）的五彩台北城6、7#栋项目拖欠工资5530723元。1月29日，立案调查。
经查，该公司拖欠付某等86位投诉人工资5530723元情况属实。2022年1月30日，醴陵市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司逾期未改正。4月13日，五彩台北城6、7#栋项目总承包单位长沙中诚高塘建筑工程有限公司代付了付某等86人工资合计500000元，该公司仍拖欠付某等86人工资合计5030723元。4月14日，醴陵市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察行政处理、处罚事先告知书》，该公司未进行陈述、申辩，也未按要求整改。4月24日，醴陵市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚决定书》，对该公司罚款人民币贰万元整（20000元）。2022年5月23日，醴陵市人力资源社会保障局将此案移送公安机关处理。2022年6月22日，公安机关对该案立案侦查。

十二、安徽百斯志建筑工程有限公司拖欠工资案
单位名称：安徽百斯志建筑工程有限公司，注册地：安徽省合肥市瑶海区大通路51号力天大厦1715室，法定代表人：王德滨。
2021年12月16日，长沙市人力资源和社会保障局（以下简称“市人社局”）接到李红日等58人投诉，称安徽百斯志建筑工程有限公司（以下简称“该公司”）在芙蓉区芙蓉星城项目拖欠其工资1397272元。12月22日，立案调查。
经查，该公司拖欠58位投诉人工资1397272元。2022年1月13日，市人社局对该公司下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，1月26日，芙蓉星城项目总承包单位振中建设集团有限公司代付了李红日等30人工资合计860943元，该公司仍拖欠陈杰等其余28人工资合计536329元。3月21日，市人社局对该公司下达了《劳动保障监察行政处理事先告知书》。4月1日，市人社局对该公司下达了《劳动保障监察行政处理决定书》，责令该公司依法支付陈杰等其余28人工资合计536329元并加付赔偿金共计268164.5元。4月11日，市人社局对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚事先告知书》。
2022年4月20日，市人社局对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚决定书》，对该公司罚款人民币壹万伍仟元整（15000元）。
十三、安徽胤达建设工程有限公司拖欠工资案
单位名称：安徽胤达建设工程有限公司，单位地址：安徽省合肥市包河区高速时代广场C2座1905室，法定代表人：王家稳。
2022年3月7日，张时义等12人到长沙市人力资源和社会保障局投诉，称安徽呈达建筑装饰有限公司（现已更名为“安徽胤达建设工程有限公司”，以下简称“该公司”）在岳麓区蓝光雍锦半岛项目拖欠其工资94933元。
经查，该公司在岳麓区蓝光雍锦半岛项目拖欠张时义等12人工资94933元。2022年5月9日，长沙市人力资源和社会保障局向该公司下达《劳动保障监察限期改正指令书》（长人社监令字「2022」00136号），责令该公司在规定时间内支付张时义等人工资94933元。该公司在规定时间内未按要求进行整改。5月26日，长沙市人力资源和社会保障局向该公司下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（长人社监理告字「2022」00136号），该公司在规定时间内未进行陈述、申辩。6月13日，长沙市人力资源和社会保障局向该公司下达《劳动保障监察行政处理决定书》（长人社监理字「2022」00136号），该公司在规定时间内未履行行政处理决定。6月29日，向该公司下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（长人社监罚告字「2022」00136号），在规定时间内，该公司未进行陈述、申辩。                                  
2022年7月7日，市人社局对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚决定书》（长人社监罚字「2022」00136号），对该公司罚款人民币壹万伍仟元整（15000元）。
十四、湖南安民建筑劳务有限公司拖欠工资案
单位名称：湖南安民建筑劳务有限公司，注册地：长沙市岳麓区桐梓坡西路98号金谷大厦1栋，法定代表人：李安明。
2022年2月23日，长沙市人力资源和社会保障局接到罗成强等71名农民工投诉，反映湖南安民建筑劳务有限公司拖欠工资。
经调查，该公司拖欠罗成强等90名农民工工资2096003元。2022年4月25日，市人社局对该公司下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司未在规定时间内按要求整改。2022年5月18日，对该公司下达了《劳动保障监察行政处理事先告知书》，该公司未进行陈述申辩也未整改。2022年5月25日，对该公司下达《劳动保障监察行政处理决定书》，责令该公司依法支付罗成强等90名农民工工资2096003元，该公司未整改。2022年5月31日，对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚事先告知书》，该公司未进行陈述申辩也未整改。2022年6月9日，长沙市人社局对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚决定书》，对该公司罚款人民币壹万伍仟元整（15000元）。
十五、湖南孚利购科技有限公司拖欠工资案
单位名称：湖南孚利购科技有限公司，注册地：长沙高新开发区岳麓西大道588号芯城科技园2栋1607室，法定代表人： 唐正波。
2021年10月19日，长沙市人力资源和社会保障局收到苏倩投诉湖南孚利购科技有限公司拖欠其工资28706.64元。
11月5日，长沙市人力资源和社会保障局收到王海燕投诉该公司拖欠其工资5256.45元，并入该案一同处理。
经查，该公司拖欠苏倩、王海燕二人工资属实。2月17日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达《限期改正指令书》，责令该公司十日内支付苏倩工资28706.64元，支付王海燕工资5256.45元。3月10日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》。4月2日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司邮寄送达《劳动保障监察行政处理决定书》，责令该公司三日内支付苏倩工资28706.64元，支付王海燕工资5256.45元，但该公司并未按要求履行该行政处理决定。4月13日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司邮寄送达了《劳动保障监察行政处罚告知书》,该公司并未在3日内到本机关进行陈述和申辩。
2022年5月5日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司送达《劳动保障监察行政处罚决定书》，对该公司拒不履行处理决定的行为罚款人民币壹万伍仟元整（15000元）。
十六、醴陵市伟达建筑劳务有限公司拖欠工资案
单位名称：醴陵市伟达建筑劳务有限公司，单位地址：株洲市醴陵市阳三石街道泉湖村工农组，法定代表人：黄仁。
2021年12月20日，阳武生等7人到长沙市人力资源和社会保障局投诉，称醴陵市伟达建筑劳务有限公司在芙蓉区金茂建发·观悦项目拖欠其工资185000元。经查，该公司拖欠阳武生等7人工资185000元属实。2022年2月22日，长沙市人力资源和社会保障局向该公司下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司同日提供支付凭证，陈述已支付阳武生等7人工资70500元，还有114500元未支付。3月21日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》，该公司在规定时间内未进行陈述、申辩，也未整改。4月14日，长沙市人力资源和社会保障局向该公司下达《劳动保障监察行政处理决定书》。该公司在规定时间内未履行行政处理决定。4月20日，长沙市人力资源和社会保障局向该公司下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》。该公司在规定期限内未进行陈述、申辩。                                  
2022年4月25日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚决定书》，对该公司罚款人民币壹万伍仟元整（15000元）。
十七、深圳恬米臻选网络科技有限公司拖欠工资案
单位名称：深圳恬米臻选网络科技有限公司，注册地：深圳市福田区莲花街道狮岭社区景田路77号擎天华庭华庭阁35C，法定代表人：刘秀花。
2022年2月7日，长沙市人力资源和社会保障局接到张新立投诉，称深圳恬米臻选网络科技有限公司拖欠其工资12000元。
经查，该公司拖欠张新立工资1800元、王杰工资2150元、李晓燕工资2000元。4月19日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司未按要求整改。5月11日长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察行政处理事先告知书》，该公司未进行陈述、申辩。5月17日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察行政处理决定书》，责令该公司依法支付王杰、李晓燕工资4150元并加付赔偿金2075元。5月24日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚事先告知书》，该公司未履行行政处理决定，也未进行陈述申辩。
2022年6月1日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚决定书》，对该公司罚款人民币壹万伍仟元整（15000元）。
   十八、长沙市高新技术产业开发区谭亮波饮品店招用童工案
单位名称：长沙市高新技术产业开发区谭亮波饮品店，注册地：长沙高新开发区谷园路38号加州阳光西组团8栋106号，经营者：谭亮波。
2022年3月3日，刘先生通过12345市民服务热线举报，岳麓区麓谷街道加州阳光西团组北门书亦烧仙草信息港店使用童工。2022年3月4日，长沙市人力资源和社会保障局对长沙市高新技术产业开发区谭亮波饮品店立案受理。
立案后多次电话联系举报人及该名童工，二人均未至本机关配合调查。2022年3月17日，长沙市高新技术产业开发区谭亮波饮品店经营者谭亮波来长沙市人社局接受调查询问，公司于2022年1月12日至2022年1月27日，2022年2月8日至2022年2月25日聘用过该童工，因其严重违反单位规章制度于2022年2月26日被开除。
该公司招用一名年龄未满十六周岁的未成年人工作两个月的行为违反了《禁止使用童工规定》（中华人民共和国国务院令第364号）第二条的规定根据《禁止使用童工规定》第六条的规定，长沙市人社局对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚决定书》，对该公司罚款人民币壹万元整（10000元）。
十九、长沙市建筑工程有限责任公司拖欠工资案
单位名称：长沙市建筑工程有限责任公司，注册地：长沙市雨花区芙蓉中路二段151号，法定代表人：孙秀莲。
2021年11月19日，长沙市人力资源和社会保障局接到李红卫4人投诉，称长沙市建筑工程有限责任公司拖欠其工资。
经查，该公司拖欠投诉人工资106583元。2022年2月22日通过公告（报纸刊登时间为2022年2月25日），长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，该公司未按要求整改。2022年3月30日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察行政处理事先告知书》，该公司未进行陈述、申辩，也未按要求整改。2022年4月8日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察行政处理决定书》，责令该公司依法支付李红卫4人的工资106583元并加付赔偿金共计159874.5元。2022年4月12日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚事先告知书》，该公司未进行陈述、申辩，也未按要求整改。
2022年4月18日，长沙市人力资源和社会保障局对该公司下达了《劳动保障监察行政处罚决定书》，对该公司罚款人民币壹万伍仟元整（15000元）。
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