附件1

湖南省职称评审工作核查情况登记表

	职称评审委员会名称
	 
	组建

单位
	 

	评审范围
	 
	组建

时间
	 

	检查内容
	

	工作落实

情况
	 

	存在主要

问题
	 

	对职称工作的意见建议
	 

	整改建议
	 

	检查

时间
	 
	检查

人员
	签名：
联系电话：


附件2

湖南省职称评审委员会质量评估量化评分表

	评估
事项
	评估内容
	基本
分值
	自查评估得分
	备注

	评审委员会基本情况（基准分20分）
	设立办事机构负责日常工作
	10分
	
	无凭证资料酌情扣分或不得分。

	
	是否正常开展年度评审工作
	10分
	
	1个以上年度未开展者不得分。

	申报审核情况（基准分10分）
	依照申报条件开展审核情况
	6分
	
	超范围、破格申报与正常申报混淆、不符合申报条件审核通过、违规委托评审等情况不得分。

	
	一次性告知制执行
情况
	4分
	
	违规要求额外提供证明材料或不能一次性告知补正内容的不得分。

	组织评审情况
（基准分40分）
	评审会议组织情况
	5分
	
	未开展评委业务培训、签订保密承诺书的扣2分。未实行封闭管理和对外公布评审专家名单的不得分。

	
	评审方案制定与执行
情况
	5分
	
	没有制定评审方案的不得分，评审方案执行不到位的酌情扣分。

	
	评审程序执行情况
	5分
	
	未按照材料复审、分工初评、面试答辩、小组评议、大会审议、投票表决等职称评审程序开展评审工作的、有违背相关程序规定情形的不得分。

	
	评审标准条件的执行和质量控制情况
	15分
	
	有不符合评审条件而评审通过情形的扣5分，评审结果有失公正的扣5分，社会反映评审不公调查核实属实的不得分。

	
	有关评审制度执行
情况
	4分
	
	评审公开制度、专家回避制度、封闭管理制度、申报人申请复查和投诉的受理反馈制度等，有一项不落实即不得分。

	组织评审情况
（基准分40分）
	保密制度执行情况
	3
	
	未执行保密相关制度的不得分。

	
	评审会议记录情况
	3分
	
	会议记录未按规定要求记录全部内容者扣2分，未按规定归档管理的扣1分，缺失会议记录或者记录不全且未按要求归档管理的不得分。

	评审服务及监督情况（基准分30分）
	职称网上申报评审
系统使用情况
	10分
	
	未按要求使用系统提供便捷化服务的不得分。

	
	信访投诉处理情况
	5分
	
	不能按照规定及时受理复查、举报投诉及信访件调查核实的，每发生一件扣5分。

	
	依法执行收费情况
	5分
	
	未按要求收费或超标准收费扣5分。

	
	工作质量情况
	10分
	
	不能当年组织完成职称评审工作任务的扣5分。有查实工作人员或者评审专家违规违纪的扣5分。因评审工作把关不严、程序不规范，造成投诉较多、争议较大的，一经查实，即确定为不合格。

	评审委员会特别要求（仅显示扣分事项）
	职称制度执行情况
	
	
	存在“搭车”培训、整理档案等额外收费情况的，扣5分。

	
	单位推荐审核情况
	
	
	未按要求制定本单位职称申报推荐办法，未履行公开、展示、考核、评议、监督等程序的，扣10分。

	
	评审工作中其他情况
	
	
	未按要求进行评审方案备案的扣5分。未及时进行自主评审情况和结果报备的扣5分。未按照评审方案开展评审工作的扣5分。

	分值合计
	
	100分
	
	

	说明
	90分及以上为A类，70～89分为B类，69分及以下C类。


附件3

职称评审委员会评估自查报告（模板）

****人力资源和社会保障厅/局：

根据****等文件精神，经自查，现将****高（中、初）级职称评审委员会工作情况报告如下。

一、评审委员会组建情况

****高（中、初）级职称评审委员会于****年设立，****年由湖南省人力资源和社会保障厅《关于公布全省****通知》（湘人社****号）予以公布。

（一）设立办事机构负责职称评审日常工作情况。

（二）组织制度健全与落实情况。

二、评审委员会工作开展情况

（一）****年以来开展年度职称评审工作情况。年度申报人数，评审通过人数，通过率等。

（二）申报材料审核情况。包括重点审核的内容，网上资料与纸质资料相符情况，一次性告知制执行情况。

（三）评审会议组织情况。包括评审方案制定与执行情况、评审标准把握情况、评审会议对争议问题的处理情况、评审结果公正性情况，评审专家出席会议情况、学科或专业组评议及评议意见介绍情况、评审结果确认情况、专家回避制度执行情况，评审会议记录及归档情况。

（四）评审结果公示和备案情况。包括评审结果公示情况，评审结果备案情况等。

三、评审服务及监督管理情况

（一）承办单位工作职责履行情况。

（二）职称网上申报评审系统使用情况。

（三）信访投诉举报调查核实情况。

（四）依法执行收费标准情况。

四、评审委员会评估自查结果

经对照职称评审委员会评估量化标准有关内容进行评估自查，存在问题有......，****高（中、初）级职称评审委员会自查评估类别为***。

五、下步工作打算

................................................................................................

                 （职称评审委员会组建单位）    

                        年   月   日

湖南省人力资源和社会保障厅办公室　2025年7月16日印发
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