附件1

劳务品牌优质培训项目申报表

	培训项目基本信息

	申报单位
	（人力资源社会保障部门）

	申报单位联系人
	
	联系电话
	

	项目名称
	

	职业（工种）名称
	
	职业（工种）编码
	

	项目简介
	（包括项目概况，项目对劳务品牌发展前景的影响及意义等内容，不超过500字）

	劳务品牌基本信息

	劳务品牌名称
	

	建设单位名称
	

	建设单位项目负责人
	
	联系方式
	

	认定级别
	(省 (市 (县
	认定年度
	

	劳务品牌属地
	
	对应的当地特色产业或重点行业
	

	劳务品牌简介
	（包括劳务品牌内涵、发展概况、带动就业成果等内容，不超过500字）

	职业（工种）基本信息

	2024年培训人次
	
	2023年培训人次
	

	2022年培训人次
	
	2024年培训就业率
	

	2024年取证人次
	职业技能等级证书
	专项能力证书
	培训合格证书

	
	
	
	

	申报单位承诺
	承诺对申报材料的真实性负责，对违反承诺的不诚信行为，愿意承担由此产生的一切后果和有关责任。

负责人签名（盖章）：                  年   月   日

	县（市、区）人力资源社会保障部门意见
	负责人签名（盖章）：                  年   月   日

	市州人力资源社会保障部门意见
	负责人签名（盖章）：                  年   月   日


备注:1.“劳务品牌基本信息”需与一体化平台中“劳务品牌建设”模块相关信息保

        持一致。

2.“职业（工种）基本信息”填写劳务品牌认定以来该职业（工种）在当地开

   展人社部门补贴性培训的相关数据，于职业技能培训实名制信息管理系统取

   数，2022年之前认定的自2022年开始取数。

附件2
劳务品牌优质培训项目考评表

          市（州）人力资源和社会保障局
	项目名称
	
	劳务品牌建设单位
	

	考核内容
	序号
	考核项目
	分值
	专家评分

	基本条件

（20分）
	1
	项目名称包含劳务品牌以及职业（工种）关键要素
	5
	

	
	2
	为劳务品牌生产、服务过程所需的主要职业（工种）或关键核心技术对应的职业（工种）
	5
	

	
	3
	属于《中华人民共和国职业分类大典》第四、五、六大类中出台了国家职业技能标准的职业（工种），或经省人力资源社会保障厅公布的专项职业能力考核项目
	5
	

	
	4
	劳务品牌建设单位规范建立、管理、保存培训台账和就业台账
	5
	

	培训需求

（26分）
	5
	劳务品牌属于当地特色产业或重点行业
	8
	

	
	6
	劳务品牌认定以来，当地相关职业（工种）年均补贴性职业技能培训人数≥300人计10分，每少30人扣1分，低于120人的不计分
	10
	

	
	7
	相关岗位就业容量大、供需矛盾突出，属于省人力资源社会保障厅发布的急需紧缺职业（工种）目录的计8分，其他职业（工种）按申报材料酌情计分
	8
	

	培训实施

（28分）
	8
	有科学的培训计划和培训实施方案，以订单、定向、定岗培训为主要培训形式
	7
	

	
	9
	符合“岗位需求+技能培训+技能评价+就业服务”四位一体的培训模式
	7
	

	
	10
	培训主体具备合法办学资质，有规范的管理制度，无不良行为记录
	7
	

	
	11
	在门户网站、就业服务机构、零工驿站等渠道公开培训项目，提供培训报名等服务
	7
	

	培训效果

（26分）
	12
	上一自然年度，当地参与相关职业（工种）补贴性职业技能培训考核的学员取得职业技能等级证书的人数比例不低于75%，取得专项能力证书或者培训合格证书的人数比例不低于95%
	10
	

	
	13
	上一自然年度，当地参与相关职业（工种）补贴性职业技能培训的学员在劳务品牌产业行业实现就业的人数比例达50%以上
	10
	

	
	14
	坚持以就业为导向，搭建用人单位和劳动者双方自主选择平台，向劳务品牌关联企业征集岗位，为参训学员进行岗位推荐
	6
	

	合计
	100
	


附件3

劳务品牌优质培训项目申报市州汇总表

              市（州）人力资源和社会保障局

	序号
	项目名称
	劳务品牌建设单位
	建设单位

项目负责人
	联系电话
	劳务品牌级别
	劳务品牌属地

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件4

劳务品牌优质培训项目办班申请表

	申报单位
	（劳务品牌建设单位）

	申报单位联系人
	
	联系方式
	

	项目名称
	
	劳务品牌名称
	

	培训主体名称
	

	培训主体代码
	

	职业（工种）名称
	
	职业（工种）编码
	

	培训等级
	
	培训人数
	

	培训时间
	 月     日至     月     日

	劳务品牌建设单位承诺
	我方承诺，确保参训学员在劳务品牌产业行业实现就业的人数比例不低于50%。
负责人签名（盖章）：                年   月   日

	培训主体承诺
	我方承诺，确保参与培训考核的学员取得职业技能等级证书的人数比例不低于75%，取得专项能力证书或者培训合格证书的人数比例不低于95%。

负责人签名（盖章）：                年   月   日

	办班地人力资源

社会保障部门意见
	负责人签名（盖章）：                年   月   日 


附件5

劳务品牌优质培训项目委托协议（模板）
甲方：（劳务品牌建设单位）           
统一社会信用代码：                   
法定代表人地址：                     
乙方：（培训主体）                   

统一社会信用代码：                   
法定代表人地址：                     
甲方和乙方经友好协商，就委托劳务品牌优质培训项目达成如下协议：

甲方委托乙方承担        （项目名称）      培训任务，培训时间：           至          ，职业（工种）：        ，等级：      ，人数：      （人）。

乙方应根据《湖南省职业技能培训补贴实施办法》《关于加强湖南省劳务品牌优质培训项目管理的通知》等文件规定要求为甲方提供培训。

甲方确保参训学员在劳务品牌产业行业实现就业的人数比例不低于50%。

乙方确保参与培训考核的学员取得职业技能等级证书的人数比例不低于75%，取得专项能力证书或者培训合格证书的人数比例不低于95%。

培训结束后，   方按规定申领培训补贴，培训补贴汇入   方账户：
账户名称:                         ；
卡号：                            ；
开户行：                          。

    六、本协议自甲乙双方签字并盖章之日起生效。本协议一式贰份，甲乙双方各执壹份，均具有同等法律效力。

甲方(盖章)：              乙方(盖章)：
年   月   日              年   月   日

  湖南省人力资源和社会保障厅办公室        2025年7月15日印发


