2022年度省本级工伤预防
项目计划
    
    为切实做好“十四五”时期工伤预防工作，落实《湖南省工伤预防五年行动计划（2021-2025 年）》，特制定2022年省本级工伤预防项目计划。
一、指导思想
贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，统筹发展和安全，坚持“人民至上，生命至上，安全第一”，牢固树立预防优先理念，切实提高工伤预防意识和能力，推动工伤保险事业高质量发展。
2、 工作目标
通过持续开展工伤预防宣传培训，依托项目实施推进工伤预防五大行动并取得实质效果，力争在5年内降低重点行业工伤事故发生率20%左右，切实保障职工劳动安全与健康权益。
   三、预防项目（共14个）
（一）“工伤预防万人培训行动”
[bookmark: _GoBack]1.实施“危险化学品企业工伤预防能力提升培训工程”（项目实施时间：2022年-2023年）
（1）行业企业：需应急管理部门许可的涉及危险化学品生产企业、储存设施构成重大危险源的经营企业、使用危险化学品从事生产的化工企业，以及涉及重点监管危险化工工艺、构成重大危险源的精细化工企业和化学合成类药品生产企业。
（2）培训对象：上述行业企业安全生产分管负责人、专职安全管理人员和班组长（含车间主任）以及重大危险源安全包保责任人（主要负责人、技术负责人和操作负责人）等四类人员作为重点培训对象。
（3）培训目标：针对上述行业企业四类人员开展线上培训，培训人员不少于5000人。（国家要求从2022年起3年内对上述行业企业“四类”人员实施培训全覆盖）
（4）培训内容及课时：根据危险化学品企业工伤预防能力提升培训工作要求确定培训课程。安全生产分管负责人和专职安全生产管理人员（含重大危险源安全包保责任人）培训24-48学时，班组长（含车间主任）培训24-72学时。
（5）培训效果：培训内容针对性强，培训过程规范，培训时长符合要求，培训对象通过考试成绩合格。
（6）项目实施方式：由省应急厅统筹，通过项目招标采购方式，确定第三方机构（符合条件的行业协会、专业培训机构）具体组织实施。
（7）项目费用：由省应急厅提出培训方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用预算100万元（包括平台建设、课程教材开发以及考试题库建设等费用），其成果全省免费共享。
2、实施重点企业工伤预防培训（时间：2022年-2023年）
（1）行业企业：以工伤事故高发行业（矿山、冶金、化工、装备制造、建材、建筑、新业态）为重点，面向企业公开征集工伤预防项目。
（2）培训对象：企业安全生产与职业健康分管负责人（工伤预防管理部门负责人）、专职安全生产与职业健康管理人员和一线班组长“三类”人员，根据企业需要可扩大到一线员工。
（3）培训目标：根据项目申报情况确定5家左右企业开展培训，培训人员累计不少于1000人，每家企业培训人数不少于200人。（按照我省工伤预防五年行动计划“万人培训行动”，5年内对重点行业重点企业工伤预防培训达1万人次）。
（4）培训效果：培训内容针对性强，培训过程规范，培训40学时，培训对象对安全生产与职业健康和工伤预防知识和技能应会尽会，通过考试成绩合格。
（5）项目实施方式：项目由申报企业统筹实施，企业自主申报工伤预防培训项目，通过专家评审确定。专家评审确定的项目由申报企业自主实施或由企业通过项目招标确定第三方机构实施（企业需要由第三方机构实施的要报省人社厅备案，不能转包，下同），采取线上学习与线下培训相结合的方式开展精准式培训（线下培训课时不低于60%）。同时要组织专业人员对企业安全与职业健康隐患进行全面排查，列出整改清单和整改措施，配合企业整改。
（6）项目费用：由项目申报企业提出培训方案和经费预算，经专家评审确认。原则上每个项目费用不超过30万元，总费用预算150万元。
3、实施中小微企业工伤预防培训（时间：2022年-2023年）
（1）行业企业：以工伤事故高发的中小微企业为重点开展工伤预防宣传培训。
（2）培训对象：企业安全生产与职业健康分管负责人（工伤预防管理部门负责人）、专职安全生产与职业健康管理人员和一线班组长“三类”人员，根据企业需要可扩大到一线员工。
（3）培训目标：组织20家左右中小微企业参加培训，培训人员累计不少于1000人。
（4）培训效果：培训内容针对性强，培训过程规范，培训24课时，培训对象对安全生产、职业健康、工伤预防知识和技能应会尽会。
（5）项目实施方式：由人社厅统筹，通过项目招标确定第三方机构实施，通过送培训服务上门、线上学习与线下培训相结合的方式开展精准培训。同时要组织专业人员对企业安全与职业健康隐患进行全面排查，列出整改清单和整改措施，配合企业整改。
（6）项目费用：由第三方机构提出培训方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用预算75万元。
4、制定工伤预防综合性规范并进行宣传推广（2022年-2023年）
（1）项目总体目标：结合工伤预防工作要求和行业企业生产实际，组织安全生产、职业病防治、工伤预防、项目管理等方面的专家，制定工伤预防综合性地方标准或规范并进行宣传推广，全省工伤预防工作按此标准组织实施。
（2）项目效果：标准针对性、指导性强，能够突出工伤预防的重点内容和关键环节，规范工伤预防项目管理、指导部门、行业、企业、第三方机构科学、规范、高效开展工伤预防宣传培训，规范工伤预防项目的督查检查、评估验收。
（3）项目实施方式：由人社厅统筹实施，通过项目招标确定第三方机构实施。
（4）项目费用：由第三方机构提出经费预算，经专家评审确认。项目费用预算25万元。
（二）“职业病防治攻坚行动”
1、实施职业病防治宣传培训（时间：2022年-2023年）
（1）行业企业：以职业病频发高发的企业为重点开展职业病防治宣传培训。
（2）培训对象：企业安全生产与职业健康分管负责人（工伤预防管理部门负责人）、专职安全生产与职业健康管理人员和一线班组长“三类”人员，根据企业需要可扩大到涉及职业病高发的一线岗位员工。
（3）培训目标：组织10家左右职业病频发高发的企业参加培训，培训人员累计不少于1000人。
（4）培训效果：培训内容针对性强，培训过程规范，培训40学时，培训对象对安全生产、职业健康、工伤预防及职业病防治知识和技能应会尽会，通过闭卷考试成绩合格。
（5）项目实施方式：由省卫健委统筹实施，或者省卫健委通过招标确定第三方机构实施，通过送培训服务上门，开展现场职业健康隐患排查、列出整改清单和整改措施，配合企业整改、采取线上学习与线下培训相结合的方式开展精准式培训（线下培训课时不低于60%）。
（6）项目费用：由省卫健委提出培训方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用预算100万元（包括培训课程、教材开发以及考试题库建设等费用，其成果全省免费共享）。
(3) “工程建设项目工伤保险参保专项行动”
1、实施“工伤预防 为民护航”建设项目工伤预防宣传培训（时间：2022年-2023年）
（1）行业企业：建筑、交通、水利、能源等工程建设项目涉及的施工企业。
（2）培训对象：项目安全生产与职业健康分管负责人（工伤预防管理部门负责人）、专职安全生产与职业健康管理人员和一线班组长“三类”人员，根据企业需要可扩大到一线岗位员工、农民工。
（3）培训目标：组织对20个建设项目工地进行宣传培训，培训人员累计不少于1000人。
（4）培训效果：培训内容针对性强，培训过程规范，培训24课时，培训对象对安全生产、工伤预防及职业病防治知识和技能应会尽会，对工伤保险政策有初步了解。
（5）项目实施方式：由人社部门通过招标确定第三方机构实施，以送培训服务上门的形式开展工伤保险政策宣传，安全生产、职业健康和工伤预防宣传培训。同时要组织专业人员对项目建设中安全与职业健康隐患进行全面排查，列出整改清单和整改措施，配合企业整改。省住建厅等部门配合提供本行业工程建设项目清单，人社部门推出“建设项目优先参加工伤保险”服务，督促工程建设项目参保，确保工地员工特别是农民工合法权益。 
（6）项目费用：由第三方机构提出培训方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用预算75万元。
(4) “降低铁路沿线伤亡事故宣传整治行动”
1、开展“降低铁路沿线伤亡事故宣传培训‘五进’活动”（时间：2022年-2023年）
（1）行业企业：以铁路为重点，包括陆路、水路交通、物流企业，沿线学校、小区、企业等。
（2）宣传培训对象：企业安全生产与职业健康分管负责人（工伤预防管理部门负责人）、专职安全生产与职业健康管理人员和一线班组长“三类”人员，根据企业需要可扩大到一线岗位驾驶员、农民工；沿线学生、居民、企业职工等。
（3）宣传培训目标：组织对10个左右交通、物流企业进行宣传培训，培训人员累计不少于500人，对道路沿线安全出行进行广泛宣传。
（4）宣传培训效果：培训内容针对性强，培训过程规范，培训24课时，培训对象对安全生产、职业健康、工伤预防知识和技能应会尽会，道路沿线安全出行意识普遍提高。
    （5）项目实施方式：由人社厅统筹，通过项目招标确定第三方机构实施。以送培训服务上门的形式开展安全生产、职业健康、工伤预防宣传培训，可线下培训与线上学习相结合。开展“五进”活动，即进企业、进农村、进社区、进学校、进家庭，通过专家授课、观看警示宣传片、发布视频、抖音、宣传资料等形式，进行安全宣传教育和培训，提高全民安全意识。同时要组织专业人员对企业安全与职业健康隐患进行全面排查，列出整改清单和整改措施，配合企业整改。
（6）项目费用：由项目实施单位提出培训方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用预算50万元。
(5) “工伤预防宣传全民行动”
1、实施“工伤预防在行动”电视媒体主题宣传（时间：2022年-2023年）
（1）宣传形式：在《经视新闻》设立“工伤预防在行动”视频栏目，采用实景拍摄+动漫解析的方式，摄制15期电视节目，每期节目时长约3分钟，在早午晚黄金时段进行传播，同步在芒果TV平台进行二次传播，并将视频剪辑1分钟精简版，通过湖南经视抖音号、快手号再次传播。
（2）宣传效果：在全社会营造“统筹发展安全”“人民至上、生命至上”理念，提高安全与健康意识，高度重视安全生产、职业健康和工伤预防工作，实现“要我预防”到“我要预防”的转变。全年累计观看视频人数、阅读人数不少于500万人次。
（3）项目实施方式：由省人社厅统筹实施，通过项目招标确定电视媒体。
（4）项目费用：由合作媒体提出宣传方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用预算50万元。
2、实施“福祉潇湘、助工无伤”平面媒体和“湖南人社”官方抖音主题宣传（时间：2022年-2023年）
（1）宣传形式：在湖南日报新湖南客户端设立“福祉潇湘、助工无伤”平面媒体主题宣传专栏，采用新媒体传播方式，根据工伤保险年度工作任务，结合社会热点和群众关注点，及时进行全媒体政策、工伤预防意识、工伤预防知识和技能的宣传，客户端全年发布工伤保险重点新闻稿件不少于20件。
（2）成立“湖南人社”官方抖音，重点推出180期工伤预防小视频，并通过“爱上新湖南”视频号进行二次转发。
（3）宣传效果：在全社会营造“人民至上、生命至上”“统筹发展安全”理念，提高安全与健康意识，高度重视安全生产、职业健康和工伤预防工作，实现“要我预防”到“我要预防”的转变。全年累计点击率不少于500万人次。
（4）项目实施方式：由省人社厅统筹实施，通过项目招标确定平面媒体。
（5）项目费用：由合作媒体提出宣传方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用原则上不超过75万元。
3、实施“工伤预防 为民护航”网络、微信公众号主题宣传（时间：2022年-2023年）
（1）宣传形式：在湖南民生网、兴人社客户端、《人才就业社保信息报》等平台搭建专版专栏，时长1年；在网站首页和客户端首页醒目位置设计“工伤预防在行动”广告图，时长3个月；提供报纸头版重点宣传1期、封底整版宣传1期、内容专版宣传10期；策划10期“安安说工伤”脱口秀短视频，通过湖南民生网微信、中人社视频号、人才报抖音号进行转发传播；设计1组工伤预防表情包；发放1套湖南工伤预防安全防护包；构建工伤预防省市县三级全覆盖网络宣传体系，组建“工伤预防宣传联络群”，在重点时段、重要节点、重大事件开展有针对性宣传，及时报道市、县工伤预防工作动态，择优加工制作后推送其他媒体发布。
（2）宣传效果：在全社会营造“统筹发展安全”“人民至上、生命至上”理念，提高安全与健康意识，高度重视安全生产、职业健康和工伤预防工作，实现“要我预防”到“我要预防”的转变。全年累计观看视频人数、阅读人数不少于500万人次。
（3）项目实施方式：由省人社厅统筹实施，通过招标确定合作媒体。
（4）项目费用：由合作媒体提出宣传方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用预算50万元。
4、实施“工伤预防 为民护航”工伤预防主题音频宣传（时间：2022年-2023年）
（1）宣传形式：在省级主流媒体平台设立《工伤预防 为民护航》音频节目专栏，让电台资深主播，名嘴主持，知名电台MC制作工伤预防宣传节目，大力宣传安全生产、工伤事故防范等方面的知识，加强社会公众工伤预防认知教育，预防事故发生，筑牢企业一线工伤预防“防火墙”。全年总计播出不少于90期。制作“工伤预防 为民护航”声音宣传片，全年总计播出不少于200次。在合作媒体官微推送“工伤预防 为民护航”主题相关推文4次。
（2）宣传效果：利用声音广播覆盖率优势，通过企业员工发声沉浸式音频节目，助力工伤预防知识进入千家万户，加强公众工伤预防认知教育，预防事故发生，筑牢企业一线工伤预防“防火墙”。全年累计收听音频人数不少于500万次。
（3）项目实施方式：由省应急厅统筹实施，通过招标确定合作媒体并签订协议。
（4）费用：由省应急厅提出宣传方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用预算35万元。
5、实施“工伤预防 为民护航”主题短视频宣传（时间：2022年-2023年）
（1）宣传形式：在省级主流媒体平台设立“预防工伤 共享安康”视频宣传专栏，结合社会热点和群众关注点，第一时间策划、制作短视频，解读工伤预防热点、回应社会关切、传播工伤预防知识。“预防工伤 共享安康”专栏每期视频在2分钟以内，全年发布短视频不少于30期，合作媒体官方抖音、视频号与“湖南应急”官方抖音、视频号共同推送。
（2）宣传效果：利用视频传播“短平快”优势，通过对相关社会热点的专业解读，广泛吸引公众关注与了解，助力工伤预防知识进入千家万户，加强公众工伤预防认知教育，预防事故发生，筑牢企业一线工伤预防“防火墙”。全年累计观看视频人数不少于200万次。
（3）项目实施方式：由省应急厅统筹实施，通过招标确定合作媒体并签订协议。
（4）费用：由省应急厅提出宣传方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用原则上不超过35万元。
6、实施“工伤预防 为民护航”杂志专栏宣传（时间：2022年-2023年）
（1）宣传形式：在省内期刊杂志上设立“防工伤事故 保员工安全”专版专栏，围绕工伤预防、事故预防等相关主题连载深度解读文章；举办工伤预防专题征文大赛，合作杂志派驻资深记者赴企业一线针对工伤预防相关案例事件进行采编、撰文，面向社会公众、企业一线工人征集工伤预防相关稿件，选刊在“防工伤事故 保员工安全”专版专栏，广泛弘扬工伤预防文化。工伤预防深度文章每年不少于8篇，征文大赛每年至少组织1次，同时，每年至少制作刊登3期工伤预防相关杂志封面。
（2）宣传效果：深入传播工伤预防知识，引导全社会高度重视安全生产和工伤预防工作，营造全社会预防工伤氛围，进一步筑牢职工安全意识。
（3）项目实施方式：由省应急厅统筹实施，通过招标确定合作杂志并签订协议。
（4）费用：由省应急厅提出宣传方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用原则上不超过30万元。
7、实施“工伤预防 为民护航”工伤预防综合宣传（时间：2022年-2023年）
（1）宣传形式：在国际在线湖南频道首页头条位置搭建“工伤预防 为民护航”专题，并为其设计个性化背景图，专题悬挂时间为6个月，专题内设置图文、视频两大版块，并保持定期更新，视频分为湖南经济电视台已刊播的视频和全新创作的2到3期综合类新视频，图文为全新采访制作的内容，以海报、长图、H5等新媒体形式进行传播；在国际在线新媒体平台，利用官方微博@国际在线，创建“工伤预防我有话说”的微博话题，联合@国际在线新闻、@国际在线文娱等微博账号，发布图文、视频内容，在国际在线抖音号、快手号、微信视频号以及国际在线央视频号等刊播，协调中央广播电视总台旗下的央视新闻客户端、央视频、央广网、905中国交通广播等权威主流媒体多媒联动；对于符合央视大屏播出的新闻，积极协调中央广播电视总台湖南总站进行采制。
（2）宣传效果：利用权威主流媒体平台和渠道优势，多媒联动，有效形成传播合力，壮大宣传声势，广泛吸引公众关注与了解，助力工伤预防知识进入千家万户，加强公众工伤预防认知教育，预防事故发生，观看、阅读、讨论量达到5000万人次。
（3）项目实施方式：由省人社厅统筹实施，通过项目招标确定合作媒体。
   （4）费用：由合作媒体提出宣传方案和经费预算，经专家评审确认。项目费用预算50万元。
四、注意事项
（1）部门协同配合，相互支持，相关信息共享。
（2）工伤预防宣传、培训项目按照《湖南省工伤预防项目实施办法》和相关标准实施。
（3）同一年度内同一企业不得重复开展有补贴的工伤预防宣传培训项目。（第三方机构除外）
（4）项目实施单位和省社保中心按照人社部颁布的合同范本签订合同，项目实施时间原则上自签订合同之日起一年内实施，实施时间最长不超过二年。
（5）项目实施完毕后，须经专家评估验收，专家评估费用由统筹单位或项目实施单位承担。
    五、项目清单
	序号
	重点任务及内容
	时间安排
	 项目
预算
	牵头或涉及单位

	1
	实施“危险化学品企业工伤预防能力提升培训工程”
	2022-2023年
	100万
	省应急厅统筹，参照政府采购方式确认第三方机构实施

	2
	实施重点企业工伤预防培训
	同上
	150万
	企业自主实施或参照政府采购方式确认第三方机构实施

	3
	实施中小微企业工伤预防宣传培训
	同上
	75万
	省人社厅统筹，参照政府采购方式确认第三方机构实施

	4
	制定工伤预防综合性规范并进行宣传推广
	同上
	25万
	省人社厅统筹，参照政府采购方式确认第三方机构实施

	5
	实施职业病防治宣传培训
	同上
	100万
	省卫健委统筹，参照政府采购方式确认第三方机构实施

	6
	实施“工伤预防 为民护航”建设项目工伤预防宣传培训
	同上
	75万
	省人社厅统筹，参照政府采购方式确认第三方机构实施

	7
	开展“降低铁路沿线伤亡事故宣传培训‘五进’活动”
	同上
	50万
	省人社厅统筹，参照政府采购方式确认第三方机构实施

	8
	实施“工伤预防在行动”电视媒体主题宣传
	同上
	50万
	省人社厅统筹，参照政府采购方式确认第三方机构实施

	9
	实施“福祉潇湘、助工无伤”平面媒体及抖音号主题宣传
	同上
	75万
	省人社厅统筹，参照政府采购方式确认电视媒体实施

	10
	实施网络、微信公众号主题宣传
	同上
	50万
	省人社厅统筹，参照政府采购方式确认媒体实施

	11
	实施“ 工伤预防 为民护航”工伤预防主题音频宣传
	同上
	35万
	省应急厅统筹，参照政府采购方式确认媒体实施

	12
	实施“预防工伤 共享安康”工伤预防主题短视频宣传
	同上
	35万
	省应急厅统筹，参照政府采购方式确认媒体实施

	13
	实施“防工伤事故 保员工安全”工伤预防杂志专栏宣传
	同上
	30万
	省应急厅统筹，参照政府采购方式确认媒体实施

	14
	实施“工伤预防 为民你护航”工伤预防综合宣传
	同上
	50万
	省人社厅统筹，参照政府采购方式确认媒体实施

	合计
	
	
	900万元
	



