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湖南省人力资源和社会保障厅 湖南省财政厅 

国家税务总局湖南省税务局 湖南省教育厅 

关于规范特岗教师参加养老保险工作的通知 

 

各市州、县市区人力资源和社会保障局、财政局、税务局、教育

局： 

为规范特岗教师参加养老保险工作，根据国家和我省相关政

策规定，现就有关问题通知如下： 

一、严格按政策做好特岗教师参加养老保险工作。特岗教师

在聘期内应参加企业职工养老保险；聘期内办理了正式入编手续
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的，入编前的聘期内应参加企业职工养老保险。2014 年 10 月 1

日后特岗教师办理了正式入编手续的，自入编之日起参加机关事

业单位养老保险。2014 年 10 月 1 日后特岗教师未入编的期间参

加了机关事业单位养老保险的，终止相应的养老保险关系和职业

年金关系，缴纳的基本养老保险费和职业年金予以清退。其中，

基本养老保险个人缴费本息和单位缴费全部退还；职业年金个人

缴费本息和单位实账缴费本息全部退还，个人账户虚账部分不再

记实。清退后，相应期间重新参加企业职工养老保险，不收取滞

纳金。 

二、妥善处理特岗教师应保未保期间的补缴问题。我省实施

特岗教师计划以来招聘的特岗教师，在聘期内应参加企业职工养

老保险而未参加的，经聘期内所在学校或当地教育部门提出申请

并提供相关证明材料，可补缴相应期间的企业职工基本养老保险

费，按规定收取滞纳金。其中，一次性补缴基本养老保险费超过

3 年（含本数）的，应提供人民法院、审计部门、实施劳动保障

监察的行政部门或劳动争议仲裁委员会出具的具有法律效力证

明一次性补缴期间存在劳动关系的相应文书。 

三、严肃工作纪律。养老保险工作政策性强，社会关注度高，

各地要严格按政策做好相关工作，不得擅自开政策口子，避免引

发群体攀比和地区攀比。不符合政策规定将特岗教师纳入了机关
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事业单位养老保险的地区，要在 2022 年 12 月底前按要求完成参

保关系清理和缴费清退工作，各市州人力资源和社会保障局、教

育局在 2023 年 1 月底前将情况书面分别报省人力资源和社会保

障厅、教育厅。各地教育部门作为特岗教师的主管部门，要认真

做好政策宣传解释工作，加强对特岗教师的监管，及时掌握相关

情况。 

本通知自 2022 年 5 月 20 日起施行，有效期 5 年。 

 

 

 

  湖南省人力资源和社会保障厅          湖南省财政厅 

 

 

 

 

  国家税务总局湖南省税务局            湖南省教育厅 

                                 2022 年 5 月 9 日 

 

（此件主动公开） 

（联系单位：职工养老保险处） 



 - 4 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  湖南省人力资源和社会保障厅办公室        2022 年 5 月 20 日印发 


