
  

 

 

湘人社函〔2022〕49 号  

 

湖南省人力资源和社会保障厅 

关于确定 2022 年“湘才乡连”专家服务乡村 

振兴行动计划湘西特聘专家服务团的通知 
 

相关市州人力资源和社会保障局，相关高校、科研院所： 

根据中央、省委人才工作会议精神和《关于加强和改进新时

代人才工作的意见》等文件要求，为加快推进乡村人才队伍建设，

引导城市人才下乡，推动专业人才服务乡村，加强乡村振兴人才

支持，在前期充分征集相关市州乡村振兴帮扶需求，相关行业专

家充分沟通“揭榜挂帅”的基础上，决定由湖南农业大学等单位

组建 5 个湘西特聘专家服务团（简称“服务团”，见附件 1）开展

“湘才乡连”专家服务乡村振兴行动。现就有关事项通知如下： 

一、统一思想，提高认识。湘西特聘专家支持计划是鼓励引

导各类专家人才投身乡村建设一线，推动乡村产业发展、技术更

新、人才培养的重要举措，对于加快农业农村现代化发展具有重

要意义。相关市州人社局、组团单位、服务团团长要高度重视，

采取有力措施，支持专家充分发挥专业优势，因地制宜帮助乡村
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引进特色产业、实用技术、优良品种等，打造具有乡村特色的有

生命力的产业链，助推脱贫攻坚成果和乡村振兴发展有效衔接。 

二、聚焦需求，精准施策。湖南农业大学、湖南科技学院、

湖南省农业科学院、湖南商务职业技术学院、湖南省林业科学院

等 5 家单位要紧紧围绕帮扶企业产业发展、技术升级、人才培养

等方面的需求，周密制定服务方案，扎实开展帮扶活动。服务团

成员要充分利用信息、资源、技术、人才等方面优势，充分发挥

专长，开展科学挃导，要充分利用网络平台、抖音直播、视频会

议等信息化手段，及时开展远程挃导，形成常态化帮扶机制。要

注重培养帮带农村实用人才，为乡村一线培养造就一支懂农业、

爱农村、爱农民的“三农”工作队伍。 

三、跟踪问效，确保成效。实施“湘才乡连”专家服务积分

制度，受帮扶企业使用《湘才乡连专家服务积分表》（附件 2）对

专家服务情况进行打分登记。11 月底，我厅将会同相关市州人社

局对服务团工作情况进行评估，对服务业绩突出、帮扶效果明显

的服务团成员，颁发有关证书，按规定给予每人 1.2 万元帮扶经费

资助，幵在高层次专家选拔中倾斜或单列推荐挃标。参加服务团

工作时间计入相关系列（专业）晋升职称下基层服务时间。相关

市州人社局要大力宣传“湘才乡连”湘西特聘专家服务团的业绩

贡献，吸引更多优秀专业人才投身乡村振兴中建功立业。 

各服务团的服务方案、各市州人社局对服务团帮扶情况评估

情况分别于 4月 20日和 11月 30日前报省人社厅专技处（联系人：
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龙涛，联系电话：0731—84900076）。 

 

附件：1．2022年“湘才乡连”湘西特聘专家服务团成员一览表 

      2．湘才乡连专家服务积分表 

 

 

  湖南省人力资源和社会保障厅 

      2022 年 4 月 1 日  

 

（此件主动公开） 

（联系单位：省人力资源和社会保障厅专业技术人员管理处）
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附件 1 

2022 年“湘才乡连”湘西特聘专家服务团成员一览表 
1．湖南农业大学湘西特聘专家服务团         对口市州人社局：湘西州人社局 

序号 姓名 性别 出生年月 学历 职称 学科专业 单位 备注 

1 陈光辉 男 1968.03 博士研究生 教授 
作物高产高效绿色栽培、 

种子科学与技术 
湖南农业大学农学院  团长 

2 肖文军 男 1969.11 博士研究生 教授 茶叶加工与栽培 湖南农业大学园艺学院 组员 

3 陈 斌 男 1964.09 博士研究生 教授 生猪育种与健康养殖 
湖南农业大学动物科学技术

学院 
组员 

4 王远亮 男 1977.08 博士研究生 教授 食品加工技术 湖南农业大学食科院 组员 

5 邹 锋 男 1983.07 博士研究生 教授 油茶种植栽培、经济林作物 中南林业科技大学 组员 

6 朱华武 女 1972.01 博士研究生 副教授 休闲农业、美丽乡村建设 湖南农业大学乡村振兴中心 组员 

7 廖超林 男 1975.01 博士研究生 副教授 农业资源与环境 湖南农业大学资源环境学院 组员 

8 李  毅 男 1979.03 博士研究生 讲师 生态规划、乡村废物资源化利用 
湖南农业大学新农村发展研

究院 
组员 



 — 5 — 

2022 年“湘才乡连”湘西特聘专家服务团成员一览表 
2．湖南科技学院湘西特聘专家服务团         对口市州人社局：永州市人社局 

序号 姓名 性别 出生年月 学历 职称 学科专业 单位 备注 

1 何福林 男 1968.07 本科 教授 生物学 湖南科技学院 团长 

2 张建利 男 1969.06 本科 教授 艺术 湖南科技学院 组员 

3 刘小文 男 1983.09 博士研究生 教授 植物保护 湖南科技学院 组员 

4 覃佐东 男 1983.10 博士研究生 教授 生物化工 湖南科技学院 组员 

5 谭永宏 男 1975.11 本科 教授 电子学 湖南科技学院 组员 

6 袁志辉 男 1981.05 博士研究生 副教授 微生物学 湖南科技学院 组员 

7 蔡保忠 男 1990.10 博士研究生 讲师 农林经济管理 湖南科技学院 组员 

8 朱智勇 男 1977.07 本科 
信息系统项

目管理师 
计算机通信 湖南科技学院 组员 
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2022 年“湘才乡连”湘西特聘专家服务团成员一览表 
3．湖南商务职院湘西特聘专家服务团        对口市州人社局：张家界市人社局 

序号 姓名 性别 出生年月 学历 职称 学科专业 单位 备注 

1 李定珍 女 1965.1 硕士 二级教授 产业经济学 湖南商务职业技术学院 团长 

2 周重旺 男 1962.9 本科 研究员 茶学 湖南省茶业集团 组员 

3 吴浩人 男 1964.10 本科 高级农艺师 茶学 湖南省茶业集团 组员 

4 尹 钟 女 1964.12 本科 研究员 茶学 
大湘西茶产业发展促进会 

湖南省茶叶品牌建设促进会 
组员 

5 张曙光 男 1966.2 本科 研究员 农学 湖南省茶叶研究所 组员 

6 王沅江 男 1966.6 硕士 研究员 茶叶植保 湖南省茶叶研究所 组员 

7 易  能 男 1964.9 本科 副教授 食品工程 湖南商务职业技术学院 组员 

8 曾  鸣 男 1978.5 硕士 副教授 电子商务 湖南商务职业技术学院 组员 
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2022 年“湘才乡连”湘西特聘专家服务团成员一览表 
4．湖南省林业科学院湘西特聘专家服务团        对口市州人社局：怀化市人社局 

序号 姓名 性别 出生年月 学历 职称 学科专业 单位 备注 

1 童方平 男 1964.08 博士 
二级 

研究员 
生态修复 湖南省林业科学院 团长 

2 廖德志 男 1980.09 硕士 研究员 园林规划 湖南省林业科学院 组员 

3 李  辉 男 1983.02 博士 研究员 环境科学 湖南省林业科学院 组员 

4 李  贵 女 1980.01 博士 副研究员 特色森林资源培育 湖南省林业科学院 组员 

5 申爱荣 女 1980.12 硕士 副研究员 微生物 湖南省林业科学院 组员 

6 高  晶 女 1991.07 博士 
在站 

博士后 
动物营养 湖南省林业科学院 组员 

7 王沅江 男 1966.05 硕士 研究员 茶学 湖南省农业科学院 组员 

8 周  敏 男 1988.05 博士 讲师 果树学与食品加工 湖南农业大学 组员 
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2022 年“湘才乡连”湘西特聘专家服务团成员一览表 
5．湖南省农业科学院湘西特聘专家服务团        对口市州人社局：邵阳市人社局 

序号 姓名 性别 出生年月 学历 职称 学科专业 单位 备注 

1 苏东林 男 1979.12 博士 研究员 食品加工与贮藏保鲜 湖南省农产品加工研究所 团长 

2 朱校奇 男 1961.10 博士 研究员 中药材 湖南省农业环境生态研究所 组员 

3 杨建国 男 1968.10 本科 研究员 蔬菜学 湖南省蔬菜研究所 组员 

4 陈  鹏 男 1986.03 博士 副研究员 果树学 湖南省园艺研究所 组员 

5 银  霞 女 1985.09 博士 
助理 

研究员 
茶学 湖南省茶叶研究所 组员 

6 龙世平 男 1978.11 硕士 副研究员 农业废弃物利用 湖南省农业环境生态研究所 组员 

7 曾慧杰 男 1977.11 博士 副研究员 药用植物培育/油茶 湖南省林业科学院 组员 

8 彭  瑛 女 1969.07 硕士 研究员 畜牧/农业推广 湖南开放大学 组员 
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附件 2 

 

湘才乡连专家服务积分表 

 

湘才乡连专家服务点     村（盖章）            省人社厅专技处（盖章） 

专家姓名  工作单位  职称  

服务地点  

服务情况 

服务时间 服务内容 服务方式 
服务得分 

（好、中、差） 

需求单位主要

负责人签字 

     

     

     

     

     

     

     

备注： 

1．服务内容包括：技术指导、产业攻关、业务咨询、人才培养、联合

申报项目等与基层生产发展相关的各方面。 

2．服务方式包括：现场指导、培训讲座、远程指导等方式。 

3．每次根据服务成效打分，其中服务成效“好”记 10 分、“中”记 6

分、“差”不记分。 

4．此累积积分卡可作为职称评审、人才项目推荐、专家选拔的业绩材料。 
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湖南省人力资源和社会保障厅办公室        2022 年 4 月 1 日印发 
       


