  湖南省农村人力资源开发三年行动计划绩效考核表（征求意见稿）

	序号
	考核内容
	分值
	考核标准
	数据采集
	备注

	1
	方案制定
	15
	8月底前，将市州及所属县市区的开发方案分别报省厅备案的，计5分，每迟报一天，扣0.2分；方案目标明确、内容具体、措施得力、机制健全的计10分；不完善的，视情况每项扣1-5分。
	省厅农村人力资源开发领导小组办公室
	

	2
	完成进度
	15
	按计划完成目标任务的，计15分；未完成的，每少完成1%，扣1分。
	
	

	3
	完成质量
	20
	要按照行业相关职业资格及培训课程规定要求，培训合格率不低于90%，每低1%扣1分。
	
	

	4
	经费使用
	15
	经费使用依法依规依程序，发生违规使用资金或挪作他用，每起视情况扣1-5分。
	
	

	5
	就业创业扶持
	20
	就业创业率不得低于85%, 每少1%扣1分。
	
	

	6
	农村大学生服务
	15
	及时准确统计所在地区农村籍大学毕业生数量、就业情况等信息并报省厅，不及时或不准确的扣1-5分；就业创业率不得低于95%, 每少1%扣1分
	
	


说明：

2、 1、考核对象为14个市州人力资源社会保障局，所属县市区的目标任务落实情况与市州一同考核；

3、 实施方案由各市州和县市区人力资源社会保障局分别制定，由市州人力资源社会保障局汇总统一报省厅备案；
4、 各地要做好农村籍大学毕业生相关数据统计，并及时上报省厅农村人力资源开发领导小组办公室；
5、 鼓励各地开展农村人力资源开发机制与方法创新探索，成绩突出在全省推广的，经领导小组审定，每项加1-2分。
         注：请于7月15日前，将修改意见报省厅农村人力资源开发领导小组办公室

