附件：

湖南省2012年工资增长指导意见

2011年，在省委、省政府的正确领导下，全省上下齐心协力、顽强拼搏，战胜了历史罕见的严重干旱和局部山洪灾害，克服能源紧缺、资金紧张、通胀压力加大等不利影响，大力推进“四化两型”建设，完成了省十一届人大五次会议确定的目标任务，实现“十二五”良好开局。 2012年，按照省委、省政府提出的“稳中求进，稳增长、控物价、调结构、惠民生、抓改革、保稳定，握紧拳头保发展重点，集中力量办民生大事，努力促进经济总量、人均均量、运行质量同步提升，加快建设‘四化两型’，加快建设全面小康”的总体要求，为认真执行国家在当前形势下的重大决策部署和宏观调控政策，加强政府对企业工资分配的宏观指导，促进社会建设和谐发展，根据《湖南省工资指导线制度试行办法》，现对我省2012年工资增长提出如下意见：

一、2011年我省经济和社会发展状况

（一）我省宏观经济状况。
1、国民经济继续保持稳定发展。2011年，我省生产总值达到19635.19亿元，比上年增长12.8%。 

2、 2011年，我省财政总收入2460.7亿元，比上年增长31%。

3、2011年，我省居民消费价格总水平比上年上涨5.5%。

4、2011年，我省社会劳动生产率（按国内生产总值计算）为49163.07元，比上年提高23.1%。

（二）我省工资增长情况。
2011年，我省城镇非私营单位在岗职工年人均工资35520元，比上年增长16.5%。

2011年，我省企业在岗职工年人均工资35772元，增长21% 。

（三）我省劳动就业状况。
2011年底，我省从业人员总量达到4005.05万人，比上年增加22.32万人，增长0.5%。城镇从业人数1408.91万人，比上年增长14.6%。城镇登记失业率为4.25%。

二、2012年我省经济和社会发展主要调控目标

根据省政府工作报告的精神，2012年我省宏观调控的主要目标是：力争生产总值增长11%以上；财政总收入增长13%以上；城镇居民人均可支配收入增长10%，农民人均纯收入增长11%；城镇登记失业率控制在4.6%以内；居民消费价格涨幅控制在4.5%以内等。

三、2012年我省工资指导线

根据我省经济和社会发展宏观调控主要目标，在对我省经济形势分析与预测的基础上，确定2012年工资指导线如下：

1、以在岗职工货币平均工资增长率​​13%为工资增长基准线，作为2012年我省职工人均货币工资增长的调控目标。

2、以在岗职工货币平均工资增长率20%为工资增长上线，作为2012年我省控制工资增长的预警线。

3、以在岗职工货币平均工资增长率5%为工资增长下线，作为2012年我省保障职工实际生活水平不下降的最低增长幅度。

四、工资指导线执行范围

2012年工资指导线适用于我省城镇各类企业和按照企业经营方式进行经营性活动的各类机构、团体。

1、对经济效益比上年有较大增长幅度或扭亏成效显著的企业，可在工资指导线的基准线和上线区间内协商确定工资增长幅度。

2、对现有工资水平已超过所在地在岗职工平均工资3倍的企业，可在不低于下线和上线区间内协商确定工资增长幅度。

3、对经济效益比上年增长幅度较小的企业，可在工资指导线的下线与基准线的区间内协商确定工资增长幅度。

4、对于企业人均工资低于社平工资的企业，工资调整时应不低于基准线增长幅度。

5、当年经济效益下降或亏损的企业，可按下线协商确定工资增长幅度，但企业支付员工的工资不能低于当地最低工资标准。

五、工作要求

（一）各市州应根据本意见，结合本地区实际情况制定具体实施方案，并报省人力资源和社会保障厅备案。各级人力资源和社会保障行政部门和企业主管部门应加强对企业内部收入分配工作的指导，推动企业建立工资集体协商谈判制度，规范工资分配秩序，调节收入分配差距。

（二）各企业要按照本年度工资指导线的要求，认真制定工资总额方案。在执行工资指导线过程中，企业方与职工方应依法通过工资集体协商，合理确定职工工资增长幅度和工资水平。国有及国有控股企业将执行方案报国有资产管理部门审批后，于2012年12月底以前按分级管理的原则报同级人力资源和社会保障部门审核，其他企业于2012年12月底前直接报同级人力资源和社会保障部门审核。

湖南省企业执行2012年工资指导线方案审核表

企业名称：                        企业性质：                    2012年     月    日

	
	项  目
	2011年
	2012年预计
	本年比上年增长(%)

	企

业

基

本

情

况
	实现利税（万元）
	
	
	

	
	其中：利润（万元）
	
	
	

	
	在岗职工人均实现利税（元）
	
	
	

	
	在册职工

平均人数

（人）
	合  计
	
	
	

	
	
	其 中
	离岗职工（包括内退人员）人数
	
	
	

	
	
	
	在岗职工人数
	
	
	

	
	统计年报实发工资总额（万元）
	
	
	

	
	其中
	离岗（内退）人员生活费总额
	
	
	

	
	
	在岗职工实发工资总额(万元)
	
	
	

	
	历年累计结余工资（万元）
	
	
	

	工资申报情况
	本年度在岗职工年人均工资
	年人均（元）
	 
	
	————

	
	
	增长幅度（%）
	——
	
	————

	
	在岗职工工资总额（万元）
	——
	
	————

	资产

管理

部门

审核

意见
	2012年   月   日
	人力资  源和社  会保障  部门审  核意见
	同 意 在 岗 职 工 人 均 工 资 增 长 幅 度      %，在 岗 职 工 工 资 总 额       万元。

2012年   月   日


注：  1、财务独立核算的企业都要填报此表，此表一式三份。

2、职工人数和工资总额按劳动工资统计年报口径填报。 

3、申报工资增长方案时，要附劳动工资统计年报和上年工资清算表。
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