海外高层次人才交流基金—社会管理专项简介
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2011年7月，国家外国专家局和香港新世界发展有限公司在香港签署协议，双方各出资1000万元人民币共同设立“海外高层次人才交流基金”（以下简称“基金”），委托中国国际人才交流基金会管理，启动社会管理专项，支持“千人计划”海外高层次外国专家项目的实施。为加强对基金的管理，充分发挥基金使用效益，基金会拟订了《海外高层次人才交流基金-社会管理专项使用方案（试行）》和《海外高层次人才交流基金-社会管理专项实施细则(试行)》，据此对基金进行管理和使用。
基金管理遵循国际惯例，坚持公开、公平、公正的原则。按照捐赠人意愿，以全面建设小康社会过程中社会管理需求为重点，支持海外社会管理领域高层次人才交流项目的实施，进一步推动中国特色社会主义社会管理体系的完善和发展。

基金会每年在国家外国专家局和基金会网站上公布当年基金资助方向和资助规模等信息，通过开展海外高层次人才交流活动，推动中国社会管理工作发展的机构均可向基金会申报社会管理海外高层次人才交流项目。

基金主要资助海外高层次人才来华旅费及工作、生活费用，海外高层次人才项目研究费用，海外高层次人才项目成果推广应用费用以及为更好地发挥海外高层次人才作用创新理念和服务所需的其他支出。资助标准是长期项目（专家来华工作时间累计不少于6个月）每个项目资助人员及项目经费总额60-100万元；短期项目（专家来华工作时间累计少于6个月）每个项目每月资助人员及项目经费总额不超过10万元，资助经费总额不超过60万元。

专家经费将采取拨付与核销相结合。

海外高层次人才的标准，在海外社会管理领域具备一定知名度和影响力的专家学者或在相关机构担任重要职务的知名人士。专家个人或团队负责人年龄在70岁以下。

基金会成立项目专家评审小组和项目成果评估验收小组。

基金会对项目申报材料进行初审。经初审合格的申报材料，提交专家评审小组按设定指标评分制进行评审，评审通过后，基金会按内部审批程序立项报批。批准立项的项目申报单位与基金会签署项目合作协议。

项目获批后项目申报单位要按照基金的开支标准和资助内容及协议约定认真组织实施，注重项目的绩效，做好项目成果收集和配合做好项目验收工作，及时对经费进行核销。

基金会组织专家评估验收小组对项目进行评估和验收。

基金会接受国家外国专家局、国家审计署等的审计监督，接受捐赠方委托的专业机构对基金使用情况的审计；基金会将根据需要对项目申报单位捐赠资金的使用进行审计。基金会向捐赠方提供年度基金使用情况报告。

有关具体规定和要求，详见《海外高层次人才交流基金-社会管理专项使用方案（试行）》和《海外高层次人才交流基金-社会管理专项实施细则(试行)》。
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