公务员年度考核优秀比例审核表

（        年度）

呈报单位：

	单位编制数
	
	实有人员数
	

	领导成员（含同级
非领导职务）人数
	
	其他未参加
考核人员数
	

	实际参加考核人员数
	
	其中
	中层正职人数
	

	
	
	
	其他人员人数
	

	申报优秀指标数
	
	其中
	中层正职指标数
	

	
	
	
	其他人员指标数
	

	优秀比例
提高的理
由 / 降
低的原因
	（相关依据材料请另附后）

	呈报单位意见：
经核实，以上情况属实，申报的优秀比例符合公务员考核有关规定。同意报公务员主管部门审核。
（盖章）    
    年  月  日
	 公务员主管部门审核意见：
（盖章）

    年   月   日

	备注：


注： 1.“单位编制数”填写本单位行政编制及参照公务员法管理的事业编制总数；“实有人员数”
填写公务员或参照管理人员总数；本单位如有因派出挂职等原因未参加本单位考核的，请
在“其他未参加考核的人员”栏填写人数，并在备注栏注明具体情况；“实际参加考核人
员数”不含上级党委管理的领导成员及同级非领导职务公务员。
2.此表一式两份，报公务员主管部门审核盖章后，返回呈报单位一份。电子版本可从
http://www.hnrst.gov.cn的下载中心下载。
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